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EMENTA DE DISCIPLINA

CURSO

Mestrado Académico em Administragdo e Desenvolvimento

COMPONENTE CURRICULAR

PPAD7332 — Administragdao Estratégica

TIPO CARGA HORARIA CREDITOS

Eletivas 45 horas 03

LINHA DE PESQUISA

Linha 1: Competitividade e Gestdo

EMENTA

Fundamentos da Administracdo Estratégica. O Processo da Estratégia. Conceito de
Estratégia. Conceito de Vantagem Competitiva. Mudanga Estratégica. Modelos de
Planejamento Estratégico. Modelagem de Negocios. Competitividade e inovagdo. Analise
do Ambiente externo Visdo Baseada em Recursos. Capacidades Dindmicas. Construcao de
Cenarios. Objetivos estratégicos. Niveis da Estratégia: internacional, corporativa, genérica e
funcional. Implementagdo e avaliacdo. Desempenho e Valor. Estrutura, Cultura e Lideranca
Estratégica
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