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RESUMO

O trabalho escravo contemporaneo (TEC) esta inserido nas relacdes de trabalho entre
organizacdes e o trabalhador, envolvendo praticas como: o cerceamento da liberdade,
as condi¢cOes degradantes de trabalho e a jornada exaustiva. O problema que deu azo
a essa investigacao foi, como ocorre o trabalho em condicdo degradante no ambiente
rural? Possui como objetivo geral, analisar as condi¢cdes degradantes nas relacfes de
trabalho do escravismo contemporaneo no campo. A problematica da escravidao
contemporanea revela aspectos desastrosos da globalizagéo, da producao de bens e
servicos e também do consumo da sociedade. A metodologia dessa investigacdo
define-se como pesquisa de natureza qualitativa, interdisciplinar, exploratério
descritiva e para alcancar os resultados, foi utilizado levantamento documental e
andlise de conteudo. Atraves da andlise dos acérdaos foi possivel identificar o perfil
do trabalhador vulneravel e também do empregador, as caracteristicas do
neoescravismo e também entender como ocorre a condicdo degradante de trabalho
no meio rural. O trabalho escravo contemporaneo deixou de ser apenas uma violagao
estritamente de cunho trabalhista, e passou a significar também uma prética de
violacdo dos direitos humanos, principalmente se tratando da maculacao da dignidade
humana e por expor o trabalhador a condi¢cées de trabalho degradante, impactando
negativamente da sua saude fisica e mental, ou seja, na qualidade de vida do

trabalhador.

Palavras-chave: Escraviddo Contemporanea; Condicdo Degradante de Trabalho;

Rural.
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ABSTRACT

Contemporary slave labor (CSL) is embedded in labor relations between organizations
and the worker, involving practices such as: restriction of freedom, degrading
conditions of work and exhaustive work. The problem that gave rise to this investigation
was, how does the work in degrading conditions occur in the rural environment? It has
as general objective, to analyze the degrading conditions in the labor relations of the
contemporary slavery in the field. The problem of contemporary slavery reveals
disastrous aspects of globalization, the production of goods and services, and also the
consumption of society. The methodology of this research is defined as qualitative,
interdisciplinary, exploratory descriptive research and to reach the results, a
documentary survey and content analysis was used. Through the analysis of the
judgments it was possible to identify the profile of the vulnerable worker and also the
employer, the characteristics of neoescravismo and also understand how the
degrading condition of work in the rural environment occurs. Contemporary slave labor
ceased to be a purely labor-related violation, and it also became a practice of violating
human rights, especially when it came to the misappropriation of human dignity and
exposing the worker to degrading working conditions, negatively impacting their

physical and mental health, that is, the worker's quality of life

Keywords: Contemporary Slavery; Degrading Work Condition; Rural.
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1. INTRODUCAO

Quando se trata da temética do trabalho escravo, em geral, os pensamentos se
voltam para o0 que acontecia com 0s negros e indios no periodo colonial. Os relatos
histéricos denunciavam a ocorréncia de trabalho degradante em face da falta de
condi¢Bes adequadas de trabalho, da ma alimentacéo, das restricbes de higiene, da
moradia sem estrutura e seguranca. E certo, todavia, que essas condi¢cbes ainda
persistem no mundo do trabalho contemporaneo. A época, os escravizados sofriam
agressdes fisicas e psicologicas, sendo constantemente vigiados e ameacados,

mantidos presos ao local de trabalho, sem qualquer direito a liberdade.

O escravismo contemporaneo segue, via de regra, oS mesmos moldes da
violéncia que ocorria no passado, diferenciando-se td4o somente no contexto socio-
histérico, nos antecedentes, nas estratégias de afiliacdo para o trabalho, no ambiente
(rural e urbano) onde a conduta do empregador € operada a luz do reconhecimento

de sua ilegalidade.

Apesar de o conceito ter como cerne a sujeicdo do homem pelo homem, Figueira
(2004, p.33) destaca e apresenta as multiplas formas de denominacdo empregadas

para definir o conceito de escravidao contemporanea.

Como néo se trata exatamente da modalidade de escraviddo que havia na
Antiguidade greco-romana, ou da escraviddo moderna de povos africanos nas
Ameéricas, em geral o termo escravidao veio acrescido de alguma complementacao:
"semi"; "branca", "contemporanea", "por divida", tendo-se, no meio juridico e
governamental, com certa regularidade se utiliza do termo "analoga”, que é a forma
como o artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro (CPB) designa a relacdo. Também, tém
sido utilizadas outras categorias para designar o mesmo fenbmeno, como "trabalho

forcado”, que & uma categoria mais ampla e envolve diversas modalidades de

trabalhos involuntarios, inclusive o escravo (FIGUEIRA, 2004 p. 33).

De fato, alguns rotulos ressaltam as caracteristicas do trabalho escravo, n&o
dando visao profunda a violéncia em sua totalidade (inversao entre a parte e o todo).
N&o obstante as diversas nomenclaturas possiveis para designar o Trabalho escravo

contemporaneo (TEC), a verséo de 2003 do Codigo Penal Brasileiro tipificou este tipo
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de trabalho como crime e o definiu como a redugao de alguém “a condigdo analoga
de escravo”. Esse crime é identificado por meio de quatro condutas, praticadas de
forma combinada ou isolada. Ou seja, promover o trabalho escravo implica: “submeter
o trabalhador a trabalho for¢cado; a jornada exaustiva; a condi¢des degradantes de

trabalho; e restringir sua locomoc¢éo em virtude de dividas” (MTE, 2011).

Das condicOes estabelecidas no Coédigo Penal que caracterizam o TEC, a
definicdo do que seja condicdo degradante, dada a subjetividade do termo e o
espectro de situacdes e estratégias da violéncia, precisando ser definidas.

Ferreira (2018, p. 33) define como caracteristicas de condi¢cdes degradantes:

i) da existéncia de uma lesdo as vitimas superior aquela ja punida na esfera
trabalhista; ii) de o consentimento do trabalhador ter sido obtido de forma viciada,
mediante coacgao ou erro; iii) da impossibilidade de o trabalhador reagir, de se libertar
do sistema imposto resultando na sua coisificacdo e efetiva reducdo a condi¢des
semelhantes a de escravo (FERREIRA, 2018 p. 33).

Essas caracteristicas, previstas na literatura foram buscadas e vistadas nos
acorddos analisados (documentos primarios da investigacdo). Proner (2010)

acrescenta as seguintes caracteristicas para o trabalho escravo:

* meio e estratégias de contratacdo préprios, o que se da por intermediario de

“gatos” que fazem promessas sedutoras para atrair os trabalhadores vulneraveis;

* restricdo coativa, que geralmente ocorre por meio de vigilancia constante

(usualmente armada) do contratado em seu ambiente de trabalho;

« endividamento involuntario, ja que é comum a existéncia de um caderno de
dividas, onde séo cobrados dos trabalhadores custos com itens de sobrevivéncia e
equipamentos individuais de trabalho (moradia, alimentacdo, vestuario, calcados,

fardamentos, meios de seguranca e ferramentas);

* inadimplemento de remuneragdo, uma vez que a divida acumulada, majorada
relativamente aos precgos praticados no mercado, € superior ao que seria pago pelo

seu trabalho;
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* sobrejornada exaustiva. De fato, a realizacdo do trabalho nas condicGes
descritas ndo respeita limites de horario, a compleicao e disposicao fisica do laborista,

gue é invisibilizado na relacao;
* retencdo de documentos pessoais, visando evitar qualquer iniciativa de fuga.

Conforme as caracteristicas detalhadas, pode-se observar um quadro
degradante nas relacfes de trabalho. O escravismo contemporaneo viola os direitos
fundamentais, o minimo existencial e vital. Esses direitos séo intrinsecos ao ser

humano e prescindem da lei para serem exercidos.

O escravismo da-se em um ambiente sem “seguranga minima”, conforme aponta
a Constituicdo Federal. Apontam para fragilidade do Estado em proteger a saude,

seguranca e dignidade do trabalhador.

Esse conjunto de caracteristicas do trabalho escravo certamente ndo é exaustivo
porque depende do tipo de atividade econdmica, da vulnerabilidade de perfil do
publico alvo, da localizacdo geografica do ambiente de producdo, dos mecanismos de
doutrinacdo do sujeito, do aparato de fiscalizacdo, repercussédo social e legal da

violéncia.

Embora a Lei Aurea tenha abolido a escraviddo ha mais de cem anos, persiste
no Brasil a pratica da exploracdo da mao-de-obra humana em condi¢Bes de trabalho
degradante. Acredita-se que a redefinicdo do trabalho escravo decorre de diferentes
fatores, dentre os quais destaca-se a exigéncia por desempenhos superiores,
motivada pela competicdo exacerbada de mercado, metas de lucro crescentes e a
necessidade de resultados imediatos. Esse quadro produz um ambiente de trabalho
estressante e desagradavel, e consequentemente um trabalhador repleto de doencas

fisicas e psicoldgicas.

Nessa direcdo de pensamento, Figueira (2004), ressalta que a escravidao
contemporanea € diferente daquela praticada na Antiguidade, tendo como principal
diferenca a questéo étnica-racial, fator que deixou de ser determinante e 0s custos em
detrimento da sobrevivéncia do trabalhador s&o totalmente cobrados dele, através dos
cadernos de dividas. Ser escravo na atual conjuntura ndo é mais uma conduta legal,

muito menos ter a posse de outrem, essa realidade passou a ser criminalizada.
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Atualmente essa pratica € conhecida como neoescravismo ou trabalho escravo
contemporaneo, cujo perfil do sujeito ndo se limita exclusivamente ao perfil étnico-
racial, alcancando individuos em situagfes socioecondmicas precérias, tanto no
ambiente rural como no urbano. Implica afirmar que a violéncia apresenta um perfil
diferente daquele historicamente conhecido, coincidentes tdo somente no que
concerne a vulnerabilidade. Esses trabalhadores sdo mantidos submissos a uma

situacao de extrema exploragao.

De acordo com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e com a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), em 2017 no Brasil, foram resgatados 341
trabalhadores em condi¢cfes analogas a condicdo de escravos. O ano de 2016, por
sua vez, apresentou um numero significativamente superior a esse, 885
trabalhadores. A queda foi de 61,5%. J4& em 2007 esse contingente alcangou quase 6
mil trabalhadores. Significa afirmar que o fenbmeno persiste em nimeros expressivos,
arevelia da tutela legal e atuacéo do Estado. Ressalta-se que o nimero de resgatados

nao coincide necessariamente com o nimero de sujeitos escravizados.

Esse panorama ratifica a importancia e pertinéncia do tema, especialmente para
area de administracdo, uma vez que as producles cientificas predominantemente
estdo vinculadas a éarea juridica. O trabalho escravo € um tema multifacetado e

complexo, que demanda diferentes leituras.

O fenbmeno revela um problema mundial, ndo se limitando apenas ao Brasil,
muito menos a uma abordagem exclusivamente juridica, pois trata de uma questéao

social universal, a dignidade humana.

Segundo a Organiza¢éo Internacional do Trabalho (OIT, 2009), a escravidao
contemporanea é parte da economia mundial e sustenta a producdo de uma gama de
produtos. Sendo a produc¢éo, o consumo e forca de trabalho fonte de estudo e atencao
da Administracéo, e tendo como uma subéarea a Gestéo de Pessoas, é fundamental a

realizacdo de pesquisas com esse recorte.

A administracéo, € responsavel por acolher as pessoas no seio da organizacao
NAo COMO Meros recursos onerosos, mas sim, como capital intelectual, capaz de gerar

ativos por meio da sua inteligéncia, capacidade, criatividade e habilidades mentais.
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Entende-se que a ciéncia ndo pode alheiar-se a tal pratica, posto que serve ao

desenvolvimento da humanidade em seu amplo sentido.

Bales (2014, p. 104), nessa direcao de pensamento, assevera que o tema ainda
€ negligenciado nas ciéncias socias. O autor utiliza a expressdo ‘marginalizagéo’.
Crane (2013, p. 79) acrescenta que “é praticamente ignorado no campo da
Administracdo de Empresas. Isso porque, poucas empresas, governos ou
organizagbes nado governamentais se engajam ou reconhecem o problema”.
Corroborando esse entendimento, Sakamoto (2008, p. 82) trata a questdo como “um

problema periférico, sintomatico, ou mesmo uma metafora”.

Ante 0 exposto, esse trabalho traz a proposta de uma investigacdo baseada no
fendmeno social denominado de neoescravismo. A temética serd abordada sob uma
perspectiva interdisciplinar, comportando entre outras areas de conhecimento,
administracao, direitos humanos e sociologia, sem desprestigiar quaisquer areas, as

ja destacadas e aquelas advindas e apropriadas no decurso da pesquisa.

A partir dessa diretriz definiu-se como questdo de pesquisa a seguinte
indagacao: Como ocorre o trabalho em condicdo degradante no ambiente rural?

Como decorréncia estabeleceu-se como objetivo geral: analisar o fenébmeno do
neoescravismo no setor rural do Brasil, na perspectiva dos direitos humanos, tomando
por base a teoria do minimo existencial, que esta ligada ao conceito de dignidade
humana. Esse minimo corresponde as necessidades essenciais do ser humano, para
uma vida digna. Como também com base na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e o conceito de dignidade humana, que garantem a todo cidadao condicbes
dignas de trabalho. Assim definiu-se como objetivos especificos: perfilar o sujeito
vulneravel a vivéncia do escravismo contemporéaneo; descrever as condi¢cbes de
trabalho relatadas nos processos judiciais; mapear as violagdes a dignidade humana

mais recorrente, sob o olhar dos direitos humanos.

Pretendeu-se, por meio dessa pesquisa, compreender no que de fato implica o
trabalho degradante. Nesse sentido, procedeu-se uma delimitacdo espacial,
focalizando o ambiente rural, justificando essa escolha pela maior representatividade
dos casos de escraviddo contemporanea estar localizado na zona rural (55% dos

trabalhadores escravos identificados) e optou-se por uma delimitagdo amostral dos
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processos dos anos de 2003 até os dias atuais, em virtude da nova redacao do artigo
149 do Cdbdigo Penal que ocorreu em 2003, que trouxe uma caracterizagdo mais
detalhada do termo “reducédo a condigdo analoga a de escravo” e consideragdes sobre

esse fato criminoso e passivel de pena de recluséo.

A consequéncia direta dessa pesquisa desvela essa realidade cruel, lancando
reflexdes sobre a necessidade de se concretizar acbes que mitiguem esse tipo de
violéncia. Optou-se, para melhor compreenséo do tema, dividir a reviséo da literatura

em partes:

Na primeira aborda-se a evolucdo historica do conceito de trabalho escravo.
Nesse sentido foi construida reflexdo com recortes teméaticos de forma a delimitar o
escopo do conceito de trabalho escravo contemporaneo. A segunda, apresenta as
caracteristicas, perfil dos atores sociais envolvidos na violéncia e aspectos da pratica
do trabalho escravo. Ja a terceira, traz uma discusséo da classificacéo e tipologia do
trabalho escravo contemporaneo. Na quarta parte explora-se o conceito e importancia
do trabalho para vida do individuo. Invoca, nessa construcao, os direitos fundamentas
da pessoa humana.

Findado esse panorama, essa dissertacdo esta estruturada nas seguintes
secdes: introducao, elementos epistemoldgicos estruturantes da investigagao, revisédo

de literatura, metodologia, discussao de resultados e conclusoées.

1.1. Elementos Epistemolégicos Estruturantes da Pesquisa

Essa secao apresenta, de modo contextualizado, os fundamentos estruturais da
pesquisa, a saber: problematizacao, objetivos e justificativa.

1.1.1 Problematizacao

A escravidado ainda € vivenciada em escala global na forma de relacdes de
trabalho desumanizadoras, em situacdes de extrema exploracéo social e econémica.
Em um mercado diversificado, formado por empresas de pequeno, médio e grande
porte e cadeias produtivas complexas, estao presentes diferentes formas de trabalho
gue caracterizam a condicado analoga a de escravo, ferindo diretamente a dignidade
dos trabalhados e seus direitos humanos (TREVISAM, 2015).
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A necessidade de elevacao do capital, expansdo dos mercados e concentracao
do poder econdmico nas maos de poucos, resulta numa condicéo de trabalho indigna,
pois 0s empresarios se valem desse poder econdmico para diminuir os gastos com
trabalhadores contratados, reduzir postos de emprego, aumentar as diversas formas
de trabalho informal e sempre que possivel, atribuir varias funcbes ao mesmo
trabalhador, resultando em um trabalho degradante e consequentemente isento do

cumprimento das leis trabalhistas.

O trabalho escravo contemporaneo deixou de ser apenas uma violagao
estritamente de cunho trabalhista, e passou a significar também uma pratica de
violacao dos direitos humanos, principalmente se tratando da maculacéo da dignidade
humana e por expor o trabalhador a condi¢cdes de trabalho degradante, impactando
negativamente na sua saude fisica e mental, ou seja, na qualidade de vida do

trabalhador.

O escravismo contemporaneo, tal qual a escraviddo ocorrida na Idade média,
viola o conceito de dignidade humana em toda sua gama de sentidos, principalmente
o direito fundamental a uma sobrevivéncia digna, que comega essencialmente pela

énfase e o respeito ao trabalho.

O tema que suscitou a pesquisa € fruto de reflexdes feitas a respeito da violéncia
sofrida pelas vitimas da escraviddo na contemporaneidade. Em pleno século XXI,
ainda existem pessoas submetidas a condi¢des degradantes de trabalho, tendo seus
direitos cerceados e sua dignidade, como pessoa e trabalhador, subtraidos.

Com base nos dados do Ministério do Trabalho e Emprego, a escravidao
contemporanea tem sua maior representatividade no meio rural, nas atividades de

pecuaria, desmatamento, extracdo de madeira e producéo de carvao.

De fato, 55% dos casos de trabalho escravo identificados em 2014 estdo nas
regides Norte e Nordeste, sendo 48% na Amazénia Legal, de onde foram resgatados
526 trabalhadores. Esse numero somente foi superado pela regido Sudeste (606
escravos resgatados, de um total de 789 identificados). Todavia, as fiscalizacdes,
denuncias e o trabalho desempenhado pelo grupo movel de operacdo contra o

trabalho escravo vém contribuindo para a libertagéo ou resgate desses trabalhadores.
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Na tabela 1 sdo apresentados dados sobre as denuncias e fiscalizacdes de

trabalho escravo no Brasil entre 2003 e 2014, nUmeros mais recentes do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE, 2015).

Tabela 1: Denuncias anuais (de denuncias e fiscalizacbes

sobre o trabalho escravo

Trabalho
Escravo-
Brasil

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

TOT

Denuncias
Registradas
TOT

233

230

275

265

265

280

240

215

249

194

208

165

2.820

Denuncias
Fiscalizadas
TOT

150

126

161

136

150

216

169

190

212

176

182

152

2.016

Dentincias
reg. Via CPT

167

145

159

151

132

94

90

64

68

39

56

25

1.190

Denuncias
CPT
fiscalizadas

95

48

48

47

33

34

20

40

31

22

31

13

462

Trabalhadore
s envolvidos
TOT

8.306

5.812

7.612

6.933

8.674

6.997

6.231

4.310

4.342

3.847

3.68

3.157

69.725

Escravos
identificados
TOT

5.228

3.212

4.570

3.666

5.968

5.266

4.283

3.054

2.495

2.731

2.95

1.944

45.367

Tx de atend.
Dentincias
CPT

57%

33%

30%

31%

25%

36%

22%

63%

46%

56%

55%

52%

39%

Dentincias
CPT/denunci
as TOT

72%

63%

58%

57%

50%

34%

38%

30%

27%

20%

27%

15%

42%

Dentincias
CPT nao
Fiscalizadas

72

97

111

104

99

60

70

24

37

17

25

12

728

Trab. Nas
Dentinc. CPT
sem fisc.

2.776

2.335

2.876

2.206

1.1858

1.520

1.952

1.200

902

947

735

231

19.538

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho (2015)

Observa-se que os escravos identificados em 2014 (1.944 casos) ficou bem

abaixo dos periodos anteriores, esses numeros comecaram a diminuir a partir de

2009, antes chegou-se a apresentar mais de cinco mil casos de escravo identificados,

como observa-se na tabela 1. Essa reducdo pode ter ocorrido pela reducdo das

denuncias registradas pela Comisséo Pastoral da Terra (CPT), nUmero que esta em
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reducdo desde 2007. A CPT tem sido o maior provedor de denudncias a serem

fiscalizadas pela sua credibilidade entre os trabalhadores.

Essa variagdo pode ser também creditada ao impacto da Lista Suja com as
sansBes comerciais exercidas, como também pode ter ocorrido pelo aumento do
iniciativas de prevengao (féruns, mobilizagdes como a Campanha “Escravo Nem

Pensar”, concursos e projetos escolares de conscientizagao).

O gréfico 1 apresenta o numero anual de casos registrados de trabalho escravo
entre os anos de 1985 e 2014, originados a partir de denuncias e fiscalizagbes. Essa
série temporal, entretanto, destaca os anos de 2002 (150 casos), 2005 (273 casos) e
2008 (283 casos). Esses numeros passaram a aumentar principalmente porque o ano
de 2002 foi um divisor de aguas no combate ao trabalho escravo, em razao da pressao
exercida sobre o Governo brasileiro pela OIT (Organizacao Internacional do Trabalho),

visando a tomada de posicao acerca do problema (MTE, 2015).

Inclusive, nesse mesmo ano, o Brasil foi ameacado de condenacdo pela
Comisséo Interamericana da OEA (Organizacéo dos Estados Americanos) e cobrado
pela Comisséo Especial da CDDPH (Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana). Em decorréncia, o Estado brasileiro em 2003 se prop6s a adotar um plano
de combate ao trabalho escravo, e desde entdo o numero de casos nos anos

posteriores, destacando os supracitados, comecou a declinar.

O periodo que compreende os anos de 2001-2002 apresenta uma variagao
substancial, que podem ser justificados por: dendncias da sociedade civil e dos
préprias trabalhadores, as fiscalizacdes através do Grupo Mdével, desenvolvimento de
politicas publicas para erradicacdo do trabalho escravo e também vale destacar o

papel e empenho dos Diretos Humanos no combate a essa pratica.

O aumento consideravel que ocorreu no ano de 2005, pode-se justificar pela
Norma Regulamentadora N° 31, que entrou em vigor nesse ano e tem como objetivo
nortear empregadores e trabalhadores no que diz respeito & seguranga e saude no
trabalho na agricultura, pecuatria, silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura. Sendo
de responsabilidade do empregador garantir condicbes adequadas de trabalho,

segundo as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego (MTE). E ao
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trabalhador o dever de cooperar na aplicacdo das normas e medidas de protecdo

indicadas pelo empregador.

Gréafico 1: Trabalho Escravo (N° Anual De Casos Registrados)
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015

Na tabela 2, tem-se o registro anual de casos por estado, o nimeros de
fiscalizados, as pessoas envolvidas e 0s casos de trabalhadores escravos
identificados, o que da visibilidade a complexibilidade e enraizamento do problema
social em questdo. Esses dados revelam que a fiscalizacdo ainda é incipiente para
atingir o padrdo de eficacia desejada. O custo do resgate € significativo. O
levantamento também mostra as regifes onde o fendmeno é mais recorrente (PA 46
casos e 775 envolvidos, MA 20 casos e 245 envolvidos, TO 20 casos e 276 envolvidos,
MG 18 casos e 715 envolvidos), os respectivos estados identificaram um namero
significativo de escravos, nessa ordem (328, 98, 159, 555 escravos), alcancando

criangas e jovens.

Tabela 2: Média de anual por estado de pessoas envolvidas com o trabalho escravo

Média UF CASOS FISCALIZADOS PESSOAS CRIANCAS E ESCRAVOS
Anual 2010- ENVOLVIDAS | ADOLESC. | IDENTIFICADOS
2014

NE BA 7 6 135 1 97

NE MA 20 14 245 4 98

SE SP 13 13 261 5 206

N TO 20 15 276 1 159
CcO GO 15 15 294 1 244
Cco MS 6 5 296 1 114

SE MG 18 18 715 8 555

N PA 46 38 775 6 328

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015.
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No grafico 2 mostra-se o numero de trabalhadores envolvidos, isto €, os
trabalhadores identificados como méo de obra escrava. Os registros apresentam entre
1991 e 1995 uma média anual de 18.230 envolvidos, valor bem superior se comparado
a tendéncia dos anos anteriores (média de 1.337 entre 1985 e 1990) e posteriores
(média de 2.004 entre 1996 e 2002, e de 7.221 entre 2003 e 2009).

Diferentemente dos outros anos, a explicacdo ndo vem da regido Norte ou da
Amazonia, mas essencialmente de dois estados, Minas Gerais e Mato Grosso do Sul,
gue tém em comum a producao de carvdo em grande escala para apoio a producgéo
de ferrogusa em siderurgicas de Minas. Nestes anos de intensa mobilizacao e forte
pressdo da sociedade civil sobre o Estado que continuava omisso, 0S numeros
incorporaram dados estimativos, baseados em critérios objetivos (nimero de fornos
instalados, area plantada, mas nem sempre documentados em declaracdes de vitimas
ou em relatorios de fiscalizacdo, como passou a ocorrer sistematicamente nos anos
subsequentes (REPORTER BRASIL, 2012).

Neste mesmo periodo (1991-1995), outros 9 estados apresentam numeros
elevados de envolvidos, acima da média anual por estado: PA, MT, BA, GO, SP, AC,
ES, RS e MA, nessa ordem. De 1996 a 2000, destacam-se nessa situacdo somente 3
estados: PA, MG e MT. De 2001 a 2002, também 3 estados: PA, MT, MA. De 2003 a
2009, 6 estados acima da média (entéo de 301 pessoas envolvidas): PA, MT, TO, MA,
BA, GO (seguidos por MS, RJ e MG, abaixo mas perto dessa média). De 2010 a 2014,
a média anual fica em 8 casos e 144 pessoas envolvidas por estado, como apresenta-
se no grafico 2 (MTE, 2015).

Gréfico 2: Trabalho Escravo (N° De Trabalhadores Envolvidos)
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Piblico do Trabalho, 2015
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Somente a partir de 1995 podemos considerar validados os nuameros de
trabalhadores escravos libertados, por meio de denuncias e fiscaliza¢gdes, conforme
mostra-se o grafico 3. Esse niUmero se torna mais expressivo a partir de 2003 (5.229
trabalhadores libertados), em razdo da atuacdo do Grupo Movel de fiscalizagdo e
combate ao trabalho escravo (diretamente coordenado pelo MTE/DETRAE, em
Brasilia) e dos Grupos Regionais de fiscalizacdo aos poucos constituidos no mesmo
modelo dentro de vérias Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, e
quando a erradicacao do trabalho escravo adquire status de politica publica federal,
interinstitucional, com plano, recursos, metas e instancia de monitoramento (MTE,
2015).

Gréfico 3: Trabalho Escravo (N° De Trabalhadores Libertados)
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015

O maior numero de operacdes de fiscalizacdo € alcancado nos anos 2008 (158
casos), 2009 (156 casos, incluindo a refiscalizacdo de 50 estabelecimentos,
especialmente monitorados em funcdo de sua inclusdo anterior na lista-suja, 2011
(169 casos), 2013 (179 casos) e 2014 (161 casos), como revela-se no grafico 4 (MTE,
2015).
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Gréfico 4: Fiscalizacdo do Trabalho Escravo (N° de Operacdes de Fiscalizacéo)
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Fonte: Secretaria dos Inspectores do Trabalho, 2015

Nos mesmo anos de 2008 (236 estabelecimentos), 2009 (257
estabelecimentos), 2011 (334 estabelecimentos), 2013 (308 estabelecimentos) e
2014 (274 estabelecimentos), é alcancado o maior numero de estabelecimentos
fiscalizados, conforme dados do grafico 5. Esse aumento reflete a intensificacdo da
presenca da fiscalizagéo, especialmente em regides onde a mesma nao costumava
chegar e, mais ainda, em setores de atividades até entdo reservados a fiscalizacdo
comum. Reflete também as condi¢Bes proprias de expansdo e transformacédo do
agronegocio, bem como a incorporacdo do novo marco legal do trabalho escravo
(MTE, 2015).

Grafico 5: Fiscalizacao Do Trabalho Escravo (N° De Estabelecimentos Fiscalizados)
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Fonte: Secretaria dos Inspectores do Trabalho, 2015
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Na tabela 3 indica-se o ranking dos 15 estados com trabalhadores escravos
libertados. Entre os 15 estados, 5 sdo da Amazénia Legal (PA, MT, TO, MA, RO).
Entre os estados que apresentam o maior crescimento em relagdo ao periodo anterior
(1995-2002), 6 sao estados que passaram a registrar suas primeiras libertacdes (GO,
MS, RJ, PE, PR, ES) e os outros 5 estados onde o crescimento foi extraordinario (TO,
RO, AL, PI, RJ, MG) (MTE, 2015).

A causa principal dos avancos neste periodo de 2003-2009 sao as libertacdes
ocorridas nos canaviais de GO, MS, RJ, PE e ES, com a caracteristica de apresentar
maior numero de libertados por fiscalizacdo. Contribuiu também para este resultado a
sub-fiscalizacdo das denudncias registradas na Amazoénia legal e no Norte onde, mais
da metade dos casos de trabalho escravo (REPORTER BRASIL, 2012).

No 1° periodo, entre os anos 1995 a 2002, somente 10 estados tiveram
ocorréncia de libertacéo; 6 destes eram da Amazonia legal. No periodo, entre 0s anos
2003 a 2009, todos os estados do Brasil, menos AP, PB e DF, tiveram essa realidade.
No ultimo periodo, de 2010 a 2014, nenhum estado ficou de fora. De um periodo para
0 outro, a parte visivel do trabalho escravo, aquela que vem a ser evidenciada por
fiscalizacdo, mudou profundamente, pois varios estados passaram a registrar essa
prética, diferenciando a abrangéncia territorial do problemas em cada regido, o que

serd detalhado melhor na tabela 4.

Tabela 3: Escravos Encontrados Por Uf: Os Primeiros 15 No Ranking

Ranking 1995-2002 | 2003-2009 | Avango/recuo* | 2010-2014 | Avango/recuo*
1 PA PA 0 MG 8
2 MT MT 0 PA -1
3 MA GO 3 SP 13
4 MG BA 10 GO -1
5 Pl TO 3 TO 0
6 GO MS 12 MS 0
7 SP MA -4 RJ 2
8 TO MG -4 PR 5
9 AL RJ 13 MA -2
10 RO PE 10 SC 7
11 AC AL -2 BA -7
12 AM RO -2 MT -10
13 AP PR 8 AM 7
14 BA Pl -9 Pl 0
15 CE ES 2 ES 0
*Medido pela diferenga de posigdo no ranking em relagdo ao periodo imediatamente anterior

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015.
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Na tabela 4 apresenta-se um panorama sobre a disseminacéo territorial dos

registros de trabalho, comparando os periodos entre 1995-2009 e 1995-2014.

Conforme dados da tabela 4, percebe-se que em duas regides Norte e Centro-
Oeste, respectivamente 32% e 26% dos municipios ja foram atingidos, enquanto nas
demais regides Sul, Sudeste, Nordeste, mais de 90% dos municipios ndo tém registro
de trabalho escravo durante o periodo de 1995-2014. Na Amazobnia legal, o nimero
médio de trabalhadores libertados por municipio, 77,3 no periodo 1995-2014 ficando
acima da média nacional (67,5); o Norte fica com 86,7 e as demais regides estao perto
da média nacional, com excecdo do Sul (28,5). Nos estados do PA, TO e MT, é

impressionante a dissipacao do trabalho escravo em mais da metade dos municipios.

Entre 2009 e 2014, no Brasil como um todo, o nUmero de municipios atingidos

por trabalho escravo, aumentou de 458 para 761, um crescimento de 66%, com maior

evidéncia nas regides Sul e no Sudeste.

Tabela 4: Disseminacao Territorial Dos Registros De Trabalho Escravo, 1995-2009
& 1995-2014

1995- Municipios Atingidos TOTAL DO PERIODO Média por Municipio
2009 N2 tot de | Municipio | % | Casos | Casos | Pessoas | Escra. | Casos | Casos | Pessoas | Escra.
Municipio | com TE Reg. | Fisc. | Envol. | Ident. | Reg. | Fisc. Envol. | Identi.
Norte 434 138 32% | 1.304 | 586 | 32.779 | 12965 | 9,4 4,2 273,5 93,9
Centro 465 123 26% | 275 213 11.139 | 8.472 2,2 1,7 90,6 68,9
Oeste
Nordeste 1.495 94 6% | 308 194 10.110 | 6.971 3,3 2,1 107,6 74,2
Sul 1.188 42 1% 68 68 1.332 1.331 1,6 1,6 31,7 31,7
Sudeste 1.668 61 1% 87 80 4.714 4.050 1,4 1,3 77,3 66,4
Total 5.220 458 9% | 2.042 | 1.141 | 60.074 | 33.789 | 4,5 2,5 131,2 73,8
Amaz. 792 251 32% | 1.693 | 806 | 43.813 | 18.894 | 6,7 3,2 174,6 75,3
Legal
Outras 4.458 207 5% | 349 335 16.261 | 14.895 | 1,7 1,6 78,6 72,0
UF
1995- Municipios Atingidos TOTAL DO PERIODO Média por Municipio
2014 N2 tot de | Municipio | % | Casos | Casos | Pessoas | Escra. | Casos | Casos | Pessoas | Escra.
Municipio | com TE Reg. | Fisc. | Envol. | Ident. | Reg. | Fisc. Envol. | Identi.
Norte 449 203 45% | 1.759 | 1.014 | 40.806 | 17.591 | 8,7 5,0 201,0 86,7
Centro 465 185 40% | 489 417 19.968 | 12.674 | 2,6 2,3 107,9 68,5
Oeste
Nordeste 1.495 140 9% | 513 374 14.792 | 9.486 3,7 2,7 105,7 67,7
Sul 1.495 87 7% 157 157 2.576 2.479 1,8 1,8 29,6 25,5
Sudeste 1.668 146 9% | 292 284 10.689 | 9.170 2,0 1,9 73,2 62,8

(continua)
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Tabela 4. Disseminacao Territorial Dos Registros De Trabalho Escravo, 1995-2009

& 1995-2014 (continuacao)

Total 5.265 761 14% 3.210 2.246 88.831 51.397 4,2 3,0 116,7 67,5
Amaz. 664 346 52% 2.363 1.423 57.689 26.732 68 | 41 166,7 77,3
Legal
Outras 4.601 415 9% 847 823 31.142 24,665 | 2,0 | 2,0 75,0 59,4
UF

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015

Natabela 5, apresenta-se os dados sobre os numeros de trabalhadores escravos

libertador por regido, entre os periodos de 2007-2014. Pode-se verificar uma evolucéo

nos numeros da regido Norte, isso se justifica pelo intenso emprego de méo-de-obra

escrava na cana de acucar, utilizada na regido.

O crescimento do setor sucroalcooleiro e do agronegdécio de graos nos cerrados

centrais, em regides de nova fronteira agricola, justifica grande parte do crescimento

numérico observado neste periodo: metade dos libertados dos anos de 2007 a 2009

foram encontrados em numero reduzido de fazendas de cana-de-acUcar.

Tabela 5: Numero de Trabalhadores Libertados por regido

Regido Casos Registrados Média
2007-

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 14

N 156 131 112 99 96 88 61 61 101

NE 44 50 43 26 37 31 44 31 38

co 43 53 38 38 47 31 32 18 38

S 8 22 26 18 23 18 16 16 18

SE 14 24 21 34 46 21 55 40 32

TOTAL 265 280 240 215 249 189 208 166 227

AMAZ. 208 191 164 136 133 112 99 79 140

LEGAL

Regiao Escravos Identificados Média
2007-

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 14

N 2.036 | 1.002 793 797 518 1.054 288 450 867

NE 743 1.498 896 287 298 371 379 426 612

co 2409 | 1.684 658 581 795 325 320 189 870

S 228 527 343 397 154 357 148 90 281

SE 557 555 1.593 992 730 623 1.816 789 957
TOTAL | 5.973 | 5.266 | 4.283 | 3.054 | 2.495 | 2.730 | 2.951 | 1.944 | 3.587
AMAZ. | 2.531 1.682 1.262 1.035 721 1.216 446 526 1.177

LEGAL

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015
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A regidao Norte, que sempre liderou o ranking em todos as categorias ainda
guarda a lideranca pelo niumero de casos e de pessoas envolvidas com o trabalho
escravo, mas é superada pelo Sudeste quanto ao numero de libertados, como

demostra-se na tabela 6.

No periodo de 2007 a 2014, o Norte estd em segundo lugar pelo nimero de
libertados (24%), semelhante ao Centroeste e precedido pelo Sudeste (27%), regido
gue contou com 62% dos escravos identificados em 2013 e 41% em 2014: um recorde
histoérico, ficando em quarto lugar o Sudeste, que havia assumido a lideran¢ca em 2009
e 2010. No periodo de 2007 a 2014, a Amazobnia Legal concentrou, em média, quase

dois tercos (62%) dos registros de trabalho escravo, mas somente um terco dos

resgatados (REPORTER BRASIL, 2012).

O surgimento de novos estados nos registros nacionais de trabalho escravo deve
ser interpretado dentro do contexto de ‘descobrimento’ que ainda estd em processo
guanto a realidade atual do trabalho escravo no Brasil — com modalidades legais que
vao desde as condi¢cdes degradantes até o aprisionamento puro e simples, e
possibilidades de ocorrer tanto no espaco rural como fora. E o resultado também do
planejamento de fiscalizacdo para setores e regides antes protegidas desse tipo de
inspecdo, pelo Grupo Modvel de Fiscalizacdo e por algumas Superintendéncias

Regionais do Trabalho e Emprego.

Tabela 6: Percentual de Trabalhadores Libertados por regido

Regido Casos Registrados Média 2007-

% 14

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

N 59% 47% 47% 46% 39% 47% 29% 37% 44%

NE 17% 18% 18% 12% 15% 16% 21% 19% 17%

co 16% 19% 16% 18% 19% 16% 15% 11% 17%

S 3% 8% 11% 8% 9% 10% 8% 10% 8%

SE 5% 9% 9% 16% 18% 11% 26% 24% 14%
TOTAL | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
AMAZ. | 78% 68% 68% 63% 53% 59% 48% 48% 62%
LEGAL
Regido Escravos Identificados Média 2007-

0,

% 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 14
N 34% 19% 19% 26% 21% 39% 10% 23% 24%
NE 12% 28% 21% 9% 12% 14% 13% 22% 17%

(continua)
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por regido (continuacéao)

CO

40%

32%

15%

19%

32%

12%

11%

10%

24%

S

4%

10%

8%

13%

6%

13%

5%

5%

8%

SE

9%

11%

37%

32%

29%

23%

62%

41%

27%

TOTAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

AMAZ.

42%

LEGAL

32%

29%

34%

29%

45%

15%

27%

33%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015

A seguir apresenta-se na tabela 7, o ranking dos quatro piores estados, no

periodo de 2010 a 2014, retratando a realidade dos casos identificados, o0s

trabalhadores envolvidos, além do numero de libertados e a quantidade de empresas

gue tiveram seus nomes incluidos na lista suja, também foram registrados.

Tabela 7: Ranking dos quatro piores estados sobre trabalho escravo

Ranking (4 piores) 2010 2011 2012 2013 2014 TOT 2003-14
N2 de casos Ident. 214 249 194 208 166 2.825
Os campedes PAMT | PAGO PATO PA MA TO PA PA MA

MA GO | MG MA GO/AM | SP/MG TO MG SP TO MT
AM
N2 de trab. 4372 | 4.348 3.847 3.682 3.158 69.978
Envolvidos
Os campeoes PA MG MS GO PATO SP MS MA MG TO PA MT
GOMA | PAMG MG PR PA/TO PA SP GO MG
N2 de escravos 3.052 2.501 2.731 2.951 1.944 45.372
Indent.
Os campedes PA MG MG MS PA MG MG SP MG SP PA MT
GO SC GO PA TOPR BA PA TO PI GO MG
N2 de escravos 3.052 2.501 2.731 2.254 1.752 44.783
Libert.
Os campeoes PA MG MG MS PA MG SP MG SPTO PA MT
GO SC GO PA TOPR BA PA MG PI GO MG
N2 de proprietarios 220 296 408 579 609 1.141
na ultima lista Suja
Os campeodes PQ MA PA MT PA MT PA MT PA MG PA MT
TO MT MA GO GO MA GO MG MT GO MATO

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015.

Diante dos dados apresentados, ressalta-se que o tema proposto nao foi

escolhido apenas para debate, mas sim pela gravidade e permanéncia do fenémeno

da escraviddo no Brasil. A escravidédo envolve diversos problemas, a miserabilidade
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das pessoas, a desigualdade econdmica, a falta de empregos, a ineficacia da reforma

agraria, a pratica de crimes ambientais e a falta de impunidade.

Essa breve contextualizacdo, deu azo a questdo de pesquisa proposta: Como
ocorre o trabalho em condi¢céo degradante no ambiente rural?

Apesar da existéncia de trabalho escravo nas modalidades rural e urbano,
preferiu-se delimitar o espaco rural. Serdo analisadas as caracteristicas degradantes
das relacdes de trabalho, consideradas analogas a condicdo de escravo. Além da
violacdes de saude, seguranca e dignidade desse trabalhador.

1.1.2 Objetivos

Tomando como base a questdo problematizante, essa pesquisa tem como

objetivo geral:

Analisar as condicbes degradantes nas relacdes de trabalho do escravismo

contemporaneo no campo.

Para consecucdo do objetivo geral, sdo propostos 0s seguintes objetivos

especificos:

¢ perfilar o sujeito vulneravel a vivéncia do escravismo contemporaneo;
e descrever as condi¢cdes de trabalho relatadas nos processos judiciais;
e mapear as violacdes a dignidade humana mais recorrentes, sob o olhar do

aparato legal .

1.1.3 Justificativa

A tematica é emergente e retrata um problema social presente na atualidade, o
gue se concretiza nos inumeros dados estatisticos que demostram a incidéncia na

totalidade das regides brasileiras.
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O neoescravismo advém de vulnerabilidades econdémicas e sociais que se
reafirmam numa economia global, presente nas mais diversas cadeias produtivas.

Para enfrentamento desta problematica se faz necesséario a percepcao do
trabalho escravo contemporaneo no Brasil como reflexo de questbes sociais graves,
aliados aos fatores da falta de distribuicdo de terras e riquezas, a precariedade de
postos de trabalho e o poderio econdmico, politico e ideoldgico de grupos especificos
que impedem que mudancas estruturais necessarias para a sua erradicacdo sejam
efetivadas, tais como o aumento da punicdo e o investimento em alternativas de
geracdo de emprego, renda e acesso a terra (ROCHA & BRANDAO, 2013).

Ressalta a importancia de analisar essa tematica, visto que a maioria das
situagbes de trabalho escravo detectadas no Brasil esta ligada em modernas e
importantes cadeias produtivas, no topo das quais se encontram empresas de grande

poder econbmico, comumente grandes exportadoras.

A escraviddo contemporanea € um transtorno para vitimas, governos, ativistas
e cientistas sociais. Essa realidade significa a privacdo e o abuso de milhdes, mas a
escravidao é dificil de observar, estudar e prender. A intervencao efetiva requer maior
estudo, tanto na estimativa quantitativa da prevaléncia quanto incidéncia, mas
também na dindmica subjacente das causas, hatureza e consequéncias da
escraviddo. Somente muito recentemente a questdo entrou em midia jornalistica e
literatura académica. Muito mais pesquisas sdo necessarias para entender os varios
fatores econbmicos, politicos, culturais, exploradores, de pobreza e violentos que

contribuem para a continua existéncia da escravidao.

Ao analisar as condi¢cdes de trabalho degradante no ambiente rural, o estudo
revelard as condutas mais recorrentes, o modus dessa relacdo de trabalho e a
dimensédo da degradacao de seu ambiente. Nesse afa, lancara reflexdes acerca das
necessidades de modelos e praticas de gestdo que valorizem a dignidade do
trabalhador e, por conseguinte, direitos e garantias fundamentais. A dissertagao
mostra-se, igualmente, adequada ante a ofensiva do capital na estrutura de producao
rural, ensejando um modelo de acumulacédo de capital que desprestigia a pessoa.
Nesse ponto, emerge a correlacdo do tema proposto com a linha de pesquisa

escolhida — Politicas Publicas e Desenvolvimento Rural Sustentavel —, na medida em
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gue se propde discutir as politicas publicas para combate e erradicacdo desse

problema.

Existem vérias politicas para resolver esse problema. A erradicacdo da
escravidao requer a implementacdo e aplicacdo das leis e tratados vigentes, a
mudanca das estruturas econdmicas, a melhoria dos servicos sociais, 0
aproveitamento dos poderes da midia e de outras instituicdes da sociedade civil, e
assegurando a prevencao de novos casos. Tanto o lado da oferta como o da procura
da escravidao requerem atencao. Um fortalecimento do compromisso combinado com
uma renovacado dos esforcos € desesperadamente necessario para aliviar o

sofrimento da escraviddo contemporanea.

E através do trabalho que o individuo busca satisfazer suas necessidade
bésicas de sobrevivéncia, necessidades socias e de auto afirmagdo enquanto ser
humano e profissional. O trabalho tem um sentido vital para o homem, possibilita ele
criar e produzir meios para satisfazer suas préprias necessidades e contribui para
elevar a dignidade humana, pois é capaz de proporcionar o desenvolvimento da
cidadania.

De acordo com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, o
trabalho é um direito de todo homem e mulher, devendo cada um ter o direito de
escolher e exercer livremente uma atividade em condi¢des dignas, isso significa dizer
gue a legislacéo deve proteger e regular a atividade desempenhada, a fim de garantir
a seguranca do trabalhador.

A tematica do trabalho escravo contemporaneo tem despertado interesse de
pesquisadores tanto nacional como internacionalmente, pois €é considerado
emergente e interdisciplinar, e ainda carece de producdes académicas . Assim,
diferentes autores tém investigado a questao da escraviddo contemporanea nas areas
da politica publica (Antero, 2008; Monteiro & Fleury, 2014), responsabilidade social
corporativa (GUPTA & HODGES, 2012; VELUDO-DE- OLIVEIRA, MASCARENHAS,
TRONCHIN, & BAPTISTA, 2014), ética (DAHAN & GITTENS, 2010) e gestédo
(GUINDASTE, 2013; MASCARENHAS, GONCALVES- DIAS, & BAPTISTA, 2015).

Na area de administracdo, a discussédo da escraviddo contemporédnea como

uma prética de gestao foi iniciado pelo trabalho de Crane (2013) e Mascarenhas et al.
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(2015), ambas desenvolveram contribuicbes tedricas substantivas. Crane (2013)
analisa a macro (industrial, socioeconémica, geografica, cultural e regulamentar) e
micro (capacidades de gestao inerentes a manutencéo da escravidao) contextos que
sugerem proposicdes sobre as condi¢des necessarias para a pratica de escravidao e
apontam possiveis caminhos para a investigacdo empirica. Mascarenhas et al (2015),
faz uma analise qualitativa, fornecem evidéncias de que corrobora e amplia as
proposicdes de Crane (2013) no contexto brasileiro, e expde uma agenda de pesquisa
com temas que permitem o melhor entendimento do trabalho escravo como uma

préatica de gestéao.

Se tratando de condicdo degradante de trabalho, objeto central de estudo
dessa investigacdo, sera tomado como base o conceito do artigo 5° inciso Ill da
Constituicdo Federal, o que afirma que ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante. A definicdo do artigo 149 do Cddigo Penal para
condicdo analoga a de escravo e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, no
gue se refere ao direito de todo ser humano exercer livremente uma atividade em

condicdes dignas.

Neste contexto, a presente pesquisa visa amplificar a discusséo iniciada pelos
autores Crane (2013) e Mascarenhas et al. (2015) e buscar na legislacdo uma forma
legal de conceituar e analisar rela¢des indignas de trabalho. Enquanto a maioria dos
estudos buscaram compreender e avaliar a incidéncia de trabalho escravo e as
caracteristicas do fenbmeno, o foco dessa pesquisa € apresentar realidades de
trabalhadores rurais em condi¢cdes degradantes no Brasil. O pressuposto é que, em
pleno século XXI ainda existem fatores que levam a existéncia de escravidao
contemporanea, ter individuos expostos a condi¢cdes de trabalho sub-humanas,
embora a maioria da organizacdes venha a ter mais desvantagens do que os ganhos
com essa prética criminosa, seja a sua reputacdo (GARDBERG & FOMBRUN, 2006;
POWELL & SKARBEK, 2006) e coac¢des institucionais (DIMAGGIO E POWELL, 1983;

SCOTT, 2001).

Essas evidencias revelam a importancia atual e pertinente do tema, tendo em
vista a visibilidade social do fenbmeno e as estatisticas alarmantes, decorrentes de
um movimento de desconstrucdo das conquistas sociais no ambito trabalhista e dos

direitos humanos, intrinsecos a todos os individuos.
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Para esse fim, foram utilizados nessa investigacdo dados primarios, 0s
acordaos, que serdo analisados na perspectiva da escraviddo contemporanea,

buscando identificar as condi¢cdes degradantes de trabalho no ambiente rural.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Evolucéo do Conceito e Pratica do Trabalho Escravo

Nos relatos histéricos ndo existe precisdo quanto ao tempo e local exatos em
gue se iniciou a escravidao, pois é tdo antiga quanto a propria historia da humanidade,
alguns documentos datam de trés milénios antes da era crista, porém o marco inicial

nao é sabido.

Na antiguidade o trabalho era considerado uma atividade inferior, indigna e vil,
sendo destinada aos escravos e aqueles que nao faziam parte das classes sociais

mais nobres, dentro da sociedade.

Para Aristoteles a escravidao era justa e necessaria e que apenas alguns livres
deviam ser livres por natureza, jaA outros, deviam ser escravos, para estes sua
condicao era benéfica e justa. Aristoteles descreveu o escravo como ferramenta com
alma, que merecia a condicdo que tinha, por causa da vida que o senhor havia lhe
dado e por que somente pela escraviddo, os homens superiores poderiam ter uma
vida contemplativa (OLEA, 1969).

Foi na regido da Mesopotamia que os costumes, leis e normas da escravidao
foram unificados. Mas foram os babilénios, que se destacaram como promotores da
escravidao, pois tinham uma localizacdo geogréfica que facilitava o comércio com a
Asia e a Babildnia, tornando-a o maior centro de compra e vendo de escravos de
qgualquer lugar do mundo (PINSKY, 2011).

Na Grécia, durante o século VIl a.C., mesmo tendo a democracia como sistema
politico, o nimero de escravos era de mais da metade da populacéo, a escravidado por
divida era a mais comum, podiam ser propriedade do Estado, de cidaddos e até
mesmo de homens livres. Ja em Roma, 0s escravos eram advindos da guerra, 0s que
foram feitos de prisioneiro. E eram usados em obstaculos e ferramentas, sdo os
chamados escravos gladiadores (MELLO, 2003). Todos, porém, tinham a mesma

caracteristica em comum, eram tratados de forma desumana.
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Com a ampliacdo das conquistas no territério romano, destaca Gouveia (1955),
muitos povos subjugados tornaram-se escravos, dentre eles filosofos, artistas e

astrélogos, que fizeram muitas contribui¢cdes para a cultura romana.

Com o surgimento do Feudalismo, na Idade Média, a mao-de-obra escrava

passou a ser chamada de “servidao”, o trabalho era recompensando apenas com
moradia e suprimentos para sobrevivéncia, viviam em condicbes desumanas,
residiam em cabanas miseraveis, sua alimentacdo era precaria, e na época do plantio,
trabalhavam do nascer do dia ao por do sol (BURNS, 1977). Além disso, estavam
sujeitos ao pagamento de inumeras taxas, como acrescenta Silva (2009, p.18), “taxa
de corveia (trabalho gratuitamente nas terras do senhor), talha (entrega de parte de
sua producao ao senhor), banalidades (pagamento pela utilizacdo de equipamentos),

entre outras”.

Assim como na escravidao, a condicdo de servo era hereditaria, quem nascia
servo transferia a mesma condicdo para os seus filhos. Estando preso a terra, sem
poder abandona-la. Porém veio o inicio das cidades e com elas o fim da “era servil”,
pois muitos trabalhadores deixaram o campo em busca de melhores oportunidades
na cidade (OLEA, 1969).

Mas foi no século XV com o advento das grandes navegacoes, a colonizacao
das Américas, descoberta de novas terras e expansao comercial entre as nacées que

os lacos entre os continentes se estreitam e a escravidao foi instaurada mundialmente.

Segundo Holanda (1995), iniciava-se no Novo mundo a utilizagcdo da mao-de-
obra escrava negra e indigena, o trafico de escravos para a América e o sequestro de
pessoas do continente africano se tornou negocio lucrativo, sendo a base da
expansdo comercial, fazendo da escraviddo uma nova forma de crescimento

econOmico para o Novo Mundo e Europa.

No Brasil, o processo de escravidao se iniciou pela servidao, os portugueses
davam objetos aos indios, geralmente coisas sem muito valor como, espelhos, pentes,
adornos de cabelo, vestimentas e calgcados. Conforme Simén (2007, p. 106) “os
portugueses usavam os indios na extragao vegetal, mineragéo e na lavoura”. E mais
tarde os indios foram usados também nos engenhos de acucar no nordeste do Brasil,

pois os colonos passaram a demandar grande quantidade de mao-de-obra, sendo a
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escravidao a forma mais facil de assegurar altos lucros exportaveis (PEDROSO,
2006).

Mas a liberdade dos indios nédo foi trocada por muito tempo, os objetos ja nao
eram mais tdo atrativos, o nimero de indios mortos s6 crescia, as fugas eram
constantes e 0s custos com aprisionamento também. E foi entdo, que os portugueses

tiveram que procurar alternativas para substituir o trabalho do indio(OLEA, 1969).

Schwartz (1988), descreve que por esses motivos, 0s portugueses tiveram que
ir em busca de mao-de-obra no continente africano, para poder explorar a atividade
acucareira e obter altos lucros com a nova colénia. Os negros passam a fazer parte

da economia brasileira, se tornando fonte de lucro da elite que os possuia.

Os escravos negros vinham da Africa, por meio de mercantes ou pelos chefes
africanos. Os portugueses se aproveitavam das guerras das tribos, pois os perdedores
se tornavam escravos, sendo trocados por tecidos, sal, cavalos, trigo e armas,
posteriormente, ao passo que se intensificou o contato com a América, foram trocados
também por aguardente, tabaco e acucar (PINSKY, 2011). Assim 0S negros
comecaram a ser comercializados por meio do escambo em troca da sua forca de
trabalho, mantidos em cativeiro e constantemente vigiados e maltratados. Os negros
chegavam ao Brasil trazidos de navio, acorrentados em seus pordes, em situacées

totalmente precarias, onde a maioria néo resistia e acabavam morrendo no trajeto.

Nesse sentido, Pinsky (2011) retrata que os africanos foram submetidos a uma
escraviddo sem precedente na Histéria da Humanidade, sem qualquer limite de
crueldade, sofriam diversas formas de tortura e maus tratos, residiam em senzalas
(locais pequenos e abafados), trabalhavam entre 14 e 18 horas diarias, as refeicdes
eram feitas de cécoras, com uma alimentagcéo pouco variada (espécie de racao) que
0S Mesmos comiam com as maos e as pressas, pois precisavam voltar rapidamente

ao trabalho.

O escravo deveria evitar qualquer atitude de rebeldia ou independéncia, pois
seria submetido a varias formas de tortura, havendo surras publicas e programadas.
Também era constantemente vigiado, uma vigilancia ostensiva, para que 0 escravo

realizasse seu trabalho com produtividade (SILVA, 2009).
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“A mao-de-obra escrava foi usada primeiramente nos canaviais no Nordeste,
depois vieram as extracdes de pedras preciosas nas Minas Gerais e o cultivo do café
em Sao Paulo e no Rio de Janeiro” (TREVISAN, 2005, p. 52).

Na mineragao, morreram cerca de 85% dos escravos pois tinham que trabalhar
em condic¢des insalubres, dentro da agua, sem roupas e equipamentos adequados e
alguns chegaram a morrer sufocados ou soterrados e outros contrairam doencas
como pneumonia (PINSKY, 2011).

Cabe salientar, que os negros nao foram individuos simplesmente passivos e
0missos a esta situacao. Eles estavam longe de sua terra natal, longe de sua familia
e muitas vezes eram vendidos separando-os de seus filhos e cénjuges, aterrorizados
por uma nova condigao social, obrigados a praticar o cristianismo, sem entender o
idioma, inseridos em uma realidade totalmente diferente de suas origens (PINSKY,
2011). Diante dessa situacéo, reagiam com imobilidade as ordens recebidas, com
certa revolta frente aos trabalhos obrigatérios, porém sem qualquer poder de reacao

para mudar tal situagao.

O trabalho escravo africano foi um verdadeiro produto de consumo e comércio,
que conseguiu dar muito lucro e integrou nacdes, como América, Europa e Africa, que

conseguiram impactar a economia mundialmente.

Nesse seguimento, Silva (2009, p. 25) argumenta, “isso porque o negro de um
lado era produto (mercadoria) e de outro a prépria mercadoria, barateando o custo de

producao e da propria mercadoria”.

O primeiro feito na direcdo da abolicdo, foi em 1827, quando o Brasil firmou um
pacto com a Inglaterra se comprometendo a cessar em trés anos o trafico de escravos

da Costa da Africa.

Em 1850, pela Lei n® 581, de 4 de setembro de 1850, foi promulgada a Lei
Eusébio de Queiroz, proibindo a entrada de negros no Brasil. Apds mais de vinte anos,
foi promulgada a Lei do Ventre Livre, Lei n® 2.040, de 28 de setembro de 1871, que
tornou livre os filhos de escravos que nascessem a partir desta data (TREVISAN,
2005).



43

O autor ainda acrescenta que, no ano de 1885, em 28 de setembro, foi decretada
a Lei Saraiva Cotegipe, também conhecida como Lei dos Sexagenarios, que libertava
0s negros com mais de 60 anos de idade. Essa lei beneficiou muito mais os
escravocratas, pois além de muitos escravos ndo alcancarem a idade dos 60 anos,
eles ja estavam cansados, ndo servindo mais para o trabalho, sendo descartados

idosos e doentes sem qualquer perspectiva de vida.

Mas foi em 13 de maio de 1888, que a princesa Isabel assinou a Lei Aurea, de
n° 3.353 libertando todos os escravos do pais (SILVA, 2009). A escravidao prevaleceu
por quase trés séculos no Brasil, e entre 1870 a 1888 ocorreu uma campanha
abolicionista, podendo ser considerada um dos mais importantes movimentos sociais

da historia do pais.

De acordo com, Trevisan (2005), a campanha abolicionista ganhou forca em
1888, com a criacdo da sociedade Brasileira contra a Escravidao, onde a sociedade

se organizou para arrecadar fundos para pagar a alforria de escravos.

Ha de se ressaltar que abolicdo da escraviddo se deu principalmente por
guestdes econdbmicas, pois passava-se para o desenvolvimento da politica econémica
baseada no capitalismo industrial, sendo assim a libertacdo dos negros nao teve como
principal razdo as questdes sociais ou humanitarias, pois agora o capitalismo

precisava de mercado consumidor, portanto mao-de-obra assalariada.

Ainda assim, mesmo com o fim da era escravagista 0 homem ainda passou a
ser explorado no territério nacional, principalmente na regido Sudeste e sob outras
modalidades, os fazendeiros de café iniciaram uma nova politica de migracéo, desta
vez com italianos e asiaticos. Dando inicio a uma escravidao por divida, pois o Brasil
arcava com os custos da vinda dos imigrantes, e 0s mesmos ofereciam em troca a
sua forca de trabalho e de sua familia. O fazendeiro ficava com todas as vantagens
da méo-de-obra explorada e o trabalhador perdia sua liberdade, em favor de uma
divida (TREVISAN, 2005).

Isto posto, embora a Lei Aurea represente o fim da propriedade de uma pessoa
sobre a outra e legalmente finda o trabalho escravo, fato é, que a escravidao néo foi
abolida da vida social, permaneceu influenciando condutas, ideias, atitudes e até a
moral sexual dos brasileiros (FREYRE, 2013).
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Os moldes da escravidao ainda permanecem na atualidade, embora os escravos
nao sejam mais africanos e nem com as caracteristicas coloniais, ou até mesmo
acorrentados em navios, o que vemos nos dias de hoje, séo liberdades disfarcadas, o
trabalhador ainda € visto como objeto, pronto para satisfazer seu cooptador e

principalmente ser produtivo e gerar lucros.

Os menos favorecidos economicamente continuam a ter sua liberdade cerceada
e seus direitos fundamentais violados. O que temos hoje é a escraviddo com outra
nomenclatura, o trabalho em condigcdo analoga a de escravo, também conhecido

como escravidado contemporanea.

O trabalho escravo contemporaneo tem conceito complexo, posto a grande
guantidade de questdes envolvidas nesse problema social, e para sua configuracao é
suficiente que existam na relacdo de trabalho alguns elementos que afrontem a

dignidade dos trabalhadores.

A Convencao das Nac¢fes Unidas sobre a escravatura de 1926 (promulgada no
Brasil pelo Decreto n.° 58.563/1966), em seu artigo 1° dispde que “escravidao € o
estado e a condicdo de um individuo sobre o qual se exercem, total ou parcialmente,

alguns ou todos os atributos do direito de propriedade”.

E possivel encontrar trabalho escravo na maior parte dos paises do mundo,
assumindo diferentes formas dependendo da sociedade a que se refere. Segundo as
estatisticas da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), h4 pelo menos 20,9
milhdes de pessoas escravizadas no mundo. Ja a organiza¢ao norte-americana Free

the Slaves estima que ha 27 milhdes de pessoas nessas condi¢des atualmente.

A maioria das situacdes de trabalho escravo detectadas no Brasil esta ligada em
modernas e importantes cadeias produtivas, no topo das quais se encontram
empresas de grande poder econémico, comumente grandes exportadoras. Parte da
carne adquirida nos supermercados ou exportada, dos combustiveis, do a¢o que sai
das siderurgicas, de roupas que se compra em shoppings ou de iméveis construidos
nas cidades, foram produzidos com aproveitamento, em algum momento da cadeia
de producédo, do trabalho escravo. Dessa forma, a neoescraviddo serve como

mecanismo de reducéo de custos e aumento do lucro (GOMES, 2012).



45

Portanto, o trabalho escravo ocorre por motivos econémico, mas o trabalhador
se mantém preso a essa situacdo em virtude da impossibilidade de libertacéo real,
considerando as desigualdades sociais, econdmicas, raciais e culturais impostas a
este grupo de pessoas (DAMIAO, 2012).

No Brasil, as primeiras denuncias de trabalho escravo contemporaneo foram
feitas em 1971 por dom Pedro Casaldaliga, bispo catolico e defensor dos Direitos
Humanos na Amazoénia, sete anos depois, a Comissao Pastoral da terra (CPT), 6rgéo
da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, ligada a Igreja Catdlica, e a mais
importante organizacdo ndo governamental que atua na erradicacdo do problema,
denunciou fazendas ligadas a multinacionais que cometiam esse crime, no Sul do
Para. A partir de denuincias de trabalhados que conseguiam fugir a tematica passou a

ter visibilidade internacional.

Em 1985, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) tornou-se responsavel
por receber as denuncias de escravidao. E tenta regular, por meio de convencdes, 0s

temas referentes ao trabalho.

Ha duas importantes convencdes —a 29 e a 105 —, assinadas por diversos paises
(incluindo o Brasil) que se comprometeram a acabar com esse problema. Elas datam
de 1930 e 1957 e tratam da eliminacdo do trabalho obrigatério ou forcado em todas
as suas formas, sejam elas de origem privada ou por parte de governos. Mas s6 em
1995, que o governo federal brasileiro, através de um pronunciamento do entéo
presidente da republica Fernando Henrique Cardoso, foi assumida a existéncia de
trabalho escravo no pais, sendo uma das primeiras na¢cdes do mundo a reconhecer

oficialmente a escravidao contemporanea.

No mesmo ano, em 27 de junho, foi editado o decreto numero 1538, criando
estruturas governamentais para o combate a esse crime, como o Grupo Executivo de
Repressdo ao Trabalho Forcado (Gertraf) e o Grupo Movel de Fiscalizacéo,

coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Em marco de 2003, o presidente, Luiz Inacio Lula da Silva, langcou o Plano
Nacional para a Erradicagédo do Trabalho Escravo e instituiu, em agosto do mesmo

ano, a Comissao Nacional de Erradicagéo do Trabalho Escravo (Conatrae).
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Em 2004, foi reconhecido perante a Organizacdo das Nacdes Unidas a
existéncia de pelo menos 25 mil pessoas reduzidas anualmente a condicdo de
escravos no pais, esse numero se refere ao trabalho escravo rural, sendo que a época
com maior incidéncia é no pico do servigco de limpeza de pasto ha Amazénia (MTE,
2015).

As primeiras fiscalizacoes realizadas pelo Grupo Movel séo de 1995, quando se
comeca a construir uma nova informacéo, de denuncias de casos de provavel trabalho
escravo, passa-se a comprovacao da sua existéncia, por meio de autos de fiscaliza¢ao
e da coleta de provas que qualificam a “situagdo analoga a de escravo” prevista no

Cabdigo Penal.

O resultado imediato é a libertacdo (ou resgate) de trabalhadores escravos,
incialmente em nimeros modestos se comparados ao periodo mais recente, 731 é a
média anual de libertados entre 1995 e 2002; 4.340, a média anual entre 2003 e 2009;
2.630 a média nos anos mais recentes 2010-2014 (MTE, 2015).

Tendo em vista 0 marco legal e a realidade da fiscalizacdo, os critérios que
conduzem a denunciar determinada situacéo como sendo de trabalho escravo foram
sendo aperfeicoados e aprimorados. No total, foram 1.463 propriedades fiscalizadas
em 395 operacdes. As acdes fiscais demonstram que quem escraviza no Brasil ndo
sdo proprietarios sem informacéao, escondidos em fazendas atrasadas e arcaicas, pelo
contrario, sao latifundiarios, muitos produzindo com alta tecnologia para o mercado
consumidor interno ou para o mercado internacional. Nao raro nas fazendas sao
identificados campos de pouso de avides. O gado recebe tratamento de primeira,
enquanto os trabalhadores vivem em condicdes piores do que as dos animais
(REPORTER BRASIL, 2012).

A Convencéo n° 29 da OIT de 1930, define sob o caréater de lei internacional o
trabalho forcado como “todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaca
de sancdo e para o qual ndo se tenha oferecido espontaneamente.” A mesma
Convencéo proibe o trabalho forgado em geral, incluindo, mas nédo se limitando, a

escravidao.

A escraviddo é uma forma de trabalho forcado. Constitui-se no absoluto controle

de uma pessoa sobre a outra, ou de um grupo de pessoas sobre outro grupo social.



47

Podendo ocorrer no campo ou na cidade, esta definicdo esta contida no artigo 149 do

Caodigo Penal brasileiro.

Esse artigo refere-se ao crime do trabalho escravo, ou como é escrito na lei, da
reducdo de alguém a condic&o analoga a de escravo, ou seja, situacdo semelhante a
de escravidao. A OIT e as Nacdes Unidas, por meio da relatora especial para formas
contemporaneas de escraviddo, reconhecem o conceito brasileiro de trabalho

escravo.

De acordo com o artigo 149 do Cadigo Penal brasileiro, é considerado crime de
escravidao:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer submetendo-
0 a trabalhos for¢cados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua
locomoc¢éo em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto :
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.
§ 1°. Nas mesmas penas incorre quem:
| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;
Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.
§ 2°. A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente;
Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

Segundo o Relatério da Organizacdo Internacional do Trabalho (2006), o
trabalho escravo se configura pelo trabalho degradante aliado ao cerceamento da
liberdade. Este segundo fator nem sempre € visivel, uma vez que ndo mais se utilizam
correntes para prender o homem a terra, mas sim ameacas fisicas, terror psicologico

ou mesmo as grandes distancias que separam a propriedade da cidade mais préxima.

A histéria da escraviddo que existiu no periodo Colonial e Imperial no Brasil,
terminou com a Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, acabando com o direito de uma
pessoa possuir legalmente um escravo, mas, diante do exposto, a pratica perversa de
manter alguém em condi¢cdes degradantes no local de trabalho, se mantém até hoje.
A forma mais encontrada para caracterizar esse tipo de situacdo é a servidao, ou
“‘peonagem”, por divida, onde a pessoa empenha sua propria capacidade de trabalho
ou a de pessoas sob sua responsabilidade (esposa, filhos, pais) para saldar uma

conta. E isso acontece sem que o valor do servico executado seja aplicado no
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abatimento da conta de forma razoavel ou que a duracdo e a natureza do servi¢co

estejam claramente definidas.

O soci6logo norte americano Kevin Bales, da organizacdo Free the Slaves,

considerado um dos maiores especialistas no tema, traca em seu livro “Disposable

People: New Slavery in the Global Economy” (Gente Descartavel: A Nova Escravidao

na Economia Mundial), paralelos entre esses dois sistemas que foram adaptados pelo

Reporter Brasil para a realidade brasileira.

Para entender melhor as diferencas entre a antiga e a nova escravidao, na tabela

8 apresenta-se as principais diferencas e o que ainda permanece nos dias de hoje:

Tabela 8: Comparativo entre a antiga e a nova escravidao

BRASIL

Propriedade de uma
pessoa sobre a outra
Custo de aquisicdo de mao
de obra

Prazo para o fazendeiro
obter lucro ap6s a
aguisicdo da méo de obra
M&o de Obra

Tempo de relacionamento

Diferencas Etnicas

Manutencédo da ordem

Fonte: Reporter Brasil, 2012

ANTIGA ESCRAVIDAO
Permitida

Alto. A riqueza de uma
pessoa podia ser medida

pela quantidade de escravos.

Segundo uma estimativa, em
1850, um escravo era
vendido por uma quantia
equivalente a R$ 120 mil
Longo Prazo. Havia custos
com a manutencéo dos
escravos.

Valiosa. Dependia de tréfico
negreiro, prisdo de indios ou
do nascimento de filhos de
escravos.

Longo periodo. A vida inteira
do escravo e até do seu
descendente.

Relevantes para a
escravidao

Ameacas, violéncia
psicolégica, coercéo fisica,
punicdes exemplares e até
assassinatos.

NOVA ESCRAVIDAO
Proibida

Muito Baixo. N&o ha compra e,
muitas vezes, gasta-se apenas com
o0 transporte, cobrado posteriormente
do trabalhador.

Curto Prazo. Se alguém fica doente,
pode ser mandado embora, sem
nenhum direito.

Descartavel. Um grande nimero de
trabalhadores desempregados faz
com que seja muito barata a
reposicao da méo de obra.

Curto periodo. Terminado o servico,
ndo é mais necessario prover o
sustento.

Pouco relevantes. Uma pessoa pode
ser escravizada se estd em
condicdes de pobreza e miséria,
independentemente da cor da pele.
No entanto, apesar de as diferencas
étnicas ndo serem relevantes para a
escravidédo hoje, grande parte dos
escravos libertados pela fiscalizacao
sdo afrodescendentes, o que € mais
um indicador de como faltaram
politicas publicas para inserir essa
populacdo na sociedade.

Ameacas, violéncia psicoldgica,
coercdo fisica, punicdes exemplares
e até assassinatos.
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A nova realidade da escravidao é tdo vantajosa para 0s empresarios quanto a
da época do Brasil Colonia e do Império, levando em consideracdo o ponto de vista
financeiro e operacional. Podendo ser considerado até com menos custos, pois ndo

existe um contrato legal de responsabilidade.

No século XIX, o escravo era um bem de producéo e cuidar de sua saude e
educacdo era muitas vezes interessante para o proprietario, jA que era necessario
para que ele continuasse produzindo cada vez mais e compensasse 0 investimento
inicial da sua compra. Isso ndo acontece na realidade do neoescravismo, O
trabalhador € visto como um mero recurso de producdo, capaz de realizar longas
jornadas sem qualquer segurancga, sem prevencao ou investimento na garantia de sua

saude.

2.2. Perfil do Trabalhador Vulneravel ao Escravismo Contemporaneo e Demais

Atores Envolvidos

Para melhor caracterizar o trabalho escarvo contemporaneo, constado tabela 9,
onde observa-se 0s principais direitos essenciais a todos ser humano que sao

violados, a dignidade e/ou a liberdade:

Tabela 9: Caracteristicas do Trabalho Escravo

NEOESCRAVISMO

ANULACAO DA DIGNIDADE PRIVACAO DA LIBERDADE
e Alojamento precério e Divida ilegal/servidao por divida
e Falta de assisténcia médica e Isolamento geogréfico
e Péssima alimentacéo e Retencao de documentos
e Falta de saneamento basico e Retencdo de salario

e de higiene
¢ Maus-tratos e violéncia e Maus-tratos e violéncia
e Ameacas fisicas e psicoldgicas e Ameacas fisicas e psicolégicas
e Jornada exaustiva e Encarceramento

e Trabalho forcado

Fonte: Repoérter Brasil, 2012

Conforme disposto na tabela 9 ndo é apenas a restricao de liberdade que define
a escravidao contemporanea no Brasil. Nos casos encontrados até hoje em razéo de
condicdes degradantes de trabalho, foi constatado um conjunto de inUmeras

irregularidades e violacgdes, que serdo detalhadas a sequir:
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Alojamento Precario: O tipo de alojamento depende do servigo para o qual o
trabalhador foi aliciado. As piores condicbes sdo, normalmente, as relacionadas
com a derrubada de floresta nativa devido a inacessibilidade do local e as grandes
distancias dos centros urbanos. Sao utilizadas barracas de lona na terra, as vezes
nao disponibilizam cama ou colchdo. Os trabalhadores podem ser obrigados a

dormir em currais junto com 0s animais e sd0 expostos ao sol e chuva;

Falta de assisténcia Médica: os trabalhadores ndo recebem assisténcia médica,
guando doentes ndo recebem cuidados médicos, ndo recebem equipamentos de
seguranca para protecdo do trabalhador, mesmo exercendo atividades de risco,

como a utilizacao de agrotoxicos;

Péssima alimentacdo: Alimentacdo inapropriada, muitas vezes estragada, por
falta de local de armazenamento adequado. A quantidade é limitada, possui pouca
ou nenhuma carne, sendo insuficiente para restabelecer as forcas do trabalhado

frente a um trabalho duro e em longas jornadas;

Falta de saneamento béasico e higiene: os locais de armazenamento de agua
sdo improvisados, a agua para consumo € impropria, sendo muitas vezes a mesma
agua para lavar roupas e utensilios domésticos. Os banheiros ndo possuem rede
de esgoto e muitas vezes sdo escassos para a quantidade de trabalhadores,
obrigando-os a usar a mata para fazer suas necessidades fisioldgicas.

Ameacas Fisicas e Psicoldgicas: sao vigiados por capatazes armados, que
fazem constantes ameacas de agredir ou matar caso tentem fugir, além das

ameacas psicoldgicas;

Jornada Exaustiva: quando o tempo de descanso ndo € o bastante para que o
trabalhador consiga recuperar as forcas para a jornada seguinte, em virtude do
desgaste provocado pelas condicbes de trabalho. Pode extrapolar o limite
determinado pela legislacdo, sem pagar hora extra. As vezes ndo ha descanso
semanal, com jornadas de sete dias por semana, com uma pausa curta para
refeicdo e descanso. Limitando o trabalhador inclusive, de ter um convivio social e

familiar.
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Ainda conforme os dados do Reporter Brasil (2012), sdo usados alguns

instrumentos para tolher a liberdade do trabalhador e impedir que os mesmos deixem

o local de trabalho. S&o os seguintes:

Divida llegal: no processo de captacao desse trabalhador até o local de trabalho,
geralmente sem nenhuma seguranca, se preciso sao hospedados em pensodes e
recebem até um “adiantamento para a familia”. Ele ja chega ao local de trabalho
com uma divida que s6 cresce, pois tudo que ira garantir sua sobrevivéncia sera
cobrado, como: alojamento, alimentacdo e instrumentos de trabalho. Os precos
sdo exorbitantes, mais caros que o valor de mercado, toda divida é anotada em
um caderno para ser descontada do seu salario ao final do més. Como a salario
ndo é suficiente para o pagamento da divida, a pessoa fica presa ao local de
trabalho com uma divida infindavel. Esse tipo de escraviddo € conhecida como
“servidao por Divida”, é considerada uma divida ilegal, pois a legislacao trabalhista
proibe a cobranca desses itens aos trabalhadores. Além de n&o conseguir quitar a
divida e ndo poder deixar local de trabalho, o trabalhador sente-se humilhado e

incapaz de ajudar sua familia e sair dessa situacao;

Retencédo de salario: O empregador ou o “gato” informa aos trabalhadores que o
salario s6 sera pago no final de empreitada, obrigando o trabalhador a permanecer
no local de trabalho com a esperanca de receber o que foi acordado, dificultando
a fuga e aumentando a humilhacé&o, pois nunca recebe a remuneracéo justa por

seu trabalho e ndo conquista autonomia;

Isolamento Geogréafico: Os trabalhadores podem ser levados para trabalhar em
regides distantes do seu local de origem, muitas vezes de dificil acesso. Percorrem
longos trajetos até o local de trabalho, sem acesso a meios de comunicacao,
afastados de suas familias e sem qualquer amparo. Esse isolamento deixa o

trabalhador vulneravel e preso ao local.

Retencdo de documentos: Documentos como carteira de trabalho ou de
identidade sé&o apreendidos pelo empregador ou pelo “gato” para impedir a fuga

do trabalhador;

Maus Tratos e Violéncia: uso de violéncia fisica e humilhag¢bes verbais séo

artificios utilizados como forma de intimidar os trabalhadores. Além de castigos e
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punicdes, para aqueles que reclamarem de alguma situacdo a qual séo

submetidos.

A caracterizagdo descrita, ndo trata apenas de descumprimento das leis
trabalhistas, mas da violacdo da dignidade humana e/ou cerceamento de sua
liberdade, submetendo o trabalhador a diversas situacbes de humilhacdo e

constrangimento e obrigando que permanecam presos ao local de trabalho.

Conforme o Férum Social Mundial (2003), a escraviddo dita contemporanea
possui caracteristicas bastante distintas daquela encontrada na América durante o
século XIX. Se nessa época a escravidao estava relacionada a questao racial, quando
0s negros eram entendidos como raca inferior, hoje em dia ela se refere diretamente
a pobreza e com as mas condic¢des de vida que tornam os trabalhadores vulneraveis

e submetidos a qualquer situacao de trabalho.

A escravidao é fruto também da conjuncéao de fatores como desigualdade social,
ma distribuicdo de rendas e de terra e da ineficiéncia dos governos em combater essa
pratica. Segundo uma Auditora Fiscal do Trabalho, os escravos hoje sdo vitimas da

fome e da pobreza e n&o mais da cor.

Para entender melhor o trabalhador em situacéo de escravidao contemporanea
e porque essas pessoas vulneraveis se submetem a determinadas condi¢cdes de
trabalho, segue o perfil do trabalhador que foi construido com base na OIT e na CPT,
levando em conta a realidade dos trabalhadores resgatados pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével (GEFM) do MTE (sobre o Grupo de Fiscalizacao Mdvel). Foi
utilizado também dados da “Pesquisa sobre o Perfil dos Principais Atores Envolvidos
no Trabalho Escravo Rural’, realizada pelo Grupo de Estudo e Pesquisa sobre o
Trabalho Escravo Contemporaneo (GPTEC) da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) no marco do Projeto de Combate ao Trabalho Escravo da OIT-Brasil.

As Ultimas estatisticas do Ministério Publico Federal realizadas no ano de 2014,
mostram que 96% dos trabalhadores em condi¢do de escraviddo contemporanea séo
do género masculino (80%) e tem entre 18 e 44 anos. A maioria SA0 migrantes que

se deslocam em busca de trabalho, conforme consta na tabela 10.
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Na tabela 10 consta a andlise dos dados do registro do seguro desemprego

entre 2003 a 2012, expondo as regides de referéncia e destino do trabalho escravo.

Tabela 10: Origem e destinos dos resgatas em situacao de trabalho escravo

Resgatados por UF DE % UF DE %
UF de REFERENCIA NATURALIDADE
referéncia
(2003-12)
TOTAL 28.723 100% 28.723 100%
MARANHAO 5.769 20,1% 7.313 25,5%
PARA 4.579 15,9% 2.365 8,2%
MINAS GERAIS 2.144 7,5% 2.350 8,2%
BAHIA 2.010 7,0% 2.343 8,2%
TOCATINS 1.890 6,6% 1.726 6,0%
MATO GROSSO 1.875 6,5% 1.671 5,8%
DO SUL
MATO GROSSO 1.601 5,6% 1.557 5,4%
GOIAS 1.465 5,1% 1.432 5,0%
PIAUI 1.265 4,4% 1.320 4,6%
PERNAMBUCO 1.239 4,3% 1.168 4,1%
ALAGOAS 1.051 3,7% 1.101 3,8%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015

Os dados também revelam que em relacdo ao nivel de escolaridade, a maioria
sdo analfabetos ou possuem apenas o Fundamental |, ou seja, ndo concluiram nem o
5° ano, como mostra-se na tabela 11.
Na tabela 11, apresenta-se 0s numeros e percentuais do grau de instrucdo dos
trabalhadores resgatados em condi¢do analoga a de escravo:
Tabela 11: Grau de Instrucdo dos Trabalhadores resgatados

Resgatados por nivel de Instrugao N2 %
Analfabeto 10.128 35,3%
Até 52 Ano Incompleto 11.020 38,4%
52 Ano Completo 398 1,4%
62 a0 92 Ano Incompleto 4,199 14,6%
Fundamental Completo 991 3,5%
Ensino Médio Incompleto 560 2,0%
Ensino Médio Completo 518 1,8%
Superior Incompleto 17 0,1%
Superior Completo 1 0,0%
Ignorado 870 3,0%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015

Ainda em relagédo ao perfil socio econdmico, a maioria do trabalhadores em
condicdo de escravo possui filhos e se declara como Unica pessoa da familia que

trabalha para poder garantir o sustento dos demais integrantes da familia.
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Quanto a concentracdo geografica, 55% dos casos de trabalho escravo
identificados em 2014 estéo nas regides Norte e Nordeste, sendo 48% na Amazobnia
Legal de onde foram resgatados 526 trabalhadores, um nimero somente superado
pela regidao Sudeste (606 escravos resgatados, de um total de 789 identificados).

Por ordem decrescente de ocorréncias, tivemos: Tocantins (25 casos/176
resgates), Para (21/132), Minas Gerais (18/171, mais 183 néo resgatados), Sdo Paulo
(16/217), Maranhao (15/75), Goias (11/148), Ceara (7/69). Apenas em 4 estados nédo
houve casos identificados.

A escraviddo contemporanea ainda tem sua maior representatividade no meio
rural, em atividades como: pecuéria, desmatamento, extracdo de madeira e producao

de carvao, conforme apresenta-se na tabela 11.

As fazendas que fazem uso do trabalho escravo ficam localizadas
principalmente nas areas de expansao da fronteira agricola, no denominado “arco do
desmatamento amazdnico” (Para, Maranhao, Tocantins, Mato Grosso e Mato Grosso
do Sul). Recrutadas em locais de baixissimo IDH (indice de desenvolvimento humano)
como o exemplo do Maranhdo, que é o estado brasileiro que mais fornece mao-de-
obra escrava, e o estado do Para é o principal usuério desta (MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, 2014).

O trabalho escravo no Brasil é destinado principalmente as atividades de criacédo
de gado, producao de graos (soja, algodao, milho, arroz, feijao e café) e as atividades
de producao de carvao. As vitimas desempenham tarefas ndo especializadas como:
derrubada de mata nativa, realizagdo de roga “Juquira" que consiste na limpeza de
um mato denso que cresce na area anteriormente derrubada e formada em pasto,
utiliza-se como instrumento de trabalho a foice. (Figueira, 2004, p. 17). Além de
limpeza de terreno para plantacao de lavoura, colheita de cana-de-agucar, plantacéo

de graos, producao de carvao vegetal, dentre outros.

Na producéo de carne bovina, que o Brasil € lider mundial de exportacdo, o
trabalho escravo é utilizado para a limpeza e implantacdo do pasto, na construcéo de
cercas e derrubada de mata nativa para ampliacdo da area util da fazenda. Na
producdo de alcool para combustivel, os trabalhadores sdo explorados, em alguns

casos, principalmente na colheita da cana-de-acgucar. Por tratar-se de um combustivel
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renovavel, cuja queima é mais limpa que a dos derivados do petréleo, o alcool tem
despertado interesse em todo o mundo, incentivando sua producédo em larga escala
(REPORTER BRASIL, 2012).

Outro importante setor de producao marcado pela presenca de trabalho escravo
€ o siderurgico. A regido de Carajas, no estado do Parda, possui a maior jazida de ferro
do planeta. Por isso, na sua regido de influéncia foram instaladas diversas usinas
siderurgicas para produzir ferro gusa, matéria-prima para producdo do aco a ser
exportado para a indUstria automobilistica internacional (REPORTER BRASIL, 2012).

Na tabela 12 apresenta-se 0s percentuais de trabalhadores escravos por

atividade econdmica, a quantidade de casos registrados de 1995 a 2014 e os escravos

identificados do mesmo periodo:

Tabela 12: Registros de trabalho escravo e libertacdes por atividade econémica —

em % [1995-2014

Trabalho Escravo por Casos Registrados Escravos identificados
atividade (%) 1995 2003 2010 2012 2013 2014 1995 2003 2010 2012 2013 2014
2002 | 2009 | 2014 2002 2009 2014

Pecudria/Desmatamento 83% 65% 43% 45% 38% 32% 68% 37% 22% 27% 11% 10%
Reflorestamento 0% 3% 5% 4% 4% 3% 0% 3% 3% 3% 2% 2%
Extrativismo 0% 1% 2% 1% 1% 7% 0% 1% 3% 1% 3% 13%
Cana de Agucar 2% 4% 2% 3% 0% 1% 5% 30% 11% 11% 2% 3%
Outras Lavouras 7% 12% 17% 18% 17% 16% 20% 18% 20% 16% 15% 21%
Carvao 6% 11% 12% 15% 6% 13% 2% 7% 10% 19% 2% 9%
Mineragao 0% 1% 3% 1% 2% 3% 0% 0% 2% 0% 2% 4%
Construgao 0% 1% 9% 6% 19% 12% 0% 1% 17% 14% 40% 15%
Confeccdo 0% 0% 3% 2% 6% 5% 0% 0% 3% 1% 4% 9%
Outros 1% 2% 5% 5% 6% 7% 5% 2% 8% 9% 18% 5%
TOTAL % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%
TOTAL ABSOLUTO 383 1.797 | 1.030 | 194 208 165 5.920 | 32.298 | 13.179 | 2.731 | 2.951 | 1.944
MEDIA ANUAL 48 257 206 740 4.614 2.636

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015

Em relagdo ao total de casos identificados, o0 setor canavieiro representa uma
proporcdo bem menor a propor¢cdo encontrada na pecuaria (e desmatamento,
atividade geralmente vinculada), mas tem explorado na condi¢ao do trabalho escravo
um contingente bem maior. O primeiro registro confirmado de trabalho escravo em
canavial data de 2003, na destilaria Gameleira, MT, quando 272 cortadores foram
libertados (MTE, 2015). Na mesma destilaria, foram libertados 1003 escravos em
2005, encontrados em situagcdo analoga a de escravo. Em 2007, na Usina Pagrisa,

PA, o Grupo Movel libertou 1.064 trabalhadores, uma operacdo que gerou grande
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polémica. Os anos seguintes mostram que ndo eram casos isolados, pelo tipo de
empreendimento, o canavial concentra numeros consideravelmente maiores de
trabalhadores no mesmo espago produtivo; em sua maioria sdo recrutados em

localidades distantes.

Somente na cana, a média de trabalhadores por caso flagrado esteve em 144
trabalhadores no periodo de 2003 a 2014 (chegando a 437 em 2007), contra 18 nas
demais atividades (MTE, 2015). A partir de 2007, a proporgao de libertados no setor
canavieiro passou a alcancgar a altura da metade do total de trabalhadores libertados
no Brasil: 51% em 2007, 49% em 2008 e 45% em 2009, somando 30% para o periodo
de 2003 a 2009; tal percentagem, de la para ca, ja diminuiu bastante, em decorréncia
da presséao exercida sobre o setor e do aumento da mecanizacéo, conforme dados da
tabela 13.

Tabela 13: Trabalho escravo, fiscalizacdes e libertacdes por atividade econémica

2003-14
Por Atividade Casos % Casos % Trabalhadores % Escravos %
2003-14 Registrados Fiscalizados Envolvidos Identificados

Pecuaria/ 1.615 57% 1.010 50% 28.672 41% 14.982 33%
desmatamento

Reflorestamento 104 4% 99 5% 1.545 2% 1.266 3%
Carvao 39 1% 34 2% 1.045 1% 792 2%
Outras Lavouras 94 3% 78 4% 13.114 19% 11.208 25%
Cana de agucar 390 14% 324 16% 12.528 18% 8.504 19%
Extrativismo 317 11% 241 12% 5.963 9% 3.629 8%
Mineragdo 40 1% 33 2% 1.601 2% 333 1%
Construgdo 101 4% 98 5% 2.832 4% 2.558 6%
Confeccdo 36 1% 35 2% 508 1% 497 1%
Outros 91 3% 86 4% 2.134 3% 1.708 4%
TOTAL 2.827 100% 2.038 100% 69.942 100% 45.477 100%

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, 2015

Nos dados recentes, 0 destaque € para 0 aparecimento, nas estatisticas do

trabalho escravo de novas categorias de atividades econdmicas: mineracgao,

construcéo civil,

confeccao,

especificamente urbanas.

além de outras atividades n&do agricolas ou

Em 2013, pela primeira vez, o nUmero de escravos encontrados em atividades

urbanas ultrapassou os encontrados em areas rurais rurais, ainda que seja importante

observar que muitos destes escravos também foram aliciados no campo para tais
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atividades, principalmente os casos flagrados na construcdo civil em Séo Paulo (cf

OAS, reforma do aeroporto de Guarulhos, 2013).

Os trabalhadores rurais tiveram seus direitos parcialmente igualados aos do
trabalhadores urbano com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988, art.
7°), visando a melhoria da condicdo social. Porém, os trabalhadores urbanos ja eram
possuidores de direitos previstos em lei ha anos, enquanto os trabalhadores rurais
sofreram e ainda sofrem com o descaso dos governantes, mesmo com esta conquista.
Isso porque, o trabalho rural ocorre em localidades em que ha a privacao de varios
direitos, a comecar pelo direito a saude, a educacao e a igualdade; por isso estas
pessoas se tornam tao vulneraveis a ponto de ser facilmente enganadas e levadas a

situacao de escravidao.

Nas grandes cidades, a maior incidéncia desse tipo de trabalho ocorre na
construcéo civil e na industria de confeccéo téxtil. Nas oficinas de costuras, os alvos
desse tipo de trabalho sao principalmente, os estrangeiros advindos da Bolivia, Peru
e Paraguai, que ingressam no pais clandestinamente, e que muitas vezes sdo vitimas

do tréfico de pessoas.

Vérias séo as situacdes que fazem homens e mulheres vulneraveis, aceitarem
péssimas condi¢cfes de trabalho para garantir seu sustento e a acabarem exploradas
como mao-de-obra escrava. Por exemplo, o fato de néo ter uma terra prépria para
plantar ou a dificuldade de obter ocupacdes nas atividades instaladas nos centros
urbanos, materializando-se o desemprego e a renda familiar insuficiente fazem o
trabalhador deixar sua casa em busca de servico. Outros fatores sdo a dificuldade de
ter acesso a escola, a falta de alternativas de geracdo de renda em suas cidades de

origem e a miséria.

Quando se trata de quem escraviza no Brasil, de quem séo os empregadores da
mao-de-obra escrava, também se tem um perfil delimitado, geralmente séo flagrados
grandes proprietario de terras e de empresas associadas ao setor agropecudrio e a
siderurgia, principalmente para atividades temporarias. As condi¢des oferecidas aos
trabalhadores séo bem inferiores face ao porte e a infraestrutura da propriedade, que
contam com altos investimentos em tecnologia para melhoria nos seus processos
(REPORTES BRASIL, 2012).
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Um estudo da OIT sobre o “Perfil dos principais envolvidos no trabalho escravo
rural no Brasil” entrevistou 12 empregadores flagrados utilizando mao-de-obra

escrava. Segundo a pesquisa, a maioria tem ensino superior completo.

Os empregadores sdo, entre outros, pecuaristas, agricultores, fazendeiros,
veterinarios e administradores. Eram principalmente médios e grandes proprietarios.
Com terras a partir de 600 hectares até 17 mil hectares. Apesar de a maioria dos
empregadores ser da regido Sudeste, suas propriedades e empresas encontravam-
se localizadas nas regifes Norte, Centro-Oeste e Nordeste do pais.

Nos dias de hoje, essa relacédo se degradou e, para o proprietario do negaocio,
ter um escravo nao significa encargos ou preocupacdes, posto que a relacdo de
propriedade ndo se da da mesma forma que ocorria nos moldes da antiguidade e, na

maioria das vezes, é temporaria.

A escraviddo moderna faz uso de uma grande populacao de pessoas vulneraveis
a esse tipo de exploracdo e, ao invés de pagar 0s encargos obrigatérios por lei para
manter o trabalhador, o descarta quando quiser conforme suas necessidades. Dessa
forma, possuir escravos em nossos dias € uma atividade muito lucrativa (BALES,
2004).

2.3. Tipologia e Caracterizagdo do Neoescravismo

O trabalho escravo contemporaneo tem inicio com a agéo dos “gatos”, séo eles
ou os préprios empregadores que cometem o crime de aliciamento, que esta previsto
no Art. 207 do codigo Penal:

Art. 207. Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territorio nacional.

Pena - Detencéo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.

§1°. Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade
de execucdo do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou

cobranca de qualquer quantia ao trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar
condig¢des do seu retorno ao local de origem.

Se configura aliciamento quando esses intermediarios ou 0S proprios
fazendeiros transportam os trabalhadores, seja de 6nibus, caminhdo ou pagam

passagem de transporte coletivo, trens ou avides, das cidades de origem dos
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trabalhadores para a localidade ondem irdo desempenhar o servico, sem oferecer
gualquer condicao de trabalho. Geralmente, ndo assinam a carteira de trabalho e nédo
dizem onde realmente fica a fazenda. O acordo é verbal, e o “gato” convence todo
mundo a ir com ele, sem garantias de que a promessa sera cumprida (REPORTER
BRASIL, 2012).

O percurso da viagem até as fazendas deve ser previamente planejado pelo
aliciador, de modo a evitar trajetos fiscalizados pela Policia Rodoviaria, pois
ultimamente a atuacdo aumentou desde que os conflitos agrarios e as denuncias de
trabalho escravo ganharam relevancia no cenario nacional. Para solucionar essa
situacdo, os caminhdes “paus-de-arara”, como sao popularmente conhecidos, estao
sendo substituidos, em muitos casos, por O6nibus de turismo que passam

despercebidos pela fiscalizagao.

E o que faz esses trabalhadores serem enganados € a necessidade econémica
€, portanto, o motivo primordial para a partida dos trabalhadores, que também podem
sair de casa por razdes subjetivas motivadas por conflitos familiares (Figueira, 2004:
115-117; 395).

A precéria situacdo econémica obriga a familia que, sem condi¢des de alimentar
e prover o minimo possivel de todos os membros, transforma a procura por trabalho
em outros lugares uma necessidade, pois ndo héa oferta de emprego suficiente na sua
regido, sobretudo no meio rural da Regido Nordeste, onde os periodos de seca sdo
intensos. E quando ha terra, ndo existem condi¢cdes de produzir e comercializar, a
exemplo dos assentamentos rurais criados pelo INCRA no final da década de 1990

gue néo tinham condi¢cdes minimas de funcionamento (OIT, 2007: 45-50).

E importante destacar que, na publicacdo “O Trabalho Escravo do Brasil no
Século XXI” (OIT, 2007) existe uma lista que relaciona as principais regides de origem
e de incidéncia de uso de mao-de-obra escrava, indicando as rodovias de ligacao
entre elas. Nessas rodovias, o transporte ilegal de trabalhadores ainda esta presente,
ao mesmo tempo em que a fiscalizagédo da Policia Rodoviaria Federal esta em alerta
(OIT, 2007: 91-92).
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A localizacdo dessas rodovias coincide com os mapas sobre as Rotas da
Escraviddo no Brasil, principalmente, os estados do Maranhdo, Piaui, Tocantins,

Bahia, Goias e Para.

Depois de alguns meses, as vezes anos, as tarefas para as quais 0s
trabalhadores foram aliciados chegam ao fim e eles permanecem sem ter como sair
das fazendas, muitas vezes sdo deixados nas cidades proximas, sem nenhum
dinheiro e sem perspectiva, pois muitos ndo tém contato com o municipio de origem
e com as suas familias, o que dificulta ou impossibilita a sua volta para casa. Ha
também os que nao voltam por vergonha do insucesso econdmico perante a familia e

a desmoralizacdo e desumanizac¢ao a que foram submetidos.

Sem ter o que fazer e para onde ir, muitos trabalhadores sdo acolhidos
novamente em pequenas pousadas, onde assumem novas dividas para sobreviver.
As despesas com hospedagem e alimentacdo dos trabalhadores aumentam a cada
dia e serdo pagas mais uma vez por um “gato” ou um fazendeiro. Reiniciando o circulo

vicioso do endividamento, conforme ilustra-se na figura 1.

Figura 1: Ciclo do Trabalho Escravo

Aliciamento
Tornam-se Pedes Migracio
de Trecho grag
VuperabllldaQe Trabalho Escravo
Socioeconomica
Fim da Atividade Dividas com
Exploradora Empregador

Fonte: Proprio Autor, 2018
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Em virtude dessas dividas, muitos trabalhadores tornam-se, assim, “pedes de
trecho”, vendidos como mercadorias nas pensdes que os acolhem e contabilizam suas

dividas para repassar aos aliciadores (MELO, 2006 p.68).

Desenvolve-se, desse modo, o ciclo da escraviddao contemporénea, em que 0s
trabalhadores permanecem sem conseguir se inserir em uma opcao digna de

sobrevivéncia.

Presos e reféns da rede do endividamento progressivo, submetidos ao
isolamento afetivo, econémico e geografico, os trabalhadores entram nesse ciclo que
pode ser considerado uma espécie de suicidio, pois atrela o trabalhador a uma vida
sem perspectivas e abarrotada de humilhacdes e violéncias em sucessivas fazendas
a troco apenas de comida (FIGUEIRA, 2004 p.291).

As estratégias de combate ao trabalho escravo no Brasil buscam nédo apenas o
resgate das vitimas, mas sua reinsercdo no mercado de trabalho, além da repressao
dos diferentes participantes, como as “pensdes hospedeiras”, que contribuem para

esse circulo vicioso de endividamento.

Mas os trabalhadores que conseguem romper o ciclo podem tornar-se posseiros
assalariados em alguma atividade urbana ou rural, normalmente néo retornam ao seu
estado de origem, transformam-se em imigrantes definitivos no novo estado, mesmo
gue nada os impeca de voltar (FIGUEIRA, 2004).

Na figura 2 indica-se o mapa que ilustra os principais fluxos de trabalhadores
encontrados em condicbes analogas as da escraviddo, com base no lugar onde
nasceram e o lugar em que residiam quando encontrados pelos fiscais do Grupo

Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM).

A largura das setas indica a intensidade dos fluxos de mé&o de obra escrava, em

termos de numero de trabalhadores do qual fazem parte.
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Figura 2: Mapa do Fluxo de trabalhadores Escravos no Brasil
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Fonte: Observatério Digital do Trabalho escravo, 2014

De acordo com os dados do Observatério Digital do Trabalho escravo no Brasil,
destaca-se os fluxos da Regido Nordeste para a Regido Norte do pais. O Para, estado
com maior numero de denudncias, recebe o maior fluxo de trabalhadores que, por sua

vez, partiram do Maranh&o. O segundo maior fluxo direcionado ao Para parte do Piaui.

O estado de Tocantins também € receptor de uma quantidade intensa de
trabalhadores originarios do Maranh&o e, em um fluxo menor, do Piaui. Outros fluxos
menos intensos para ambos os estados partem, ainda, do Nordeste com origem no
Cearé e de estados de outras regides como Minas Gerais e Parana (OBSERVATORIO
DIGITAL DO TRABALHO ESCRAVO, 2014).

Ainda sobre os dados retirados do observatério digital do trabalho escravo,
destaca-se 0 Mato Grosso como o segundo maior estado com incidéncia de
trabalhadores escravizados, também recebe fluxos intensos do Maranhéo e do Piaui
e fluxos menores da Bahia e de Alagoas, na Regido Nordeste. H4 relevantes

contingentes advindos também do Tocantins, no Norte.

Outros numeros menores também partem de estados de outras regides como
Bahia, Alagoas, Goias e Parana. Internamente a prépria Regidao Norte, o fluxo do

Tocantins para o Pard também é bastante intenso.
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Para erradicar situacdes de aliciamento, submissdo de pessoas a maus tratos e
encerrar com rotas de trabalho escravo no Brasil, em 2003, o Congresso Nacional
aprovou a Lei n® 10.803, ampliando consideravelmente a tipificagdo criminal da
conduta de submeter alguém a condicdo de trabalho andlogo & de escravo,

privilegiando a dimenséo trabalhista em sua nova redacéo.

A antiga redacao estava descrita da seguinte maneira: “Art. 149. Reduzir alguém
a condicdo anéloga a de escravo: Pena - recluséo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos”. Esta
redacéo identificava duas possibilidades de crime de escravidao: trabalho for¢cado e
servidao por divida, sendo que o elemento caracterizador da pratica do crime seria o
cerceamento da liberdade de ir e vir das vitimas. Essa redacéo era impossivel conter
as formas criminosas de escravidao, tendo em vista que as relagbes de trabalho
evoluiram e que se observava a anulacao da dignidade humana e supressao dos

direitos trabalhistas das vitimas.

Diante disso que a sociedade brasileira, por intermédio do Congresso Nacional,
atualizou a redacao do art. 149, ampliando as hipéteses em que se pode caracterizar
a existéncia de trabalho analogo a de escravo.

Observa-se que nova redacdo as duas novas hipéteses foram introduzidas, néo

se restringindo, necessariamente, com a supressao da liberdade de ir e vir. Vejamos:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢ao analoga a de escravo, quer submetendo-
0 a trabalhos for¢cados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualguer meio, sua
locomocédo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:
(Redacéo dada pela Lei n°® 10.803, de 11.12.2003)

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia. (Redagéo dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003)

| - cerceia o0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 10.803, de
11.12.2003)

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho. (Incluido pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: (Incluido pela
Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

| - contra crianga ou adolescente; (Incluido pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)
Il - por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem. (Incluido
pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

Segundo Brito Filho (2002), podemos definir trabalho em condi¢cdes analogas a

condicdo de escravo como o exercicio do trabalho humano em que ha restricdo, em
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qgualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo sdo respeitados o0s

direitos minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador.

De forma mais clara, é a dignidade da pessoa que é violada, principalmente,
guando da reducao do trabalhador a condi¢éo analoga a de escravo. Tanto no trabalho
forcado, como no trabalho em condi¢des degradantes, o que se faz é negar ao homem
direitos basicos que o distinguem dos demais seres Vivos; 0 que se faz é coisifica-lo;

dar-lhe preco, e o menor possivel.

Assim, podemos afirmar que qualquer trabalho que ndo retna as minimas
condi¢cBes necessarias para garantir os direitos do trabalhador, ou seja, que restrinja
sua liberdade, que anule sua dignidade, que o sujeite a jornada exaustiva e a
condi¢cdes degradantes de trabalho, ha de ser considerado como sendo trabalho

escravo contemporaneo, sejam eles trabalhadores urbanos ou rurais.

O trabalho escravo na zona rural do Brasil, ainda € o tipo mais comum, visto o
pais ser essencialmente agrario e pela dificuldade de acesso da fiscalizacdo, devido

afastamento das regides em que ele ocorre.

Em matéria publicada no site do Senado Federal que aborda o tema “Trabalho
escravo se concentra na zona rural”, fica evidente a maior ocorréncia do trabalho

escravo nas regides rurais das cidades:

“O agronegodcio € o setor da economia que mais recruta pessoas para
trabalhar em regime semelhante ao da escraviddo. E entre as atividades
rurais com maior namero de trabalhadores resgatados, o desmatamento para
expansdo da fronteira agricola, especialmente na Amazbnia, figura em
primeiro lugar no ranking.” (BRASIL. 2012)

Esse modo de trabalho escravo foi conceituado por Christiani Marques da

seguinte forma:

O trabalho escravo ou forcado moderno é a exploragéo violenta da pessoa,
cativada por dividas contraidas pela necessidade de sobrevivéncia e forcada
a trabalhar, pelo aliciamento feito por pessoas que lucram com o fornecimento
e a utilizacdo de sua forca de trabalho em propriedades rurais (na maioria das
vezes, além de muito afastadas, estéo localizadas na regiao norte do Brasil,
onde a fuga é dificil, perigosa e arriscada) (MARQUES, 2007, p.32)

Quando se trata de trabalho escravo rural contemporaneo, pode ser configurada

de duas maneiras: trabalho forgado e trabalho por divida.
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O trabalho forcado ou também conhecido sujeicao forcada, é a forma mais
dura do trabalho escravo contemporaneo. Pois verifica-se a absoluta impossibilidade
de o trabalhador abandonar o local de realizacdo dos trabalhos. Geralmente as

propriedades rurais possuem um esquema de vigilancia armada protegendo a &rea.

O proprietario da fazenda, por intermédio do "gato”, arregimenta um conjunto de
empregados (armados) cujo trabalho é unicamente prestar vigilancia sobre os demais

trabalhadores submetidos ao trabalho escravo contemporéaneo.

A sujeicéo forcada se implementa mediante ameacas de agressoes e agressoes
consumadas, chegando em alguns casos até mesmo a morte de trabalhadores
(COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2007).

Conforme Melo (2000), pode haver, ameacas de agressoes, chamada de coacao
psicolégica, "quando o trabalhador for ameagado de sofrer violéncia, a fim de que
permaneca trabalhando”. E/ou também a coacao fisica, agressdes consumadas,
guando "os trabalhadores sédo, efetivamente, submetidos a castigos fisicos e, nao
sendo estes 'suficientes’, alguns deles sdo sumariamente assassinados, servindo,

entdo, como exemplo aqueles que pretendam enfrentar o tomador dos servigos".

O objetivo da vigilancia armada € impedir a fuga do local de trabalho. E funciona
como um elemento repressor de modo a conduzir a prépria execucdo dos trabalhos,

h& um maior controle dos trabalhadores enquanto permanecem na fazenda.

A realidade tem demonstrado que séo cada vez menos frequentes 0s casos de
sujeicdo forcada, cedendo espaco para a realizagdo do trabalho escravo
contemporaneo na modalidade de sujeicdo por divida. Porém, ambas as modalidades

podem coexistir na mesma relagao.

O trabalho por divida ou sujeicdo por divida ou ainda, trabalho com
restricdo a liberdade de locomocao por divida, € a modalidade atual mais

recorrente de trabalho escravo contemporaneo na area rural (ALEXIM, 1999).

Como afirma Alison Sutton (1994, p. 22 ):

o principal instrumento de escravizacao no Brasil de hoje é o endividamento
— a imobilizacéo fisica de trabalhadores em fazendas, até que terminem de
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saldar dividas a que ficaram submetidos através de fraude e pelas préprias
condi¢des da contratagcéo do trabalho.

Como ja foi apresentado, a divida € deflagrada antes mesmo da realizacao dos
trabalhos, desde o aliciamento com a cobranca do transporte do trabalhador do seu
local de origem, ao adiantamento para a familia, o pagamento de despesas com

alimentacao, hospedagem e ferramentas de trabalho.

Segundo o artigo 462, da CLT, nos seus paragrafos 2° e 3°, acrescentados pelo
Decreto-Lei n. 229/67, estabelece a proibicdo de descontos indevidos ao salario do
trabalhador:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos
de lei ou de contrato coletivo. (...)

§ 2.0 E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias
aos empregados destinados a proporcionar-lhes prestacdes in natura exercer
qualquer coacdo ou induzimento no sentido de que 0s empregados se
utilizem do armazém ou dos servigos.

§ 3.0 Sempre que néo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou
servicos ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente
determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que as mercadorias
sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos razoaveis, sem intuito de
lucro e sempre em beneficio dos empregados

Também a Convencao 95 da OIT, relativa a protecédo do salario, de 01/07/49,

possui mesma orientacao:

Art. 7 — 1. Quando em uma empresa forem instaladas lojas para vender
mercadorias aos trabalhadores ou servi¢os a ela ligados e destinados a fazer-
Ihes fornecimentos, nenhuma pressao sera exercida sobre os trabalhadores
interessados para que eles facam uso dessas lojas ou servigos

2. Quando o acesso a outras lojas ou servi¢cos ndo for possivel, a autoridade
competente tomara medidas apropriadas no sentido de obter que as
mercadorias sejam fornecidas a prec¢os justos e razoaveis, ou que as obras
ou servigos estabelecidos pelo empregador ndo sejam explorados com fins
lucrativos, mas sim no interesse dos trabalhadores.

A forma de continuar a endividar o trabalhador nas fazendas é através das
“cantinas”, local onde é vendido tudo o que os trabalhadores possam vir a precisar
para o desempenho das tarefas e para permanecer nas fazendas durante o tempo
gue perdurar o trabalho. Desde alimentos, utensilios de higiene até produtos pessoais

para uso variado tais como: cadernos, canetas, pilhas, fumo, redes para dormir etc.
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Os trabalhadores também sédo obrigados a comprar itens para o desempenho
das atividades que deveriam ser cedidos gratuitamente ao trabalhador, como botinas,

chapéus e foices.

Tudo que é vendido ao trabalhador é anotado em cadernos, com os itens que
ele comprou durante a permanéncia na fazenda, de forma a realizar o acerto de contas
no final. Certo que, os precos fixados para os produtos sdo bastante superiores aos
praticados no comércio da regido, mas eles séo restringidos a consumir apenas nas
cantinas da fazenda (SUTTON, 1994).

Dessa forma, temos que o trabalho escravo rural caracteriza-se por se aquele
exercido nas propriedades rurais, e que geralmente apresenta todos os elementos

contidos no tipo penal do art. 149 do CP.

Tradicionalmente o trabalho escravo sempre foi reconhecido como aquele que
acontece no campo, nas propriedades rurais, embora ainda hoje ocorra, ndo obstante
algumas coisas mudaram, com o surgimento da atividade industrial, o crescimento
das cidades e os avancos tecnoldgicos, os cidaddos do campo em busca de melhores
oportunidades de vida, passaram a migrar para cidades.

Nesse cenario também estdo inseridas algumas realidades como: grande
concorréncia, limitadas vagas de trabalho, exigéncia cada vez maior de experiéncia,
gualificacdo e do conhecimento, dificultando a insercdo desses trabalhadores vindos

do campo.

Diante dessa realidade e para conseguir sobreviver, eles se submetem a
condi¢cBes de trabalho precarias, com altas jornadas de trabalho, baixos salarios e
sem reclamacdes aos empregadores, pois enxergam essa oportunidade como uma

solucéo.

Tem-se também a figura do imigrante, aqueles individuos que vém geralmente
de paises latino americanos, buscando uma vida melhor no Brasil, e para isso se
sujeitam aos mais diversos abusos, principalmente em confeccdes téxtis e a

construgéao civil, que séo os dois setores com maior existéncia de casos.

Embora o trabalho escravo rural contemporaneo seja 0 que possui maior

incidéncia de casos denunciados e consequentemente € 0 mais explorado e mais
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noticiado, tendo em vista a realidade apresentada, apontaremos outras formas de

trabalho escravo, as ocorridas no meio urbano.

Segundo Wilson Ramos Filho (2008), tem-se detectado dois tipos de trabalho
escravo urbano contemporaneo: trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo sem
suporte contratual valido, e, o outro tipo, € o trabalho oferecido nas cidades com
suporte contratual prestado em situacdes analogas a de escravos, cuja descricao e
tipificacdo encontram-se no Cdadigo Penal, em seu artigo 149, alterado pela Lei n®
10.803/2003. A esse segundo tipo, com suporte contratual valido, oferecido na cidade,
pode ser denominado de “neoescravidao urbana” ou “trabalho urbano prestado em

condigdes de neoescravidao”.

O trabalho prestado sem suporte contratual valido € comum a ocorréncia de

guatro condutas tipificadas no artigo 149 do Cédigo Penal, que séo elas:
a) Sujeicdo da vitima a trabalho forcado;
b) Sujeicdo da vitima a jornada exaustiva;
c) Sujeicdo da vitima a condicdo degradante de trabalho;

d) Restricdo, de qualquer forma, da locomocédo da vitima em virtude de

divida adquirida com o empregador

Ja& no trabalho prestado com suporte contratual valido, € mais comum a

ocorréncia de condutas como:
a) Sujeicdo da vitima por jornada exaustiva e
b) Sujeicdo da vitima a condi¢cao degradante.

Trata-se da primeira espécie de trabalho escravo urbano, sem suporte contratual
valido, ou seja, ndo hé& possibilidade legal de formalizagdo de vinculo empregaticio e

sem concesséao de direitos minimos conferidos pela Constituicdo Federal brasileira.

Esse tipo de caracterizacado é bastante semelhante ao “trabalho escravo rural
contemporaneo” ou ao “trabalho escravo histérico”. Como exemplos desta hipotese

cita-se o trabalho com exploragdo econbmica da prostituicdo por terceiros, 0s
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chamados “soldados” do trafico de drogas e os imigrantes. Nessas situagoes, tem-se
observado que o Estado brasileiro se encontra ausente da criacdo de mecanismos
qgue garantam o direito e a dignidade das vitimas, especialmente quando se trata de
guestdes trabalhistas (MTE, 2013).

O artigo 149 do Cdédigo Penal também é usado para caracterizar e criminalizar
as situacdes de exploracdo sexual, a partir também, da ratificacdo do Protocolo de
Palermo, reconhecer na exploracdo sexual e no trabalho forcado algumas das
possiveis finalidades do trafico de pessoas.

O Protocolo de Palermo define trafico de pessoas como:

“o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento
de pessoas, recorrendo a ameaca ou uso da forca ou a outras formas de
coacdo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situacéo
de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra
para fins de exploracdo. A exploracéo incluira, no minimo, a exploracao da
prostituicdo de outrem ou outras formas de exploracdo sexual, o trabalho ou
servicos forcados, escravatura ou préticas similares a escravatura, a servidao
ou a remogao de 6rgaos.”

Conforme um Procurador do Trabalho do Estado do Mato Grosso do Sul,
podemos entender melhor a exploragédo sexual como sendo uma forma de reducéo a
condicao analoga a de escravo

Como guardido da ordem juridica trabalhista, o Ministério Publico do Trabalho
elegeu, entre suas atividades principais, 0 combate as chamadas “formas

modernas de escravidado” (o trabalho escravo), acabando, por consequéncia,
por combater o chamado Tréfico de Seres Humanos (TSH), o qual é género,
tendo, como espécies, a exploracdo da prostituicdo, outras formas de
exploragéo sexual, a remoc¢éo de 6rgdos para venda, a adogéo ilegal e as
“praticas similares a escravatura®, ou, conforme diccdo do artigo 149 do
Cédigo Penal, com a redacao da Lei 10.803/03, crime de “redugdo a condi¢ao
analoga a de escravo.

Nesta mesma situacdo se enquadram 0S que Se encaixam como estrangeiros
sem autorizacdo para trabalhar, inclusive aquelas vitimas do trafico de pessoas.
Quanto a estes ultimos, a Resolu¢do Normativa do Conselho Nacional de Imigragéo -
CNI n° 93, de 21 de dezembro de 2010, em seu art. 1°, autoriza a concessao de visto
permanente ou permanéncia pelo prazo de um ano (ANDRADE, 2016).

No caso dos trabalhadores imigrantes clandestinos, oriundos, principalmente, de

outros paises latino-americanos, como Bolivia, Paraguai e Peru, as principais
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denuncias sdo de serviddo por divida, trabalho forcado, maus-tratos, precarias
condi¢cBes de seguranca e saude, assédio moral e sexual, espancamentos, jornadas
abusivas e outras viola¢des de direitos humanos relacionadas com o fluxo migratério
irregular de trabalhadores estrangeiros, muitas vezes vitimas de trafico de pessoas
(GOSDAL, 2007).

E comum que os imigrantes ao chegarem ao Brasil, acabem contraindo dividas
gue sao descontadas dos salérios ja baixos, e que em consequéncia geram situacdes
de servidao e de restricdo da liberdade de locomocdo, por divida. O que se agrava em
virtude do desconhecimento das leis nacionais e da falta dos documentos brasileiros,
ja que a maior parte dessa migracdo se da informalmente, sem o controle das
autoridades de fronteira (MELO, 2007).

A realidade desses casos referem-se a vitimas em situacdo de total
vulnerabilidade, sejam os imigrantes, que ja se reconhecendo numa situacao irregular
no Brasil, aceitam trabalhos inclusive com seu direito de ir e vir ceifado, com salarios
irrisérios por uma jornada intensa de trabalho e condi¢bes precaria de habitacdo e
alimentacao. O exemplo classico desses casos sao, as vitimas de trafico de pessoas,
que ndo é raro passarem por agressdes fisicas e morais, ameacas e outras

vulneracoes.

Deve-se reafirmar a responsabilidade com os preceitos do Trabalho Decente,
conforme prioriza a Organizagéo Internacional do Trabalho e pela defesa dos direitos
humanos, independentemente da nacionalidade do trabalhador, devem sempre
direcionar o trabalho desenvolvido pela fiscalizacdo (SCHWARDZ, 2008).

Em relacéo ao trafico de pessoas, a Lei 12.015/2009 alterou a redac¢éo do artigo
231, passando a denominar o crime de trafico de mulheres como sendo trafico
internacional de pessoas para fins de exploracdo sexual, e incluindo o artigo 231-A
que tipifica o crime de trafico interno de pessoas. Essa alteragéo e inclusao feitas pela
Lei 12.015/2009 foi um avancgo nas formas de combate a este tipo de crime, visando

a sua diminuigéo.

Sobre o trabalho em condicdo analogo a de escravo urbano contemporaneo,

com suporte contratual valido, ou seja, com a presenca de contrato de trabalho legal,
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também denominado de “neoescravidao urbana”, pode-se evidenciar algumas

particularidades, de acordo com o, Ministério do Trabalho e Emprego (2013):

a) Os trabalhadores nessa condi¢cdo possuem contrato de trabalho vélido
(CTPS anotada ou nao), ndo ocorrendo a restricdo ao direito da
liberdade do trabalhador, mas se impde a este a submissao a condicdes

degradantes de trabalho e/ou a jornadas exaustivas;

b) Mesmo nao tendo cerceamento no seu direito de ir e vir, o trabalhador
continua preso a este em razao, principalmente, de sua condicéo de

vulnerabilidade econémica e social;
c) Afronta ao principio constitucional de respeito a “dignidade da pessoa.

Essa é a espécie de trabalho escravo que melhor caracteriza o “neoescravismo
moderno”, visto que, hoje em dia, as pessoas que possuem emprego, salario,
beneficios raramente reconhecem que estdo sendo submetidas a condicdo anéloga a

de escravo.

A logica de trabalho do sistema capitalista atual, imp8e ao trabalhador uma
cobranca exacerbada por produtividade, cumprimento de metas, com varias formas
de pressao psicologicas exercidas pelos chefes. A ideia € produzir mais em menos
tempo, assim como acontecia no Toyotismo e Fordismo, porém nos moldes atuais,
essa producao é “recompensada” com comissao, participagao nos lucros da empresa
ou gratificagdes. Fazendo com que o trabalhador se torne escravo do seu trabalho,
enriquecendo cada vez mais os patrbes, configurando assim, trabalho em condic&o

analogo a de escravo, por jornada exaustiva e/ou condicdo degradante.

Exemplo significativos dessa conduta no ambiente rural sdo os caminhoneiros,
gue recebem por producdo, quanto mais entrega séo feitas maior sera seu salario,
consequentemente tera que executar seu trabalho o mais rapido possivel, trabalhado
mais dias na semana, sem repouso e sujeitos a acidentes de transito pela falta de

horas minimas de sono.

O Senado Federal caracteriza esse trabalhador como escravo urbano:

Muitos trabalham em torno de 18 horas diarias, pressionados pela exigéncia
de produtividade, j& que recebem por carga entregue. Mais que isso, eles
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geralmente fazem dividas para comprar seus veiculos. O nivel de estresse
desses profissionais, que trabalham em meio aos perigos do transito das
rodovias brasileiras, leva constantemente a problemas de salde, como
hipertenséo e estafa, agravados por problemas ergométricos por passarem
muito tempo sentados, em constante trepidacdo (SENADO, 2012).

Assim como os trabalhadores maritimos, também incluidos pelo Senado Federal

como escravo urbano:

Da mesma forma, os trabalhadores maritimos estéo entre os mais vulneraveis
ao trabalho escravo. A fiscalizagdo em embarcagdes, principalmente em
aguas internacionais, praticamente inexiste. Com o isolamento, 0os navios
podem ser transformados em cativeiros, e a situagdo € agravada pela
dificuldade na identificagdo de responsabilidades legais entre os tripulantes
(SENADO, 2012).

Em julgamento no Supremo Tribunal Federal (STF) do Inquérito 3412-AL, o
Ministro Relator Marco Aurélio, conseguiu definir de forma clara a caracterizacao da

reducédo a condicdo analoga a de escravo:

INQUERITO.EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO
DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA.
Para configuragdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo € necessério
que se prove a coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento
da liberdade de locomocao, bastando a submissdo da vitima "a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva" ou "a condi¢cdes degradantes de trabalho",
condutas alternativas previstas no tipo penal. A "escraviddo moderna" é mais
sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de
diversos constrangimentos econémicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-
se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo
como pessoa, 0 que pode ser feito ndo s6 mediante coacdo, mas também
pela violagao intensa e persistente de seus direitos bésicos, inclusive do
direito ao trabalho digno. A violacdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinacéo.
Isso também significa "reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo”. Nao
€ qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo.
(Ing. 3412 AL , Relator: Min. MARCO AURELIO, Data de Julgamento:
29/03/2012, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: ACORDAO ELETRONICO
DJe-222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Por possuir contrato de trabalho, esse tipo de trabalhador acaba se tornando
invisivel perante a sociedade e o Governo, por ndo reconhecer nesses trabalhadores
a condicdo de trabalho escravo, muitas vezes, o trabalhador se sente pressionado e
coagido, porém prefere ndo denunciar para ndo perder seu emprego e remuneracao.
N&o acontece o cerceamento da liberdade, mas existem diversos constrangimentos

econdbmicos e sociais.
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Diante disso, as principais caracteristicas do trabalho em condicéo analoga a de
escravo no ambiente urbano, com suporte contratual valido é o trabalho em condicdo

degradante e/ou a jornada exaustiva.

Quando se trata de trabalho em condi¢@o degradante, o primeiro entrave € por
se trata de uma definicdo, situacdo amplamente subjetiva, pois cada caso exigira ser
analisado de forma especial, de acordo com normativas, legislacéo e situacdo em que

se encontra o trabalhador.

A Organizagao Internacional do Trabalho, conceitua trabalho decente como
forma de caracterizar o oposto de trabalho degradante, ou seja, expdes que o trabalho
degradante € aquele que néo é decente:

Trabalho produtivo e adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de
liberdade, equidade e seguranca, sem quaisquer formas de discriminacéo, e

capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem de seu
trabalho.

E necessario diferenciar “trabalho em condicdo degradante” de “trabalho
degradante”, pois esse possui certa condescendéncia por parte do Ordenamento
Juridico vigente. Ja as condi¢cdes degradantes seriam aquelas caracterizadas pelas
condicOes oferecidas pelo empregador para que o trabalho seja prestado, no caso a
falta de condi¢cdes (RAMOS FILHO, 2012, p. 400).

Por exemplo, se o empregador requer do empregado um trabalho degradante e
por esse trabalho ele recebe um adicional como forma de indenizagéo pela execucao
do mesmo, por haver previsao trabalhista que possibilita isso, estamos diante de um
caso de trabalho degradante, porém na forma admitida pelo Direito do Trabalho, que

sdo os adicionais de insalubridade, periculosidade e adicional noturno.

Se por outro lado o trabalhador é sujeitado a trabalho degradante sem que haja
a compensacao econdmica adicional, estamos diante de uma condigédo degradante
de trabalho, que configura o tipo penal do art. 149 do CP (RAMOS FILHO, 2012, p.
400-401).

Para Fiorillo (2000), o ambiente de trabalho deve haver um equilibrio baseado
na salubridade e na auséncia de agentes que comprometam a saude fisica e psiquica

dos trabalhadores.
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Azevedo (2012) aponta que no trabalho em condicdo degradante ha o
desrespeito aos direitos humanos essenciais que definem a personalidade do ser

humano, os direitos da personalidade s&o: a vida, a honra, a igualdade, dentro outros.

Em conformidade com essa definicdo, Carlos (2006) destaca que trabalho em
condicdo degradante ocorre quando ndo sao respeitados os minimos direitos
constitucionalmente assegurados tais como: salario pelo servico prestado e a
possibilidade de dispor deste salario de maneira que melhor consulte os interesses do
trabalhador, jornada de trabalho de no maximo 8 horas diarias e 44 horas semanais,
remuneracao de eventuais horas extras prestadas, descanso semanal remunerado
preferencialmente aos domingos, reducao de riscos inerentes ao trabalho, observando

as normas de saude, higiene e seguranca no local da prestacdo dos servicos.

Ainda, séo caracterizados como degradantes as jornadas exaustivas, sem
pausas para repouso, a auséncia de equipamentos de protecdo, a falta de agua
potavel, as mas condi¢bes sanitarias e de higiene, a falta de assisténcia médica, a
submissdo de trabalhadores a maus tratos e restricdo de liberdade (MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL, 2014).

Deve-se considerar 2 fatores para avaliar o “trabalho degradante”: um factual e
0 outro axiologico. O factual depende de uma relacdo de trabalho com base na
legislacdo trabalhista, ou seja, o cumprimento do empregador dos direitos minimos
fixados pela legislacdo; o axiolégico decorre do respeito a dignidade humana, com o
cumprimento dos valores de dignidade humana, liberdade e igualdade de vida
(HERRERA FLORES, 2008).

O Brasil é signatario do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos,
aprovado pela Assembleia das Nacdes Unidas em 1966, que assim dispfe em seu
artigo 7°: “ninguém podera ser submetido a tortura, nem penas ou tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes’. E signatario também do Pacto Sdo José da Costa Rica
(promulgado no Brasil pelo Decreto n.° 678/1992), que em seu artigo 5°, repete o
artigo 7° do pacto supracitado. Ainda, a Constituicao Federal estabelece em seu artigo
5°, lll, que “ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou

degradante”.
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O referido dispositivo constitucional visa proteger a dignidade da pessoa contra
atos que atentem contra ela. O tratamento desumano é aquele aplicado com intenso
sofrimento sem que tenha um propdsito claro ou motivacao aparente. Por sua vez,
tratamento degradante € aquele que humilha a pessoa, diminuindo-a (DEZEN
JUNIOR, 2010).

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST tem configurado o trabalho em condicao

degradante na negacédo dos direitos de seguranca e saude no trabalho:

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA: AIRR
32496320105080000 3249-63.2010.5.08.0000

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES. CONVENCAO 29 DA OIT.
VALOR DA INDENIZACAO. CRITERIOS DE FIXACAO.

A prestacdo de servicos em instalacdes inadequadas, capazes de gerar
situagBes de manifesta agressao a intimidade, a seguranca e a saude, como
a falta de instalagcbes sanitérias, a precariedade de abrigos e de dgua potéavel,
incompativeis com as necessidades dos trabalhadores, constituem,
inequivocadamente, trabalho degradante, repudiado pela Convencéo n° 29,
da Organizagcdo do Trabalho e ratificada pelo Brasil. Quanto ao valor da
indenizacdo, constata-se que o decisum observou 0s principios da
razoabilidade e proporcionalidade, atento as circunstancias faticas geradoras
do dano, do grau de responsabilidade e da capacidade econémica da
empresa, sem se afastar, igualmente, de seu carater desestimulador de
acOes dessa natureza, que comprometem a dignidade dos trabalhadores.
Agravo conhecido e ndo provido.

O Ministério do Trabalho e Emprego retrata que a pratica de trabalho em
condicdo degradante tem sido identificada em alguns ramos de atividade econdémica,
especificamente o da construcéo civil, o de confeccdes, o de transporte coletivo, de

valores e de mercadorias.

A degradancia pode restar caracterizada pelo meio e pelas condi¢cdes de
trabalho, sendo dever da Auditoria Fiscal do Trabalho estar atenta para o
descumprimento das obrigacdes relacionadas a saude e seguranca dos obreiros que
a configurem, em especial: ndo adocdo de medidas de protecédo, coletivas e
individuais em face dos riscos ocupacionais; ndo adocdo de acdes de saude; ndo
fornecimento de agua potavel no local da prestacdo do trabalho; areas de vivéncia
precarias ou inexistentes nos locais de trabalho (MINISTERIO DE TRABALHO, 2013)

No meio urbano, é mais recorrente encontrar essas praticas de condicao

degradante nos alojamentos fornecidos aos trabalhadores caracterizando a
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submissao e a condicdo analoga a de escravo. Neste sentido, o local do alojamento

devera ser objeto prioritario de fiscalizacao.

Quanto a caracterizagdo de condicdes degradantes de alojamento, se
estabelece pela inexisténcia dos elementos mais basicos para vivéncia e, também,
pelo ndo atendimento aos requisitos técnicos legalmente estabelecidos. Trata-se,
habitualmente, de locais/estruturas rasticos, precarios e/ou improvisados usados
como “alojamentos”, muitas vezes “construidos” / “montados” pelos proprios
trabalhadores, nos quais eles ficam expostos a falta de seguranca e a riscos a sua

salde.

Desse modo, nesses locais/estruturas, usualmente encontrados em precario
estado de “construcéo” /” montagem” /conservacao e de higiene e limpeza, assim
como em precaria condi¢do sanitéria, inclusive em seu entorno, verifica-se ainda, de

acordo com o Ministério do Trabalho, as seguintes condi¢des:

e Falta de coleta de lixo diaria, sendo o lixo frequentemente queimado pelos
proprios trabalhadores, toda essa situa¢do agravando a condi¢ao sanitaria

precaria;

e N&o possui empregados para a limpeza e higienizagdo dos comodos
usados como alojamento, ficando a cargo dos préprios trabalhadores
alojados, ap6s cumprimento da jornada de trabalho. Situacdo agravada
guando ocorre frequente prorrogacdo da jornada de trabalho, até mesmo

além do limite legal;

e Paredes e/ou cobertura e/ou piso que nao atendem as caracteristicas
estipuladas em normas, seja na NR-18 (Construcdo Civil), seja na NR- 24
(outros setores econdmicos na area urbana), com corriqueiro
comprometimento da resisténcia estrutural, estado de limpeza e asseio,
vedacdo, ventilagdo, protecdo contra intempéries, conforto térmico,

protecdo contra animais peconhentos, etc.;

e Area disponibilizada em cada cdmodo incompativel com o nimero de
trabalhadores (superlotagéo), comprometendo as vias de circulagéo, a

organizacao e limpeza do comodo/quarto, assim como a ventilacao;
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Ventilacdo inadequada, comprometendo o conforto térmico e propiciando a
transmissao de doencas infectocontagiosas, em especial as de transmissao

por via respiratéria;

Vedacao precaria, expondo os trabalhadores as intempéries (em especial,
chuvas e ventos) e as oscilagdes de temperatura (em especial, ao frio), além
de possibilitar o ingresso de insetos, roedores e outros animais de pequeno
porte, animais peconhentos (em especial, escorpido e ofidios), expondo-os,
dessa forma, a riscos biologicos diversos, alguns passiveis de provocar
agravos a saude relacionados ao trabalho;

InstalagBes elétricas inadequadas, dispostas sobre estruturas de fécil
combustdo (madeira), com iluminacao inadequada, quadro de distribuicao
exposto a intempéries, ligacdes diretas, condutores elétricos energizados
expostos, emendas feitas com material inadequado (meros pedacos de
plastico) e outras improvisacdes, gerando risco de choques elétricos, curtos-

circuitos e, mesmo, de incéndios.

Falta de armarios para guarda dos pertences pessoais, obrigando os
trabalhadores a improvisacéo, ficando os objetos expostos em varais e/ou
“prateleiras” e/ou em caixas de papelao depositadas diretamente no piso,
toda esta situagcdo comprometendo ainda mais a organizagao e a limpeza

dos comodos, além de atrair insetos, roedores e outros;

Falta de camas, sendo disponibilizados apenas pedacos de espuma,
colocados diretamente no piso ou, entdo, artefatos/estruturas rasticos de
madeira para servirem de “camas”, muitas vezes feitos pelos proprios
obreiros, com colchdes fora dos padrdes estabelecidos, em precario estado
de conservacao, limpeza e higiene, com comprometimento da qualidade do

sono e, por conseguinte, do descanso dos trabalhadores alojados;

N&o fornecimento de agua potavel, nos locais de alojamento e/ou nos locais
de refeicdo, expondo os trabalhadores a diversos agravos a saude, em
especial a doencas infectocontagiosas, tais como hepatite aguda,

parasitoses intestinais, quadros de diarreia e disenteria;
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Isto posto, é na constatacédo da auséncia de condi¢cdes minimas de higiene e de
morada, com a desvalorizacdo da dignidade dos trabalhadores envolvidos, que se
caracterizara a submissao de trabalhadores a condi¢bes degradantes, hipétese de
trabalho em condi¢do analoga a de escravo no meio urbano, com suporte contratual
vélido (VIANA, 2006).

O outro tipo de condicdo analoga a de escravo no meio urbano, com suporte
contratual valido é a jornada exaustiva, que para podermos avalia-la por um prisma
mais critico, precisamos considerar o que diz o artigo 59 da legislacdo trabalhista, o
artigo 149 do cddigo Penal e os Direitos Humanos, sobre a jornada de trabalho e os
periodos de descanso (MTE, 2013).

De acordo com a atual Legislacao trabalhista (CLT), em seu artigo 59, é
permitido a realizacao de até duas horas extras por dia mediante simples acordo entre

empregadores e empregados.

A doutrina avalia através do critério quantitativo a jornada exaustiva, uma jornada
de trabalho que ultrapasse de forma habitual 10 horas diarias e, desde que nédo haja
acordo de compensacéao valido (RAMOS FILHO, 2012).

Existem outras formas previstas pela CLT para prolongamento da jornada de
trabalho: Prorrogagao da jornada em razao de “necessidade imperiosa”, Sistemas de

compensacao da jornada ou Banco de Horas e as tdo comuns Horas Extras.

A CLT, em seu art. 61, nos casos especiais de sobre jornada por necessidade
imperiosa, prescinde da anuéncia do empregado e a duracdo do trabalho podera
exceder o limite legal ou convencionado. Nas seguintes situacdes: ocorréncia de forca
maior (definida como todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do
empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente);
realizacdo ou conclusdo de servigcos inadiaveis ou cuja inexecucado possa acarretar
prejuizos manifestos ao empregador; e recuperacdo de tempo perdido em virtude de

forca maior ou causas acidentais.

Nessa modalidade, caso ocorra apenas em situacdes realmente excepcionais,

exige-se a comunicacéo de sua ocorréncia ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e
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Emprego em até 10 dias, ou antes disso, se ocorrer fiscalizacdo na empresa
(MINISTERIO DE TRABALHO, 2013).

Se tratando do Sistema de compensacéao de jornada, o art. 7°, Xlll, da CF-88, e
o art. 59, § 2° da CLT, que normatizam suas diretrizes. Nesse caso, apesar da
ocorréncia de hora extraordinaria, ndo ha pagamento do adicional de horas extras,
vez que 0s aumento da jornada serdo compensados com reducdes na jornada normal

de trabalho.

Em 2002, a redacgéo do § 2° do art. 59 da CLT foi alterada, para permitir que o
modulo temporal para a compensacao da jornada fosse estendido de uma semana
para até um ano, sistema de compensacido que ficou conhecido como “banco de
horas” (MINISTERIO DE TRABALHO, 2013).

Nesse sistema, a compensacdo das horas tralhadas pode ser realizada, desde
gue nado exceda, neste periodo, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
observando o limite maximo de dez horas diarias, e seja acordado mediante

negociagao coletiva.

A utilizacdo do “banco de horas” permite que o empregador exija trabalho
adicional dos empregados durante varios meses do ano, com a possibilidade de

compensar a sobre jornada mediante a reducao do horario de trabalho em outros dias.

Varios sé@o os prejuizos causados pelo “banco de horas” aos trabalhadores, de

acordo com o Ministério do Trabalho, dentre eles:

a) o trabalhador realiza inimeras horas extras sem receber o adicional

correspondente;

b) permitir a prestacdo continua de horas extras por periodos extensos,

potencializa a ocorréncia da fadiga, do estresse, e 0s riscos de adoecimentos;

c) com objetivo de permitir que os empresarios se valham do trabalho em sobre
jornada para atender a maior demanda de servico, tanto a exigéncia de horas
suplementares quanto a concessao das folgas compensatérias sao, geralmente,
decididas unilateralmente pelo empregador. O trabalhador acaba tendo que fazer

horas extras sempre que necessario e, geralmente, sem saber com antecedéncia
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guando recebera sua folga passando, portanto, a ter menos controle sobre o seu
tempo livre, com consequéncias negativas também para a sua convivéncia familiar e

para as atividades sociais.

O gue mais preocupa no Brasil é a aceitacdo social e naturalizacdo da prética
rotineira de horas extras, 0 que aumenta a ocorréncia das jornadas exaustivas de

trabalho, impactando negativamente na qualidade de vida dos trabalhadores.

A Constituicdo Federal de 1988, afim de determinar que, com exce¢ao dos
regimes de compensacéo da jornada, o trabalho extraordinario fosse remunerado com
adicional, elevou o valor do adicional, que era de 25% sobre o valor da hora normal
para, no minimo, 50% de acréscimo sobre o salario-hora. Mas isso néo representou
uma solucdo, representando muitas vezes vantagens para 0s empregadores e
empregados (MINISTERIO DE TRABALHO, 2013).

De fato, por um lado as empresas conseguem, com a realizacao permanente de
horas extras, livrar-se da contratacdo de novos funcionarios para o cumprimento de
suas metas de producdo e, com isso, desembolsar menos recursos com salarios,
contribui¢des, direitos, beneficios, mesmo quando paga mais pelas horas adicionais.
Por outro lado, muitos trabalhadores enxergam, na realizacdo de horas extras, uma
forma de complementar salarios historicamente abaixo de suas proprias necessidades
e das de sua familia, e que, muitas vezes, nao satisfazem o que é basico para sua
sobrevivéncia imediata; essa realidade tem efeitos extremamente danosos, tanto para

a saude do trabalhador quanto para a conquista da dignidade (ANDRADE, 2016).

Ha também, os casos em que muitos trabalhadores, por receberem baixos
salarios, se submete as horas extras por medo de perderem o emprego, e 0s que
acreditam que o trabalho em sobre jornada, além de facilitar o atingimento das metas
impostas pela empresa, revelaria seu comprometimento com esta, 0 que,

teoricamente, favoreceria a manutencéo do emprego (MELO, 2007).

Em se tratando do Brasil, a variagdo do padrdo remuneratorio, as altas taxas de
rotatividade no emprego e a pressdo patronal fazem o trabalhador aceitar o
prolongamento da sua jornada como forma de manter o poder aquisitivo e diminuir o
risco da sua demiss&o (MINISTERIO DE TRABALHO, 2013).
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Acontece que, além do critério quantitativo acima mencionado, a doutrina
também apresentar um critério qualitativo, para avaliar a jornada exaustiva. Ou seja,
existem profissdes, que por suas caracteristicas especificas, mais estressantes,
podem configurar jornada exaustiva sem que o empregado tenha a necessidade de
laborar mais de 10 horas habitualmente (VIANA, 2006).

A principal diferenca € que para o critério qualitativo, € preciso que o empregado
comprove gue sua jornada foi exaustiva antes de completar 10 horas habituais, 6nus
gue nao possuem aqueles que pretendem a configuracéo da jornada exaustiva pelo
critério quantitativo, os quais sO precisam demonstrar o extrapolamento habitual do
limite legal (MTE, 2013).

Conforme previsto no 149 do CP da seguinte forma:

O crime se configura pela exigéncia de trabalho em jornadas, do ponto de
vista quantitativo, que superem o teto méximo admitido pelo Direito
Capitalista do Trabalho. Desse modo o pagamento das horas prestadas além
do limite maximo de duas extras diarias, de modo habitual, ndo elide o crime.
Ainda que remunere as horas extras, seguira existindo a pratica delituosa. No
mesmo crime incidird o empregador que exigir jornadas exaustivas do ponto
de vista qualitativo, ainda que cumpra com as obrigagbes remuneratorias
decorrentes da legislagéo trabalhista. (RAMOS FILHO, 2012, p. 398-399)

Percebe-se que por meio da legislacdo penal incidente sobre as relacdes de
trabalho, através dos artigos 149 do Cadigo Penal, é vidvel na atualidade se enquadrar
determinadas posturas empresariais como criminosas, seja Nnos casos em que 0O

trabalhador € submetido a condi¢Bes analogas a de escravo (DEZEN JUNIOR, 2010).

Nem a CLT, nem o Cddigo Penal conseguem de fato fazem uma analise
gualitativa da jornada exaustiva, pois € dificil o trabalhador dimensionar e conseguir
comprovar no curto prazo 0s prejuizos a sua saude fisica e mental de uma intensa
jornada de trabalho diaria. E ainda, ha de se ressaltar que a limitacdo legal da jornada
leva em conta apenas a extensdo da jornada, desconsiderando o ritmo de trabalho
(RAMOS FILHO, 2012).

Por esse motivo, cabe para analise da jornada de trabalho as perspectivas com
base em fundamentos biologicos, econémicos e sociais, além do prisma dos Direitos

Humanos, afim de uma anélise mais completa (GOSDAL, 2007).
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Antes de mais nada € necessario entender o conceito de saude, que nesse
contexto, sera adotado a definicdo da Organizacdo Mundial de Saude — OMS -
segundo o qual: “saude é o completo bem-estar fisico, mental e social e ndo somente

a auséncia de doenca ou enfermidade.”

Deve-se considerar as limitacbes da jornada de trabalho, tomando como base

trés fundamentos, como afirma o Ministério do Trabalho:

1. Fundamento Bioldgico: O excesso de tempo de trabalho, decorrente de
jornadas extensas ou sem as pausas adequadas, leva a fadiga fisica e
psiquica, aumentando significativamente o risco de acidentes de trabalho, de
doencas profissionais e outros danos ao trabalhador. De fato, a préatica rotineira
de horas extras maximiza o problema exigindo o consumo das reservas de
energia da pessoa e provoca o aceleramento da fadiga, que pode deixa-la
exausta ou esgotada. E se ndo ha o descanso necessario para a recuperacao
dafadiga, a mesma, se converte em fadiga crénica, o que pode levar a doencas
gue conduzem a incapacidade ou inclusive a abreviacdo da morte. E nédo é
somente a fadiga muscular que desencadeia o problema de saulde, pois a
continuidade do uso dos musculos extenuados conduz a irritagdo do sistema
nervoso central. Finalmente, a continuidade dessa “operacéo” produz tamanho
desgaste que da origem a fadiga cerebral, com as suas consequéncias ao

organismo humano.

2. Fundamento Econbémico: as limitagBes impostas as jornadas de trabalho e a
realizacdo de horas extras se reflete num aumento de postos de trabalho,
diminuindo o desemprego. Porém, se adotar uma visdo mais abrangente e
menos imediatista sobre o aumento da jornada, ha de se perceber que a
reducdo das horas suplementares pode se revelar também sob o prisma
econdmico, benéfica tanto aos trabalhadores quanto aos empresarios. Aos
primeiros, porque o abusivo numero de horas extras prejudica a geragdo ou
manutencao dos postos de trabalho, além de ser uma questédo de saude. Aos
ultimos, porque eleva o proprio custo da atividade empresarial, por via do
pagamento de adicionais, queda da produtividade, maior rotatividade da mao

de obra, aumento de acidentes de trabalho, de doencas profissionais, de
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afastamentos do trabalho em raz&o de outras moléstias causadas pelo estresse

laboral, além dos custos originados por processos trabalhistas

3. Fundamento Social: o carater social esta vinculado ao respeito a dignidade da
pessoa e se traduz em dois aspectos: na garantia do direito ao trabalho e na
garantia de um tempo livre destinado ao seu desenvolvimento pessoal e social.
E sabido que, o primeiro passo na conquista da dignidade é a oportunidade de
emprego. O desemprego causado pela maxima exploracdo possivel do
trabalho humano tem efeitos sociais nocivos, pois, sem trabalho, o ser humano
nao consegue garantir nem a sua subsisténcia, o que causa danos nao so aos
trabalhadores, mas a sociedade como um todo. O segundo aspecto refere-se
ao fato de que o homem né&o pode ser visto apenas como um trabalhador, mas
como um ser humano, membro de uma familia e de uma comunidade. E é essa
condicdo de ser humano que determina a necessidade de que lhe seja
concedido um razoavel tempo livre para que possa se dedicar a familia, as
atividades sociais, politicas, religiosas, culturais, recreativas, enfim, ao seu
desenvolvimento pessoal e social. Assim, ha necessidade de se reduzir a
jornada efetiva de trabalho para que se possa gerar uma quantidade maior de
trabalhadores tendo acesso a um meio de garantir sua subsisténcia e

conquistar a sua dignidade.

Somente a partir de uma analise multifatorial realizada nos casos concretos é
gue se pode caracterizar uma jornada como exaustiva. E caso se comprove, a partir
de uma analise criteriosa, que o empregador submete o trabalhador, com
regularidade, a jornadas que o levam ao limite de suas forcas fisicas ou mentais, ou
gue impecam o seu pleno exercicio de sua cidadania, restard comprovado que o
estard submetendo a condicdo andloga a de escravo por exigir-lhe “jornadas

exaustivas”, ainda que remunere tais horas suplementares (SCHWARDZ, 2008).

Ja existem algumas decisdes do TST caracterizando a ocorréncia de jornada
exaustiva como reducao do trabalhador a condicdo analoga a de escravo, e, no ambito
de sua competéncia, reconhecendo que o trabalhador lesado tem direito a

indenizacao por danos morais, segue abaixo trecho da decisdo de julgamento:
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Processo: AIRR - 319300-23.2009.5.08.0126 Data de Julgamento:
24/10/2012, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 31/10/2012.

ACORDAO

No caso concreto, 0 autor narrou na inicial que, ap6s 36 horas de trabalho
sem descanso, na fungdo de motorista, foi compelido a pedir demissé&o, por
ndo ter mais condiges de dirigir. Acrescentou que nao recebeu saléarios e
nem as verbas rescisérias. Em virtude disso requereu indenizacao por dano
moral.

Entretanto submeter o trabalhador a jornada exaustiva de 19 horas por cinco
dias seguidos, sem duvida supera as forcas de qualquer pessoa normal,
como bem afirmou o juizo sentenciante. Trata-se de conduta grave por parte
da reclamada, ainda mais se considerarmos que a funcéo exercida pelo autor
era a de motorista.

Assim, comprovada a conduta ilicita da reclamada, ndo ha como afastar a
sua responsabilidade pelo dano causado ao trabalhador.

Entretanto, para a caracterizacdo da jornada exaustiva e consequentemente a

submisséo de trabalhador a esta hipétese de trabalho analogo a de escravo, sera

fundamental que a abordagem fiscal se aprofunde sobre o ilicito praticado, fazendo

vir a tona os trabalhadores atingidos, a intensidade da jornada exaustiva, a frequéncia

da jornada exaustiva praticada, bem como as mdultiplas repercussées da mesma sobre
a vitima e sua vida familiar e social (MINISTERIO DE TRABALHO, 2013).

Diante do exposto, apresenta-se a tabela 14, com resumo dos tipos de trabalho

escravo contemporaneo, as principais condutas dos empregadores, a caracterizacao

referente a espécie e 0 meio onde ocorrem, sejam ele rural ou urbano

Tabela 14: Resumos dos Tipos de Trabalhos escravo contemporaneo e as principais

TIPOS

Trabalho
Forcado

condutas
CONDUTAS ESPECIE MEIO

Aliciamento de mao de

obra por “gatos”;

Servidao por divida;

Impossibilidade de os

trabalhadores deixarem Sem Suporte Rural Ou
as fazendas: Contratual Valido Urbano
Alojamento precario;

Inexisténcia de agua

potavel.

(continua)
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Tabela 14: Resumos dos Tipos de Trabalhos escravo contemporaneo e as principais
condutas (continuagao)
e Serviddo por Divida;
Restricdo de ¢ Retencéo de
Liberdade de documentos: Sem Suporte Rural Ou
Locomocéao e Isolamento Fisico: Contratual Valido Urbano
e Vigilancia Ostensiva
e Exploracéo Sexual;
e Prostituicao;
Tréfico de e Venda de 6rgaos; Sem Suporte Rural Ou
Pessoas e Adoc3o llegal; Contratual Valido Urbano

e Cerceamento da
Liberdade;

e Servidao por Divida

e Descumprimento da
Legislagédo Trabalhista;

e Comprometimento da Com ou Sem Rural ou
saude fisica e mental; Suporte Contratual Urbano

Degradante o, pesrespeito aos Direitos Valido
Humanos;

e Falta de condicbes de
seguranca e sanitaria nos
alojamentos;

o Desrespeito a Dignidade
Humana.

¢ Intensas jornadas de
Trabalho;

e Mais de 10 horas diarias

Jornada de trabalho sem

compensacao;

¢ Ritmo Acelerado de
trabalho;

e Preocupacdao Intensa
com metas e resultados;

e Alto Nivel de
competitividade no
ambiente de trabalho;

e Prejuizos a saude fisica e
mental do trabalhador;

e Aumento da Fadiga;

e Perda do Convivio Social.

Fonte: Préprio Autor, 2018 (a partir de literatura do Ministério de Trabalho e Emprego)

Condicéao

Com ou Sem Rural ou
Suporte Contratual Urbano
Valido

Exaustiva

O panorama atual das intensas e exaustivas jornadas de trabalho que vivenciam
os trabalhadores, e a necessidade de se ter leis para proteger a saude e dignidade
dos mesmos, € uma realidade que foi estabelecida na nossa historia ao longo dos

ultimos quinhentos anos.
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A constante busca pelo maior lucro possivel nas empresas originou o surgimento
de jornadas extenuantes de trabalho. As longas e exaustivas jornadas realizadas
durante a revolugao industrial causaram, na classe trabalhadora, uma degradacgéao
fisica de propor¢des até entdo nuca vistas e, ainda durante o século XIX, nos relatorios
oficiais de saude publica inglesa, levando a concluséo de que ha é preciso haver uma
relacdo entre a limitacdo da jornada de trabalho e a saude dos trabalhadores
(TRAGTENBERG, 1980).

7

Para entender os impactos das jornadas exaustivas, é crucial analisar dois
momentos historicos para as condi¢des de trabalho: A Revolugéo Industrial, iniciada
no século XVIII; e a Revolugdo Pdés-Industrial, iniciada no século XX (MARGLIN,
1980).

A Revolugéo industrial que mudou definitivamente tanto o modo de produzir e
acumular riquezas, quanto as condicfes de trabalho. Se antes tinhamos a producéo
artesanal, onde o trabalho em todos os seus processos era desempenhado pelo
artesdo, feito um por um; o surgimento da maquina a vapor traz uma nova estrutura
para produgéo, a producdo em massa. A mecanizagéo do trabalho quebrou todos os

paradigmas existentes da época, e com ela, uma explosao na oferta de méao-de-obra.

A maioria do trabalho humano foi substituido pelas maquinas, o que resultou em
uma drastica reducdo na ja precaria qualidade de vida das pessoas. A forca de
trabalho passou a ser tratada como simples mercadoria, ndo havendo a menor

preocupacao com o ser humano que a desempenhava.

Ainda segunda Marglin (1980) as jornadas de trabalho fatigantes, com atividades
perigosas e insalubres, em ambientes nocivos a saude, desprovidos de condi¢des
sanitarias e de higiene, como por exemplo, trabalho em minas de subsolo, fabricas
metallrgicas, fabricas de ceramica e fabricas de tecelagem, sem qualquer limite ou
protecdo social, com jornadas de até 18 horas diarias e ainda aprender a trabalhar no
ritmo das maquinas, que obrigavam os operarios a trabalhar mais rapido e de maneira
regular e constante, sem descanso, de forma que o trabalho fosse o mais produtivo

possivel.

A medida que os empresarios obtinham grandes lucros e acumulavam riquezas,

os trabalhadores (homens, mulheres e criangas), submetidos a este novo modelo de



87

producédo, acabavam realizando seus servicos pela prépria subsisténcia, recebendo
salarios muito baixos, sob péssimas condi¢cbes de trabalho, cumprindo jornadas
extremamente longas. Com isso, além do aumento consideravel da jornada de
trabalho, houve também um aumento na intensidade da jornada, o ritmo cada vez
mais acelerado em que o trabalho deveria ser desempenhado (TRAGTENBERG,
1980).

Esse panorama criou uma série de problemas em grande escala, por exemplo,
0 surgimento de um enorme contingente de trabalhadores pobres e doentes,
teoricamente “livres”, mas, na realidade, verdadeiros escravos, pois estavam
aprisionados pelas degradantes condicdes de trabalho a que eram submetidos, ndo
Ihes restando nem tempo nem forcas para o desenvolvimento fisico, pessoal e social
(WEBER, 1967).

Destaca-se, ainda que, durante muito tempo ndo havia leis para regular a
protecdo dos trabalhadores e, nem para limitar a duracdo diaria da jornada de
trabalho, mas havia leis que puniam com a prisdo ou outras sancfes 0 operario que
abandonasse o patrdo, um verdadeiro descaso com os trabalhadores, pois embora
explorados e maltratados eram obrigados a permanecer no trabalho, até que o patrdo
decidisse demiti-lo ou ndo (MTE, 2013).

Essa realidade social deu inicio a luta dos trabalhadores pela diminuicdo da
jornada de trabalho, passando a se organizarem por meio de sindicatos, a fim de
reivindicar suas condigbes de trabalho. As primeiras leis trabalhistas visavam
justamente limitar a jornada de trabalho, que foi conquistada com violentas greves e
lutas de trabalhadores, aliadas ao avanco da doutrina socialista proposta por Marx, o

que gerou uma verdadeira “revolugao social’.

Através da organizacdo dos trabalhadores em sindicatos, as conquistas de
melhores condi¢cdes de trabalho foram alcangcadas. Durante a Primeira Guerra
Mundial, os sindicatos de trabalhadores comegaram a se organizar para que o futuro
Tratado de Paz contivesse um estatuto com normas de protecao ao trabalhador. E foi
conseguido, na Parte XIII do Tratado de Versalhes, foi criada a OIT, que foi um marco
na protecao dos direitos dos trabalhadores, do ponto de vista internacional, que atua

até hoje, regulando e fiscalizando as relac¢des laborais (MTE, 2013).
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Foi na primeira reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho organizada
pela OIT, em 1919, foi aprovada a Convencéao sobre as Horas de Trabalho na Industria
(convencédo N° 1), determinando a jornada maxima de oito horas diérias e 48 horas
semanais, e fazendo restricdes ao trabalho extraordinario (MTE, 2013).

Diante do reconhecimento dos efeitos nocivos das condicbes de trabalho,
oriundas da Revolucdo Industrial, houve uma gradual e constante melhoria nas
condi¢Bes de trabalho, fortalecida pela criagao do Direito do Trabalho (WEBER, 1967).
Ocorreu ndo s6 no Brasil, mas em varios paises, principalmente na Europa, que
vivenciou o chamado “Welfare State”, ou Estado de bem-estar social marcado pela
forte interferéncia do Estado na economia, para garantir do bom funcionamento do

mercado e pela defender dos direitos dos cidaddos na saude, no trabalho, etc.

No que se refere a Revolucdo Pés-Industrial, vé-se que nas ultimas décadas, €
gue tem ocorrido grandes mudancas na politica, na economia, nos meios de producéo
e na organizacao das empresas, e um dos efeitos perversos dessa nova realidade, é
uma forte flexibilizacdo nas relagdes de trabalho, que na pratica se traduz na
diminuicdo de direitos sociais e trabalhistas, incluindo aqueles minimamente
assegurados, como a limitacdo da jornada, mudancas radicais no sistema produtivo,
nos processos de trabalho, nos modelos de gestéo, nas relacdes de trabalho, sempre
em busca da maxima produtividade, a destruicdo de tantos direito conquistados com
lutas e sangue pelos trabalhadores e a desregulamentacdo do mercado de trabalho
(HELOANI, 1996).

As inovacgdes tecnoldgicas, como a automacdo, a robotizacdo, a utilizacéo
intensiva da tecnologia da informacédo, e as mudancas ocorridas nos processos, ha
organizacgéo e na gestao do trabalho estabeleceram um novo padréo de adoecimento
dos trabalhadores, exigindo que os mesmos realizassem movimentos precisos e
repetitivos, num tempo padréo, que vem ocasionado diversas doengas ocupacionais,
entre elas as Lesdes por Esforgcos Repetitivos/Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (LER-DORT), transtornos mentais, por exemplo,
depressao, estresse, sindrome do panico, sindrome de burnout, dentre outros, que,
em situacdes extremas, tém levado os trabalhadores ao suicidio (TRAGTENBERG,
1980).
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Estas doencas tém sido relacionadas ao avanco do modelo de producao
chamado de “toyotismo” ou “produgao enxuta” e por novos sistemas de gestdo. Essa
busca da chamada produgéo enxuta tem como principal objetivo, a eliminacéo de todo
tipo de desperdicio, de tudo que é considerado improdutivo, o que pressupfe a
utilizacdo maxima de todos os recursos, inclusive o tempo e, considerado como mero
recurso, o trabalho humano (BORGES, 1998).

Os trabalhadores devem reproduzir rigidamente as caracteristicas definidas para
cada produto/processo, sem pausas e com controle rigido dos tempos, o que limita
ainda mais a relacao de vinculos, de lacos de amizade e de solidariedade no ambiente
de trabalho. Em consequéncia, gerando uma competicdo e manipulacdo do medo do
desemprego nos funcionarios. Além de favorecer a praticas de assédio moral
(BONELLI; RAMOS, 1993).

Desde entdo, surgem novas praticas como as terceirizacbes de setores
considerados secundarios, eliminacdo de estoques (just in time), qualidade total,
competicdo entre setores, defeito zero, passando a exigir dos trabalhadores tarefas
de controle da producdo e de qualidade, que antes eram de responsabilidade
exclusiva das chefias. Impondo que o trabalhador seja polivalente, criativo,
multifuncional e subjetivamente engajado, capaz de resolver e de se antecipar frente

a imprevistos referentes ao seu ambiente de trabalho (BORGES, 1998).

Ao mesmo tempo, tem sido adotado um novo modelo de gestdo que se
caracteriza pelo incentivo a competitividade entre os trabalhadores, pela implantacdo
de avaliacbes individuais de desempenho, pela divulgacdo de resultados
comparativos das metas atingidas, dentre outros, fazendo com que o funcionario
busque continuamente ser o melhor e conseguir se destacar dos demais colegas de
trabalho.

Ressalta Margarida Barreto (2000), sobre o novo modelo de gestdo e as

violéncias a dignidade do trabalhador:

“submetidos a multiplas exigéncias, ritmo intenso e até mesmo a um novo tipo
de comportamento e atitude emocional, os trabalhadores hoje adoecem mais
precocemente que antes, ou melhor: com menos tempo de empresa. Aqueles
que adoecem em consequéncia das condi¢fes de trabalho sdo considerados
improdutivos ou perturbadores da harmonia produtiva e por isso, forcados a
desistir do emprego. Quando avaliados em equipe, acreditam ao final do
processo avaliativo que o melhor para si e para a empresa € pedir demissao.
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Em um contexto de pressao e opressao, € frequente ocorrer o assédio moral
nas relagcbes de trabalho que se caracteriza por ser um processo de
destruicdo do outro, através de ameacas e agressoes repetitivas e de longa
duracao, atingindo a dignidade e personalidade, atentando contra a salde
fisica e mental dos trabalhadores.”

Numa realidade em que o aumento de exploracdo do trabalho atinge niveis
extremos, prolongar a jornada por meio de realizacdo de horas extras implica
aumentar o tempo de exposicdo a fatores de risco de doencas e acidentes de trabalho,
além do que a exaustéo do trabalhador em razdo das atividades desenvolvidas ocorre

em menos tempo.

A intensificagdo do trabalho, tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo,
originou o surgimento de situacdes extremas como: a morte por excesso de trabalho,
seja pela sindrome da morte subita (karoshi) ou pelo suicidio por excesso de trabalho
(karo-jisatu) (BARRETO, 2000).

A problematica da globalizacéo, os efeitos de uma sociedade de consumo e a
busca incessante pela produtividade tem consequéncias negativas a saude do

trabalhador, além de um impacto consideravel no ambiente organizacional.

E € nesse cenario que a ciéncia da Administracdo deve empenhar esfor¢os tanto
na pratica como na pesquisa, em busca de melhorias nesse cenario. Tendo que vista
gue é uma area que como principios: planejamento, organizacdo, direcdo e controle,
gue sao aplicados no ambiente organizacional e que busca seus resultados por meio
do trabalho em equipe, entendendo que sé pela valorizagdo das pessoas é que 0s
resultados podem ser satisfatérios para ambos.

As ciéncias sociais e principalmente a Administracdo com a subarea de Gestao
de Pessoas, tem como objetivo valorizar e desenvolver o capital humano e fazer com
gue as normas de seguranca do trabalho sejam aplicadas, assegurando a saude fisica
e psiquica de todo o grupo. “A gestao de pessoas € o conjunto integrado de atividades
de especialistas e de gestores, de como ira agregar, aplicar, recompensar,
desenvolver, manter e monitorar pessoas, no sentido de proporcionar competéncias
e competividade a organizagao” (CHIAVENATO, 2008, p. 9).

Na verdade o que a administracdo busca é garantir o bem-estar e qualidade de
vida dos empregados, evitando a ocorréncia de acidentes e doengas laborais. Mas
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existe um hiato entre teoria e pratica, 0 que vemos sao as empresas enriguecendo
mais a cada dia, as custas da exploracao do trabalhador, exercendo uma pressao nao
so fisica, mas principalmente psicoldgica e ainda assim estdo sendo bem-sucedidas
(CRANE, 2013).

Dois aspectos principais justificam esta contribuicdo, as discussdes em torno da
tematica sobre o trabalho escravo contemporaneo: atencdo a dinamica da
responsabilidade social e os impactos das atividades empresariais nos paises
subdesenvolvidos (BLOWFIELD & FRYNAS 2005; EGRI & RALSTON 2008;
IDEMUDIA 2011), apontando um conjunto de medidas e mecanismos de regulacéo
publica e privada para solucdo das mazelas sociais (BARTLEY, 2007; CASHORE,
2002; CRANE & MATTEN, 2010; VALENTE & CRANE, 2010).

E ainda, o contexto da pobreza na maioria da populagcdo, que acontece em
paralelo com o atual sistema de producao-consumo em massa (BANERJEE, CHIO, &
MIR, 2009; LINDSAY, 2010; THORNLEY, JEFFREYS, & APPAY, 2010), revelando
gue a Administracdo e as modernas praticas de gestdo, estdo reforcando a

continuidade da pobreza, e ndo cumprindo com seu papel.

Crane (2013) conceitua uma teoria da escraviddo contemporanea como pratica
de gestdo fundamentada na teoria institucional e na literatura sobre capacidades
estratégicas. Seus apontamentos sdo a partir de insights de literaturas diversas, como
a economia do crime, a economia informal, o trafico humano e a analise legal e

empirica da escravidao contemporanea.

O autor retrata 3 situacfes: (1) como as empresas exploram cenarios compe-
titivos e institucionais particulares que permitem a emergéncia da escravidao; (2)
como se protegem de pressdes institucionais contra a escravidao; e (3) como
sustentam e moldam esses cenarios que permitem ou previnem o florescimento da
escravidao. Seus estudos consideram que as condi¢Oes de escravidao persistem e

séo sustentadas por praticas de gestdo que garantem a perpetuacdo das mesmas.

Os estudo de Crane (2013) no Brasil acerca do trabalho escravo nos mostra que,
o ciclo do trabalho escravo geralmente acontece no inicio da cadeia de valor, que
requer forca fisica sem especializagdo. Sua incidéncia se concentra em setores com

mao de obra intensiva e ndo especializada, como agricultura (cana-de-agucar, graos,
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algodao, erva-mate, pinus), pecuaria, construcao, vestuario e téxtil, carvao e corte de
arvores (OIT, 2011).

Os grupos atingidos pelo trabalho escravo séo pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, com alto desemprego, pobreza e baixo nivel de escolaridade,
0 que poderia ser melhorado por programas sociais, pelo menos no primeiro momento,
mas ha falta ou ineficacia de politicas e programas sociais s corrobora para os altos

indices de resgatados que sdo escravizados.

Estudos apontam que o crédito ou o beneficio financeiro ndo seriam suficientes
para desenvolver o capital humano e o capital social, 0 sdo necessarias alternativas
de trabalho e renda, acesso a programas de capacitacdo, cidadania e economia
solidaria, que impulsionariam as economias em desenvolvimento (ANSARI, MUNIR,
& GREGG, 2012; BRADLEY, MCMULLEN, ARTZ, & SIMIYU, 2012; HALL, MATOS,
SHEEHAN, & SILVESTRE, 2012; KHAVUL & BRUTON, 2013; SENNA, BURLANDY,
MONNERAT, SCHOTTZ, & MAGALHAES, 2007).

O Brasil tem evoluido nas politicas publicas, por meio do Ministério do
Desenvolvimento Agrério, do Incra e do MTE, e da Secretaria Nacional de Economia
Solidaria (SENAES), incluindo experiéncias de microcrédito, moeda social e bancos
comunitarios, em acdes voltadas a agricultores familiares, arteséos, trabalhadores
autbnomos, desempregados e catadores de material reciclavel (SENAES, 2013), mais
ainda ha muito a ser feito, para melhorar os niveis sociais e garantir a erradicacdo do

trabalho escravo.

O autor ainda acrescenta que a pratica da escravidao se beneficia da existéncia
de condicdes de isolamento geografico do empreendimento e vulnerabilidade social,
psicoldgica, politica e fisica dos trabalhadores, o que diminui os custos e riscos da
coercao. O contexto cultural que reforca desigualdades e naturaliza relacdes de

trabalho coercitivas beneficia a pratica da escravidao.

E preciso ampliar as esferas de debate publico e instrumentos legais de
enquadramento, repressao e punicdo, além de um plano executivo de metas. No
ambito da regulacdo publica, tem-se como marco do processo a criacdo do Plano

Nacional de Erradicacéo do Trabalho Escravo, em 2003, criado pela entdo Comissao
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Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, associada a

Presidéncia da Republica.

A Comisséo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conatrae) € um
orgao colegiado criado para monitorar a execucdo do plano, que reunia 76 medidas
em uma estratégia em rede, articulado por 6rgdos dos trés poderes (Legislativo,
Judiciario e Executivo) envolvendo governo e sociedade civil, incluindo ONGs,
representantes dos trabalhadores e das empresas (MTE, 2011; Secretaria Especial
dos Direitos Humanos [SEDH], 2008).

Outro mecanismo importante é a “lista suja” do MTE, que mantém um cadastro
dos empregadores flagrados e condenados pela exploracao do trabalho em condi¢des
analogas a escravidao. A lista € publica e mostra o nome das empresas criminosas, e
informa aos ministérios e outros 6rgaos, permitindo bloquear a avaliacdo e concessao

de crédito.

A lista suja é a ferramenta mais temida pelas organizacfes que cometem esse
crime, devido ao monitoramento pela auditoria trabalhista e ao bloqueio de
investimentos e financiamentos publicos em setores altamente dependentes do
Estado (MTE, 2013).

Outras iniciativas sao os estudos realizados por ONGs, como mapeamentos de
cadeias produtivas, identificando seus atores envolvidos, desde o pequeno produtor
aos grandes varejistas, e 0s custos impostos aos trabalhadores afetados
(Greenpeace, 2009; Phillips & Sakamoto, 2011).

Essas iniciativas resultaram no lancamento de relatérios importantes com
contetdo de denuncia e campanhas de conscientizacdo, com repercussao na midia

nacional e internacional.

Quando se trata da regulacao privada e colaboracdo na sociedade civil, a ONG
Repdérter Brasil, o Instituto Ethos, a OIT e o I0S propuseram, em 2005, o Pacto
Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo. O pacto é citado pela OIT como
referéncia por integrar empresas envolvidas em atividades vulneraveis ao trabalho
escravo em torno da construcao de responsabilidade pelo monitoramento e garantia

do respeito aos direitos humanos ao longo de sua cadeia produtiva (I0S, 2011).
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O papel da Administracdo nesse processo deveria ser mais ativo, promovendo
debates e principalmente acdes e programas dentro das organizacdes que possam
favorecer o desenvolvimento saudavel das atividades laborais, enxergando o
trabalhador ndo apenas como instrumento de resultados, mas como ser social que
também tem suas proprias necessidade e busca satisfazer-se através de um trabalho

digno.

2.4. Garantias Fundamentais e Direitos Humanos nas Rela¢fes Laborais

O trabalho surge junto com a propria existéncia humana, pois o homem
transforma tudo a sua volta e a si mesmo pelo trabalho, sendo considerado essencial
para sua sobrevivéncia. A palavra trabalho tem origem no latim tripalium, que significa
“trés madeiras” e era 0 nome dado a um instrumento de tortura constituido de trés

estacas de madeira afiadas.

Na Europa antiga, escravos e pessoas que nao podiam pagar impostos eram

torturados no tripalium. Assim, a palavra trabalhar significava “ser torturado”.

A ideia de trabalho como tortura acabou sendo estendida para além do tripalium:
a atividade fisica exaustiva de camponeses, artesdos e construtores era vista como
torturante. O termo passou para o francés travailler, que significa “sentir dor” ou
“sofrer” e, com o passar do tempo, o sentido da palavra passou a ser “realizar uma
atividade exaustiva, dura” (BARROS, 1997).

Apenas no século XIV comecou a ter o sentido genérico que hoje Ihe atribuimos,
gual seja, o de "aplicacédo das forcas e faculdades (talentos, habilidades) humanas
para alcancar um determinado fim" (DICIONARIO ETIMOLOGICO, 2018).

Muitas transformacgfes politicas, culturais e econémicas ao longo da histéria
contribuiram para transformar ndo apenas a concepc¢ao do trabalho, mas também a
relacdo do homem com ele. De atividade necessaria para a sobrevivéncia, passou a

ser visto como tortura e sofrimento.
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Na Antiguidade, gregos e romanos concebiam o trabalho como algo vil e odioso
e na Ildade Média, trabalhar era um castigo, algo desprovido de prazer e valor. Hoje

ele é visto como simbolo de status e realizacéo pessoal.

Com o advento do capitalismo, imp0s-se novas formas de relacdo de trabalho, e
os vassalos do modelo agrario de producao passaram a ser homens livres, baseados

num contrato de trabalho, onde a forca humana passa a ser trocada por um salario.

A partir da revolugdo industrial os trabalhadores passaram a lutar por melhores
condicbes de trabalho, o que resultou na primeira conquista, as normas para a
protecdo dos trabalhadores, com a criacao da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) em 19109.

No Brasil, outra forma de garantir a protecédo do trabalhador no exercicio de suas
funcbes foi a criacdo da legislacdo trabalhista, implantada no governo de Getulio
Vargas (1930-1945), estabelecendo normas e regulamentando as formas de trabalho,
gue em 1943 foram reunidas e sistematizadas na Consolidacéo das Leis Trabalhistas

(CLT), que até hoje rege as relacdes de trabalho brasileiras.

Os direitos trabalhistas inicialmente foram assegurados para a populacéo
urbana, em uma época em que 60% da populacao era rural, que continuaram a ser
explorados por seus empregadores. E s6 em 1973, a Lei n° 5889 criou normas
reguladoras do trabalho rural e no ano seguinte, a Constituicdo Federal garantiu os
mesmos direitos a todos os trabalhadores, rurais e urbanos (REPORTER BRASIL,
2012).

Atualmente a palavra trabalho possui diversas definicdes conforme o Dicionario
Aurélio (2010, p. 679) traz:

Sm. 1 Aplicacdo das forcas e faculdades humanas para alcancar um
determinado fim. 2. Atividade coordenada, de carater fisico e/ou intelectual,
necessaria a realizacdo de qualquer tarefa, servico ou empreendimento. 3.
Trabalho (2) remunerado ou assalariado; servico, emprego. 4. Local onde se
exerce essa atividade. 5. Qualquer obra realizada. 6. Lida, labuta. 7. Bras. V.
bruxaria (1)

A concepcéo de trabalho muda conforme o contexto que ele é empregado, para
Manacorda (1991) a expressao “trabalho” pode significar tanto a atividade do
trabalhador, como o produto dessa atividade e, principalmente, que o trabalho teria
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dois sentidos: uma expressao negativa, como alienacdo, e outra com o sentido de

atividade vital.

Para Vygotski (1930) predomina o trabalho entendido como atividade vital, o que
n&o significa que ele ignore o carater alienante deste — aborda o segundo sentido do
trabalho, especialmente, em texto que discute e reitera as ideias de Marx/Engels, em
“A Transformacgdo Socialista do Homem”. Porém neste trabalho abordaremos o

conceito de trabalho como atividade vital.

O trabalho € uma atividade que possibilita ao homem caracteristicas singulares,
segundo Engels (1876, p. 04): “[O trabalho] é a condicdo basica e fundamental de
toda a vida humana. Em tal grau que, até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho

criou o préprio homem”.

A principal diferenga entre os homens e o0s animais irracionais reside na
capacidade do homem em criar e produzir meios para satisfazer suas proprias
necessidades, a intencionalidade faz essas atividades serem reconhecidas como

trabalho.

Engels (1876) ainda destaca que o desenvolvimento do trabalho foi se
multiplicando com as atividades que o homem passou a desempenhar em grupo, a
partir dai surgiu a necessidade de comunicacéo, de ser entendido e entender o outro.
Assim podemos destacar a linguagem e a origem dos signos no trabalho. Entédo, no

trabalho se origina a cultura e a historia humanas.

O desenvolvimento dos signos e ferramentas permite o homem controlar a
prépria conduta. Enquanto as ferramentas ampliam a ac&do, modificam elementos
externos, os signos — compreendidos como ferramentas psicolégicas — ampliam
capacidades as cognitivas (ENGELS, 1876).

A ideia de internalizacdo e de desenvolvimento das funcdes psicoldgicas
superiores que perpassam grande parte da obra de Vygotsky (1930) e a énfase dada
a linguagem no desenvolvimento humano. Dessa forma, gracas aos signos, o homem

€ capaz de operar mentalmente sobre o mundo.

De acordo com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, o

trabalho é um direito de todo homem e mulher, devendo cada um ter o direito de
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escolher e exercer livremente uma atividade em condi¢cdes dignas, isso significa dizer
gue a legislacéo deve proteger e regular a atividade desempenhada, a fim de garantir

a seguranca do trabalhador.

Delgado (2006, p. 203) afirma que: “o trabalho, enquanto direito universal
fundamental, deve fundamentar-se no referencial axiolégico da dignidade da pessoa.
Assim, o “trabalho ndo violara o homem enquanto fim em si mesmo, desde que
prestado em condi¢Bes dignas. O valor da dignidade deve ser o sustentaculo de
gualquer trabalho humano”.

E corrobora que "onde o direito ao trabalho ndo for minimamente assegurado,
nao havera dignidade humana que sobreviva” e que a protecdo conferida pela
Constituicdo da Republica de 1988 refere-se ao trabalho digno (DELGADO, 2006, p
207-209).

O trabalho é um direito fundamental do homem, um valor reconhecido pela
sociedade e por ser considerado fundamento da ordem social, seu valor passou a
guiar a ordem juridico-positiva brasileira quando foi inserido na Constituicdo como
elemento fundamental da sociedade (TREVISAM,2015).

No art. 1°. Inc Ill da Constituicdo Federal de 1988, o trabalho € definido como
direito social, sendo talvez o que mais contribua para elevar a dignidade humana, pois
€ capaz de proporcionar o desenvolvimento do homem enquanto cidadéo
(TREVISAM,2015).

Preliminarmente, o ser humano na sua integralidade estd assegurado pelo
Estado Democrético de Direito, através dos principios basilares constitucionais, que
sdo: liberdade, igualdade de direitos, supremacia da vontade do povo e na dignidade
da pessoa, foram proclamados na Constituicdo Federal de 1988. Esses principios
fundamentais do direito representam as principais atividades politicas que o Estado

impOe para garantir o respeito e protecao ao cidadéo (SARLET, 2012).

Conforme o Titulo | — Dos Principios Fundamentais, da atual Carta Politica:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

(.
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Il - a dignidade da pessoa,;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

(...).”

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Repulblica Federativa do
Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

(...)

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, Sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.”

“Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se

nas suas relag@es internacionais pelos seguintes principios:

(.

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

(..).

Diante do exposto, percebe-se que a atual Carta Politica transformou a dignidade
da pessoa em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a plena realizacao
da cidadania. Simbolizando a ruptura com o regime autoritario, sendo considerado
documento mais avancado e abrangente sobre esse assunto na histéria constitucional
do pais, onde a aplicacdo imediata dos direitos fundamentais é declaradamente
consagrada no inciso 1° do artigo 5°, ndo havendo necessidade da interferéncia da lei
ordinaria (SARLET, 2012).

Segunda Sarlet (2012) significa dizer que a dignidade humana constitui um valor

em si mesmo e nao pode ser sacrificado em prol de nenhum interesse coletivo.

Ou seja, para Saret (2012) dentre os direitos e garantias fundamentais do
Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, destaca-se o inciso Il do
artigo 5°, in verbis:

“Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes

[l - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

Vale ainda considerar, que a Constituicdo Brasileira adotou o sistema econdmico
baseado na valorizagao do trabalho humano e na iniciativa privada, reconhecendo o
direito de propriedade, desde que garantido o principio da funcdo social

(TREVISAM,2015). Como exposto no artigo 170 combinado com artigo 186, verbis:
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“Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacao do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justi¢a social, observados os seguintes principios:

(.

[Il — funcdo social da propriedade;

(...)

VII - redugéo das desigualdades regionais e sociais;”

“Art. 186. A funcdo social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em
lei, aos seguintes requisitos:

(...)

[l - observancia das disposi¢cdes que regulam as relacdes de trabalho;

IV - exploragdo que favoregca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.”

Para Sarlet (2012) a dignidade é:

a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
gque assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢Bes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participagéo ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunh&o com os demais seres humanos.

Brito Filho (2004), acrescenta que, “ndo se pode falar em dignidade da pessoa

se isso nao se materializa em suas proprias condi¢cdes de vida”.

O respeito aos direitos fundamentais € o primeiro principio de qualquer
sociedade, sendo todos os direitos humanos universais, indivisiveis, interdependentes

e inter-relacionados, sendo, portanto, irrevogaveis.

O Brasil por ser um estado democratico do direito, tendo sua constituicao
pautada na dignidade da pessoa e tendo o ser humano como centro de todo
ordenamento juridico, a dignidade deve ser considerada o bem minimo que deve ser
garantida a todo cidadao. Garantindo que os mesmos sejam tratados com igualdade
e justica, ndo sendo submetidos a tratamento discriminatorio ou arbitrario
(TREVISAM, 2015).

A dignidade humana se consagra como superprincipio constitucional, ou seja, a
maior norma que deve orientar o direito Internacional e o Nacional, sendo expressa
na afirmagdo dos direitos humanos em geral, inspirando ndo sé os direitos

fundamentais, mas também outros direitos.
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Sendo assim, todo ser humano tem dignidade e ndo um prego, pois €
insubstituivel e ndo pode ser trocado ou vendido, sendo diminuido a funcéo de coisa
alguma (TREVISAM,2015).

Quando um trabalhador tem seu direito de escolha tirado e é tratado como objeto
esta sendo violado sua condicdo humana, estara sendo negado o direito da liberdade,
igualdade e principalmente a dignidade, sendo deste que derivam os demais
principios (SARLET, 2012).

A coisificagdo do homem e a efetivagédo de varios direitos s6 foram declarados
com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, estabelecida em 1948 por meio
de uma Assembleia Geral da Organizacdo das Nacbes Unidas, criada pela unido da
sociedade internacional, retomando os ideais da Revolugcéo Francesa, valores como:
igualdade, liberdade e fraternidade (COMPARATO, 1999).

A dignidade humana passa a ser no Brasil um principio basilar e o direito ao
trabalho digno como um direito social fundamental, a protecédo a dignidade humana
como valor inerente a condicdo humana, ultrapassa as relagdes de trabalho e se
consagra como universalizante. E apesar todo esse aparato juridico, ainda

vivenciamos realidade de escraviddo em pleno século XXI.

O papel dos Direitos Humanos na garantia da dignidade humana referente ao
trabalho escravo no Brasil, iniciou-se com a elaboracdo do Programa Nacional de
Direitos Humanos, conhecido como PNDH, conduzido pelo o presidente Fernando
Henrique Cardoso.

Esse Programa foi elaborado pelo governo em parceria com a sociedade civil,
com a coordenacdo do Ministério da Justica. Formalizado em maio de 1996, o
Programa definiu metas relacionadas ao Combate do Trabalho Forgado,
implementadas nas Convengdes n° 29 e n° 105 da Organizagao Internacional do
Trabalho. Atendendo a recomendacéo da Conferéncia Mundial de Direitos Humanos,
ocorrida em 1993, na cidade de Viena (SAKAMOTO, 2002).

O Programa Nacional de Direitos Humanos propiciou umas mudancas esséncias
no que se refere a concepcao de direitos humanos, pois pela primeira vez, o governo

brasileiro reconhece de fato que os direitos humanos sao universais e que a cidadania
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plena deve atingir a todos os brasileiros, sem distincdo alguma, principalmente em

relacéo a posicédo socioeconémica.

O segundo Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH Il) foi elaborado com
base no Decreto n° 4.229 de 2002, e teve como objetivo aumentar os direitos
econdmicos, sociais e culturais, e, a0 mesmo tempo, servir de preceito para a criacao

e execucdao de politicas publicas transversais (BRASIL, 2002).

Depois de lancado o primeiro Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho
Escravo, em marco de 2003, que mediante avaliacdo do governo, tornou oficialmente
0 tema em politica publica de Estado (BRASIL, 2003). Neste mesmo ano foi
instaurada, por meio do decreto de 31 de julho de 2003, uma nova estrutura
governamental para proposi¢do de politicas publicas voltadas para erradicacédo do
trabalho anélogo ao de escravo - a Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo - sob a coordenacdo da antiga Secretaria Especial de Direitos Humanos
(BRASIL, 2003b).

O eixo central do Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo | foi a
fiscalizacdo e apuracdo das denuncias, e por relevancia, esse eixo estava presente
no Programa de Combate ao Trabalho Escravo, integrando, também o Plano
Plurianual 2004-07, cabendo a coordenacado a Secretaria de Inspecédo do Trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Foi aprovada a Lei n® 10.803, no final de 2003, alterando o artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro, determinado uma tipificacdo mais clara de quais condutas
caracterizam o crime de utilizacdo de mao-de-obra escrava contemporanea, incluindo
o conceito de dignidade humana previsto na Declaracdo dos Direitos Humanos e na
Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 2003c).

Com base na definicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, condicao
analoga a de escravo refere-se a trabalhos forcados e degradantes. Desse modo, néo
€ s6 o cerceamento da liberdade do trabalhador, inclui-se a garantia de sua dignidade

humana, sendo caracterizado no artigo 149 do codigo Penal claramente.

Apo6s ampliagdo desta discussédo sobre a utilizagdo da mao de obra escrava

contemporanea no Brasil foi sendo estabelecido sob o viés da defesa dos direitos
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humanos e esta abordagem se fortaleceu, resultando na institucionalizacdo de uma
politica estatal que passou a fazer parte da politica governamental até os dias de hoje
(ANTERO, 2008).

O autor ainda acrescenta que, o tema passou a fazer parte das chamadas “metas

presidenciais”, que estabeleciam as prioridades da Presidéncia da Republica.

Foi através do Decreto n® 7.037 de 2009 que aprovou-se o Programa Nacional
de Direitos Humanos lll, vigente até hoje. Nesse Programa, busca-se universalizar
direitos em um contexto de desigualdade, em sua diretriz 07 tendo como objetivo
estratégico (VIl) combater e prevenir o trabalho escravo por meio das seguintes acdes

programaticas:

1. promover a efetivagdo do Plano Nacional para Erradicagdo do Trabalho

Escravo;

2. apoiar a coordenacdo e implementacdo de planos estaduais, distrital e

municipais para erradicacao do trabalho escravo;

3. monitorar e articular o trabalho das comissdes estaduais, distrital e municipais
para a erradicagdo do trabalho escravo;

4. apoiar a alteracdo da Constituicdo para prever a expropriacdo dos imoéveis
rurais e urbanos nos quais forem encontrados trabalhadores reduzidos a condi¢éo

analoga a de escravo;

5. identificar periodicamente as atividades produtivas em que ha ocorréncia de
trabalho escravo adulto e infantil;

6. propor marco legal e acdes repressivas para erradicar a intermediagéo ilegal

de mao de obra;

7. atualizar e divulgar semestralmente o cadastro de empregadores que

utilizaram mao de obra escrava.

No final de 2003, foi modificada a Portaria n°® 1.234 do Ministério do Trabalho e

Emprego (reeditada em 15/10/2004, como Portaria 540 e substituida pela Portaria
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Interministerial n°® 02 em 12/05/2011) instituindo o Cadastro de Empregadores

Infratores, popularmente conhecida como Lista Suja (MTE, 2003).

A inclusdo da empresa na lista ocorria ao final do processo administrativo,
instaurado pela fiscalizagédo dos auditores do trabalho. O empresario infrator podia ser
excluido da lista somente apds 02 anos, constatada a ndo reincidéncia e perante o
pagamento de todas as multas implicadas no processo, incluindo aqueles referentes
ao trabalhador resgatado (MTE, 2003).

Mas em 2014, o presidente do Supremo Tribunal Federal, o Ministro Ricardo
Lewandowski, decidiu, em regime de emergéncia, aceitar o pedido de uma associacao
de grandes construtoras (varias delas ja com flagrantes de trabalho escravo ou/e com
passagem na lista suja, a exemplo da MRV), dessas empresas 12 sao do RJ, 12 da
BA, 17 do PR, 17 do PI, 18 de RR, 19 de SP, 20 de SC, 25 de AM, 29 do MS, 33 do
MA, 36 do TO, 47 de GO, 54 do MT, 67 de MG e 150 do PA, sendo outros 40 de mais
9 estados (ES, AC, RS, PE, AL, CE, RN, RR, AP); e proibir a publicacdo da nova
atualizagcdo semestral, de dezembro de 2014, onde seriam apresentados 0s nomes
de mais de 600 empregadores ja flagrados com trabalho escravo.

Desde 2004, corria demanda semelhante, por iniciativa da Confederacao
Nacional da Agricultura e da Pecuéria (CNA) contra a Portaria que criou o Cadastro
de Empregadores flagrados com trabalho escravo, mas a mesma foi indeferida pelo
STF em 2012 (REPORTER BRASIL, 2014).

Em 12 de setembro de 2008, foi lancado o segundo Plano Nacional para
Erradicacdo do Trabalho Escravo, realizado pela Comissdo Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo, prevendo ac¢des que norteiam o combate ao
trabalho escravo moderno, por parte do governo e das entidades da sociedade civil
(SAKAMOTO, 2012).

O papel dos direitos humanos tomou forgca e foi a partir da constatacao de
dendncias como: condi¢cdes desumanas de habitacdo, degradacdo da saude, a falta

de higiene, falta de alimentacéo, enfim, auséncia dos direitos fundamentais da pessoa.

Em virtude do Combate ao Trabalho Escravo ser um dos objetivos do Programa

de Promocéao e Defesa dos Direitos Humanos, que abrange toda e qualquer violagéo
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de direitos, o trabalho escravo contemporaneo nao deve ser tratado apenas como um
crime trabalhista, mas sim, como uma violacdo da dignidade humana e de direitos

sociais.

Apbés mais de duas décadas de vigéncia da nossa Constituicdo Federal,
destaque que traz para papel dos Direitos Humanos na garantia dos direitos e
seguranca do trabalhador, o que se observa € que a dignidade dos trabalhadores, a
funcdo social da propriedade e os valores sociais do trabalho sdo deliberadamente
desrespeitados, ainda existindo trabalhadores submetidos ao trabalho analogo ao de
escravo, por trabalho forcado, serviddo por divida, e especialmente, trabalho

degradante e jornada exaustiva.
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3. METODOLOGIA

A metodologia é uma forma instrumental para determinar os procedimentos
l6gicos que foram utilizados na investigacdo cientifica dos fatos da natureza e da
sociedade (GIL, 2008). E um processo intelectual para adquirir conhecimentos através
da investigacdo de uma realidade e a busca de novas verdades sobre um determinado
fato. Assim, o objetivo primordial de uma pesquisa € descobrir respostas para 0s
problemas, mediante o emprego de procedimentos cientificos (FACHIN, 2006).

Nesse capitulo sdo descritos 0s pressupostos metodolégicos que orientaram
este estudo, bem como as escolhas dos métodos, os procedimentos e abordagens

para andlise dos seus dados além da sua estrutura interpretativa.

Para realizar este estudo e atingir o objetivo proposto, foi escolhida uma
abordagem qualitativa pdés criticos, o que implicou na adaptacéo de roteiros classicos
de investigacdo, segundo as necessidades do campo e realidade investigada.
Acredita-se convictamente que essa plasticidade provocou a melhoraria da eficiéncia
e eficacia dos métodos adotados.

Dentro da perspectiva pos-critica, optou-se em construir “a metodologia ao longo
do processo de investigacdo e de acordo com as necessidades colocadas pelo objeto
de pesquisa e pelas perguntas formuladas” (MEYER; PARAISO, 2012, p. 15).

De fato, na metodologia enfocou-se a contextualizacdo da realidade investigada,
no locus onde originam-se os dados. Sendo assim, conforme Gastaldo (2012, p. 9)

nos posicionamento a luz da seguinte assercao:

Examinamos o status quo para melhor compreendé-lo, o que significa o

envolvimento na tarefa de explorar modos alternativos de pensar.

Nesta abordagem privilegiou-se a descricdo dos fenédmenos, dotando-os de
significado que adquirem sentido entre 0s atores sociais no contexto ambiental, sendo
a interpretacdo dos resultados construida levando-se em consideracdo as
particularidades do contexto no qual se realiza a pesquisa conforme proposto por
Trivifios (1987).

A natureza da investigacdo a posiciona como essencialmente interpretativista
porque remete a pessoa e suas praticas sociais, importando um olhar particular para

realidade investigada.
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3.1. Enquadramento da Investigacao

A pesquisa foi enquadrada a luz da natureza dos dados como pesquisa
gualitativa; quanto a abordagem e légica de construcdo, € considerada indutiva;
guanto a sua temporalidade, caracteriza-se como transversal e quanto aos objetivos
da pesquisa é denominada, exploratério descritiva. Quanto aos procedimentos
metodolégicos, foi utilizada uma triangulacdo, com o0s seguintes métodos:

levantamento documental e analise de conteudo.

Com intuito de facilitar a organicidade do conjunto dos fundamentos de
classificacdo dessa pesquisa, a tipologia foi descrita por meio de enquadramentos
principais, dispostos em trés sub tépicos especificos, e que detalham todo o conjunto
tipolégico: quanto a natureza dos dados; quanto aos objetivos da investigacdo e

guanto ao procedimento metodoldgico.

3.1.1 A Investigagcao Quanto a Natureza dos Dados

A pesquisa foi realizada através de abordagem interdisciplinar. Esse protocolo
de investigacdo de natureza qualitativa, justifica-se em face do enquadramento da
natureza dos dados e das peculiaridades da investigacao, tendo em vista que teve por
base dados concernentes ao processo de escravismo contemporaneo vistados em
processos judiciais. Com efeito, a pesquisa qualitativa evidencia a compreenséo das
tematicas e o desenvolvimento de conceitos em torno de fenbmenos sociais e
humanos (NEERGAARD e ULHOI, 2007; TOZONI-REIS, 2009). Sem duvida,
‘pesquisas na abordagem qualitativa se caracterizam, principalmente, por estudar
subjetividades, crencas, valores, representacfes da realidade, opinides, enfim,

fendmenos intrinsecamente complexos”. (FAGUNDES, 2009, p. 21)

Na abordagem qualitativa consideram-se o fenbmeno como multidimensional
delineando-se em diferentes dimensdes, temporais e espaciais. Nesse sentido, usa-
se o0 argumento de Nascimento (2015) o que diz que, a realidade se constroi no
campo, através da interagdo dos individuos e do contexto social e politico em que os
mesmos estéo inseridos, visto existir uma relacdo dessa realidade com suas visbes
de mundo e historias de vida. E essa relacdo abrange também o proprio pesquisador,

gue participa e interage com as pessoas para construcao do trabalho.
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A interdisciplinaridade da proposta eregeu-se como demanda natural do objeto
de investigacdo. Realmente, em face do tema afigurar-se complexo e multifacetado
requerendo diferentes olhares que escapam a essa ou aquela disciplina. Isto foi feito
para evitar constru¢cdo que imporia um prejuizo de qualidade a pesquisa incutindo
possivel parcialidade danosa a compreensdo do neoescravismo. O carater
multiparadigmatico da investigacdo se revelou nesse aporte tedrico-filosofico, plural.
“‘Pode-se dizer que a colaboracdo entre especialidades cientificas e técnicas
diferenciadas constitui, hoje, uma exigéncia imprescindivel para resolver a maioria dos
problemas com os quais se defronta a ciéncia.” (RAYNAUT, 2015, p.3). O design
escolhido para a pesquisa refletiu esse encadeamento e entrecruzamento fértil e

complexo de diferentes disciplinas, desviando-se de perspectivas monoculares.

De fato, diante da complexidade das questdes que a ciéncia contemporanea
encontra, as fronteiras entre disciplinas institucionalmente estabelecidas tornam-se
cada vez mais permedaveis, trocas conceituais e metodoldgicas acontecem,
colaboracg@es cientificas instituem-se no ambito de programas de pesquisa comuns
(RAYNAUT, 2015, p.3).

3.1.2 A Pesquisa Quanto aos Objetivos

No que se refere a natureza dos objetivos, a pesquisa se enquadra como
exploratdrio-descritiva, uma vez que a acao principal tem funcdo de reconhecimento
tematico e as especificas, carater basicamente descritivo. Vale lembrar que os
objetivos especificos tém funcéo secundaria, embora necessarios a analise proposta.

As investigacdes puramente exploratorias sdo adequadas quando os recortes
nao tém-antecedentes de campo estruturados, razdo pela qual ndo se atribuiu essa
classificacdo. Embora existem pesquisas sobre o tema, a originalidade dessa
proposta se localiza no recorte. Nesse contexto, as descricdes objetivaram a
obtencdo de um diagnostico mais aprofundado sobre o neoescravismo conforme
Ackerman (2013). Trata-se de uma pesquisa aplicada, que se apropria de vivéncias e
conhecimentos preexistentes visando atingir um patamar ampliado de compreensao
sobre o fendbmeno estudado (FARIAS FILHO, 2013).

Como ja destacado, apesar da atengéo recente e presenca do tema nas grandes

midias, o neoescravismo nédo representa uma novidade do mundo do trabalho. O que
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se vislumbra como contributivo nessa investigacdo € uma analise critica e
contextualizada acerca da conformacdo e estratégias adotadas, bem como a evolucéo
do arranjo fenomenoldgico. As descri¢cdes suscitadas nos objetivos especificos tém

esse papel diagnostico.

A argumentacdo incorporada a discussdo € orientada por uma abordagem
indutiva, tipica de pesquisas qualitativas, tendo em vista o uso do aporte de casos
individuais e especificos, com o objetivo de promover conclusdes mais abrangentes.
(FLICK, 2009; MARCONI e LAKATOS, 1992; MARQUES et al., 2006).

3.1.3 A Pesquisa Quanto aos Procedimentos Metodoldgicos

Quanto aos procedimentos decidiu-se pela triangulacdo dos métodos
levantamento documental e andlise de conteddo, também conhecida como
abordagem multimétodos, comum em investigacfes qualitativas. Esse recurso
mostra-se interessante porque consiste em “uma estratégia de pesquisa baseada na
utilizacdo de diversos métodos para investigar um mesmo fendbmeno” (VERGARA,
2006, p. 257) “Uma cobertura adequada dos acontecimentos sociais exige muitos
métodos e dados: um pluralismo metodolégico se origina como uma necessidade
metodolégica.” (BAUER, GASKELL, ALLUM, 2002, p. 18) Assim, serdo empregados
0s métodos de levantamento documental e analise de conteldo, 0s quais seréo

detalhados na sequéncia.

Por meio da triangulacdo de métodos foi possivel utilizar o melhor de cada
meétodo, tornando a pesquisa mais eficiente, facilitando, inclusive, o seu processo de
validacdo estrutural. Corroborando essa expectativa, Vergara (2006) complementa
gue com a triangulacéo € possivel detectar ou reduzir os possiveis viéses provocados
pela subjetividade do pesquisador. Proporciona uma insercado mais profunda no
contexto pesquisado (SOUZA & ZIONI, 2003). Além disso, a triangulacdo propicia aos
investigadores oportunidades importantes, incentivando a imaginacao e a criagcdo de
novos metodos de pesquisa e novas formas de compreender problemas. A
triangulacdo pode, desse modo, enriquecer as explicacbes dos problemas de
pesquisa (Jick, 1979).
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A triangulacdo, em geral, eleva o padrdo de eficiéncia da investigacao.
(MODELL, 2009). As descricbes e acomodacOes adotadas tomaram por base as
macro diretivas de Bryant e Charmaz (2007). No concermente aos métodos de

levantamento documental e analise de contetdo.

Optou-se por iniciar o presente estudo com o método de levantamento de
documental, que dentre os métodos de procedimento é considerado como método de

execucao, necessarios para garantir o cumprimento dos objetivos especificos.

Estabeleceu-se como ponto inicial a etimologia da palavra documento,
documentum € um termo latino derivado de docere, que significa ensinar. Esta nocéo
assume, posteriormente, a conotacdo de “prova”’, largamente empregada no
“vocabulario legislativo. E no século XVII que se difunde, na linguagem juridica
francesa, a expressdo titres et documents” enquanto o “sentido moderno de
testemunho histérico data apenas do inicio do século XIX” (LE GOFF, 1996, p. 536).
Na concepcdao positivista de Historia o documento é algo objetivo, neutro, prova que

serve para comprovar fatos e acontecimentos numa perspectiva linear (IDEM).

A pesquisa documental, enquanto método de investigacdo da realidade social,
nao traz uma unica concepcao filoséfica de pesquisa, pode ser utilizada tanto nas
abordagens de natureza positivista como também naquelas de carater compreensivo,
com enfoque mais critico. Essa caracteristica toma forma de acordo com o referencial
tedrico que nutre o pensamento do pesquisador, pois ndao s6 os documentos
escolhidos, mas a andlise deles deve responder as questdes centrais da pesquisa,
requerendo do pesquisador uma capacidade reflexiva e criativa ndo s6 na forma como
compreende o problema, mas nas relacbes que consegue estabelecer entre este e
seu contexto, no modo como elabora suas conclusdes e como as comunica. Todo
este percurso estd marcado pela concepcdo epistemoldgica a qual se filia o
investigador (BRAVO, 1991).

A presente pesquisa, adota uma abordagem qualitativa do método, enfatizando
nao a quantificacdo ou descricdo dos dados selecionados, mas a importancia e
gualidade das informacfes que podem ser geradas a partir de um olhar cuidadoso e

critico das fontes documentais.

Neste sentido, a pesquisa documental permite a investigacao de determinada

problematica ndo em sua interacdo imediata, mas de forma indireta, por meio do
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estudo dos documentos que sédo produzidos pelo homem e por isso revelam o seu
modo de ser, viver e compreender um fato social. Estudar documentos implica fazé-
lo a partir do ponto de vista de quem os produziu, isso requer cuidado e pericia por
parte do pesquisador para ndo comprometer a veracidade do seu estudo. Flores (apud
CALADO; FERREIRA, 2004, p.3), considera que:

Os documentos sédo fontes de dados brutos para o investigador e a sua analise
implica um conjunto de transformacdes, operacoes e verificacdes realizadas a partir
dos mesmos com a finalidade de se lhes ser atribuido um significado relevante em

relacdo a um problema de investigacéao.

Neste estudo foram tomadas como unidades de andlise as decisdes colegiadas
proferidas em instancias recursais (acérddos), fonte primaria e base documental. O
citado documento decorre de “julgamento deciséo, resolugdo de recursos, proferida
pelos tribunais de 2° grau coletivo da administracdo publica” (GUIMARAES, 2017, p.
48). O autor ainda acrescenta, “compde-se de pecas, termos e atos com que se instrui,
disciplina e promove a lide em juizo para efetivacdo do direito nela pleiteado”
(GUIMARAES, 2017, p. 601).

Optou-se por essa unidade de analise em razdo do aporte discursivo no trato a
guestdo. Essas decisfes trazem discussdes exaustivas sobre a matéria (o fenbmeno)
e os direitos envolvidos na questéo, o que permite uma leitura que extrapola qualquer
delimitacdo fenomenoldgica atingindo o entorno social e suas relagdes. A potencial
contribuicdo da pesquisa reside nessa ampla abordagem. De fato, “(...) os
pesquisadores qualitativos estdo frequentemente mais preocupados em descobrir 0
conhecimento sobre como as pessoas pensam e sentem sobre as circunstancias em
gue se encontram do que em fazer julgamentos sobre se esses pensamentos e
sentimentos sdo validos.” (THORNE, p.68, 2000).

Com periodicidade de coleta transversal, os acordaos foram amostrados em um
unico momento, explorando-se a base de dados Jus Brasil (www.jusbrasil.com.br).
Significa afirmar que nao foi realizado qualquer acompanhamento relativo e evolugéo
judicial, o que tornaria a coleta longitudinal. Desta forma, a amostragem foi

intencional.
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Tendo em vista o carater documental da pesquisa, ou seja, ndo ha uma
abordagem presencial dos casos estudados, necessita-se de uma parametrizacéo

orientada e pré-definida da andlise de conteudo.

Além de uma mera andlise documental, que evoca o contetdo do documento,
esta investigacao utilizou-se da combinacdo com a analise de conteudo, a fim de
relembrar a mensagem, o sentido dos documentos analisados, ajudando a atingir uma

compreensao de seu significado que vai além de uma leitura corriqueira.

No campo das investigacfes sociais, a analise de contelddo representa uma
abordagem metodologica com caracteristicas e possibilidades proprias, utilizando a
subjetividade para alcancar niveis de investigacdo cada vez mais profundos dos

fendmenos que decidiu-se estudar.

Segundo Olabuenaga e Ispizia (1989), a analise de conteido € uma técnica
para ler e interpretar o conteido de toda classe de documentos, que analisados
adequadamente nos abrem as portas ao conhecimento de aspectos e fenbmenos da

vida social de outro modo inacessiveis.

O aporte da andlise de conteudo pode constituir-se de qualquer material oriundo
de comunicacdo verbal ou nao-verbal, como cartas, cartazes, jornais, revistas,
informes, livros, relatos autobiograficos, discos, gravacdes, entrevistas, diarios
pessoais, filmes, fotografias, videos, etc. Porém os dados advindos dessas
diversificadas fontes chegam ao investigador em estado bruto, necessitando, entao
ser processados para, dessa maneira, facilitar o trabalho de compreenséo,

interpretacéo e inferéncia a que aspira a analise de conteudo.

Na pesquisa qualitativa, a analise de conteudo parte de varios pressupostos, que
dardo suporte para compreender o sentido do texto, quando analisado, podendo o
mesmo ter varios sentidos. Nessa linha, Olabuenaga e Ispizta (1989, p.185) colocam:

(a) o sentido que o autor pretende expressar pode coincidir com o sentido

percebido pelo leitor do mesmo;
(b) o sentido do texto podera ser diferente de acordo com cada leitor;

(c) um mesmo autor podera emitir uma mensagem, sendo que diferentes leitores

poderdo capta-la com sentidos diferentes;
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(d) um texto pode expressar um sentido do qual o proprio autor ndo esteja

consciente

O método é valido para esta investigagdo, como aponta Gil (2009, p.98), pelas

seguintes finalidades:

I. auxiliar na identificacdo das intencbes e outras caracteristicas dos

comunicadores;
. identificar o status das pessoas ou de grupos;
lll. revelar atitudes, interesses, crencas e valores dos grupos;
IV. identificar o foco de atencdo das pessoas e grupos; e
V. descrever as atitudes e respostas aos meios de comunicacgao.

Diante disso, entende-se que a analise de conteldo seja a melhor escolha para
auxiliar essa proposta de pesquisa e tematica abordada, pois o método € o mais

adequado para analisar o discurso dos sujeitos da pesquisa.

A modalidade categorial tematica desta investigacdo, compreende a selecédo e
marcacgdo dos trechos de interesse, segundo uma estrutura tematica advinda da
revisdo de literatura e analise inspecional. Significa dizer, que a categorizacédo
adotada sera semiestruturada (parte oriunda da revisao de literatura, parte decorrente

do campo).

Por categorias entende-se, “(...) operagdes de desmembramento do texto em
unidades, em categorias segundo reagrupamentos analdgicos.” (BARDIN, p.153,
1995). S&do também denominadas de fibras tedricas e compreendem um conjunto de
cbédigos ou subtemas respectivamente (Categorias; Temas; Familia de codigos /

Cdbdigo; subtemas).
O estudo se deu respeitando as seguintes etapas:

a) Revisdo sistematizada de literatura, com propdsito de ensejar familiaridade
com o tema (empregando uma base de dados multidisciplinar) e gerar codigos e

categorias tematicas prévias;

b) Coleta transversal dos acérdédos na base de dados Jus Brasil. A delimitac&o
foi realizada por densidade, selecionando-se documentos ricos em descricdo e

argumentacdo. O tamanho da amostra levou em conta a saturacao tedrico-empirica;
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c) Andlise inspecional, fundamentalmente exploratéria, teve o objetivo de

produzir os codigos de analise (pontos de interesse) emergente das fontes de dados;

d) Geracao das categorias tematicas a partir dos cédigos criados. Essas quatro
etapas foram desenvolvidas no AtlasTi 8.0;

e) Releitura sistematizada dos acorddos e composicdo dos memorandos da
analise qualitativa, fase que culminou com um olhar mais atento e calibrado para o

campo;

f) Resgate da questdo problematizante e aquelas complementares com o

propdésito de enfeixar as discussoes.

Ao recolher os documentos de forma criteriosa passou-se a gerenciar o tempo e
a relevancia do material recolhido, esta tarefa para alguns autores constitui a pré-
analise. Flores (apud CALADO, 1994) diz que a atividade de coleta e pré-analise do
documento, sdo duas tarefas que se completam e que se condicionam mutuamente.
Esta, por sua vez, tem como objetivo central averiguar a veracidade e credibilidade
dos documentos adquiridos e a adequacdo destes as finalidades da pesquisa
(CALADO; FERREIRA, 2004).

Todavia, faz-se necessario ressaltar que esta fase ndo deu conta de interpretar
de forma mais elaborada o teor que se encontra implicito nos documentos, ficando

para a préxima fase a tarefa de interpretar o conteddo do material recolhido.

Nesta fase foi realizada uma leitura prévia, afim de selecionar e organizar os

dados com base nas categorias tematicas foco de analise da investigacgao.

A investigacdo seguiu 0s seguintes procedimentos para pré analise: exploracao
do material, tratamento dos dados e interpretacdo. Os acérdaos foram selecionados
através de amostragem ndo probabilistica intencional e foi realizada uma

categorizacao inicial, tomando como base o levantamento sistematico.

Os acérdaos passaram por uma leitura inicial para extrair os codigos e realizar a

categorizacao; foram sete as tarefas levadas a efeito:
1. Cddigos organizados em familias de codigos;
2. Realizacdo da leitura sistematica dos acordaos;

3. Criacao no Atlas Ti 8.0 das unidades hermenéuticas;
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4. Importacdo dos acérdaos para o software;

5. Parametrizacédo dos codigos;

6. Classificacdo dos dados para analise;

7. Dados analisados e interpretados para compor os resultados.

O AtlasTi 8.0 € um software, comum em pesquisas qualitativa, que da suporte a
todas as etapas de andlise de contetudo. O AtlasTi tem como principal objetivo ajudar
0 pesquisador a organizar, registrar e possibilitar o acompanhamento dos registros

efetuados, contribuindo para a confiabilidade do estudo.

De acordo com Lima (2005, p. 8) o ATLAS.TI pode ser definido como “um
aplicativo de informatica especialmente concebido para a andlise qualitativa de dados,
sob a forma de texto, imagens ou registro sonoro, segundo a técnica de codificacdo
prevista na teorizagdo embasada”. Permite a descoberta de fen6menos complexos,
0S quais, possivelmente, ndo seriam detectaveis na simples leitura do texto,
principalmente, em relacdo a técnica tradicional de tratamento dos dados
manualmente, com a utilizacéo de I4pis, tesoura e cola, porque é possivel integrar as

unidades hermenéuticas (projetos primarios) entre si.

Vale destacar, que nenhum software realiza todo o procedimento de analise
independente do pesquisador. E necesséario, portanto, que este conheca as

potencialidades do software para adequa-lo a teoria de base utilizada para analise.

Desta maneira defende-se a utilizacado do software ATLAS.TI como ferramenta
na pesquisa em ciéncias sociais e humanas, por ser um aplicativo de anélise de dados
gualitativos Gtil na organizacdo, no reagrupamento e na gestdo de todos os dados
obtidos em estudos com ou sem uso de imagens, em pesquisas documentais, em
entrevistas e em outras técnicas de coleta, proporcionando um maior aprofundamento

das analises.

A trajetoria metodologica apresentada, no que concerne especificamente a
analise de conteudo, inspirou-se nas contribuicbes de Bardin (1995), Morais (1999),
Esteves (2006) e Guerra (2006).

A analise de conteudo foi feita na medida em que os documentos forem
coletados. A escolha desse método para apreciacdo dos dados se deve ao seu valor

funcional, promovendo uma analise melhor sistematizada e focada no que de fato
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interessa a investigacdo. O estudo tomou por base o desenho apresentado por
Krippendorff (1980). A opcdo metodoldgica justifica-se pelo fato de que esse método
se integra a qualquer pratica de pesquisa que implique a ressignificacdo teorica de
mensagens, independente do documento de suporte. Ressalte-se que as pesquisas
sociais em dados acerca do mundo social que decorrem, sdo elaboradas também nos
processos de comunicacao (BAUER, GASKELL, ALLUM, 2002).

3.2. Procedimentos Metodolbgicos

Na pesquisa cientifica é primordial a clareza quanto aos procedimentos
utilizados, também é necessario fornecer todos os elementos que permitam verificar

0S passos seguidos pelo pesquisador.

Segundo Lakatos e Marconi (2007, p. 157), em referéncia a Ander-Egg (1978, p.
28), a pesquisa é um “procedimento reflexivo sistematico, controlado e critico, que
permite descobrir novos fatos ou dados, relagbes ou leis, em qualquer campo do
conhecimento.” Esse procedimento fornece ao investigador um caminho para o

conhecimento da realidade ou de verdades parciais.

Para isso, é necessario que haja um planejamento e documentar com rigor 0s
dados fornecidos, de modo a permitir a fiel identificagdo das fontes utilizadas,

buscando passar transparéncia e seguranca ao que esta sendo desenvolvido.

Os procedimentos dos dois métodos foram integrados de modo a dar uma viséo
sistémica da pesquisa. Assim, o desenvolvimento do trabalho foi baseado na
execucao das seguintes etapas principais, descritas a seguir:

e planejamento da abordagem metodoldgica: € a fase de exploracdo dos
meétodos qualitativos utilizados na proposta de pesquisa. Essa etapa tem
como objetivo obter familiaridade e um melhor discernimento sobre as
funcionalidades dos métodos. Buscar reflexdes voltadas para aspectos
do uso dos meios de trabalho disponiveis. Esta fase representa a
organizacao, parametrizacao e sistematizacao dos procedimentos e do
processo de coleta de dados. A mesma, representa a elaboracédo do

projeto, que foi parcialmente cumprida, refletindo-se no design proposto;
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e levantamento bibliogréfico sistematizado: acdo que pretendeu obter os
codigos primarios da analise de contetudo, formar a massa critica
necesséria a interpretacado e compor a grade de reviséo de literatura;

e amostragem nao probabilistica (intencional): norteada por critérios
planejados e pertinentes a proposta de pesquisa (inicialmente definidos
como complexidade do caso e natureza das narrativas).

e coleta de dados (formagédo do corpus da pesquisa): com base nos
critérios de sele¢éo definidos na etapa anterior. O trabalhos de coleta foi
criado processando-se uma leitura inspecional. Como nao existia
estimativa de amostra, uma vez que essa quantidade dependeu do
ponto de saturacgdo tedrica, ficando portanto indeterminado;

e codificacdo: representou a definicdo das unidades de registro que
serviram de base para a classificacdo dos contetdos decorrentes da
exploracdo dos acordaos. Essa codificacdo é processual, imprescindivel
a definicdo das categorias, definindo-se na fase inicial, por meio de uma
grade semiestruturada;

e consolidagdo da analise dos documentos primarios (leitura significativa
e de confirmacao): correspondente a fase de releitura, desta vez, mais
atenta e norteada pelos codigos inicialmente gerados;

e ajuste de caodigos (inclusdo ou exclusdo): etapa decorrente daguela
anterior correspondendo a triagem dos cédigos a luz dos objetivos
propostos;

e andlise convergente de dados e discussao de resultados: a andlise de
dados nesse design de investigacdo é naturalmente processual, 0 que
nado dispensou uma analise de convergéncia, a qual visou consolidar e
organizar os resultados. Como ja anunciado, todo o processo foi

conduzido por meio do software ATLAS Tl 8.0;

3.2.1 Levantamento Documental

Nesta secado expdbe como se deu o protocolo de parametrizacdo de busca e

analise do corpo teorico para auxiliar na fundamentacéo da pesquisa.
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A revisado sistematica representa uma etapa de fundamental importancia, por ser
realizada de modo formal e minucioso, ou seja, estabelecer uma sequéncia bem
definida de passos, para que possa reduzir o viés produzido no processo de
categorizacao e explorar na discusséo de resultados, de fato, as referéncias mais
relevantes para a tematica estudada. Além disso, permite que outros pesquisadores
possam fazer futuras atualizacdes da revisdo, seguindo os passos do protocolo

estabelecido.
As principais etapas do levantamento sistemético sdo descritas abaixo:
1. Estabelecer os parametros de busca na base de dados Scopus;
2. Parametrizacao;
3. Conferir a aderéncia dos trabalhos encontrados a tematica estudada;
4. Download dos documentos;
5. Leitura e andlise.

A partir deste protocolo foi possivel obter uma visdo sistémica da tematica
investigada, produzir uma interpretacdo e argumentacdo dos resultados mais

profunda e apoiar os métodos de procedimento escolhido nesta investigacao.

Para compor o corpus da pesquisa, a conferéncia dos documentos a aderéncia
da pesquisa, foi feita a partir de um planejamento preliminar, que correspondeu as

seguintes etapas:
1. Conferéncia do Titulo;
2. Conferéncia do resumo;
3. Leitura exploratéria do documento;
4. Elaboragéo do corpus

ApoGs anadlise preliminar, foi realizado o roteiro de levantamento, onde foram
descritos os passos desde a categorizagcdo da busca até a composicdo das

referéncias para a pesquisa. Foram necessarios os passos referidos no quadro 1:
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Quadro 1: Roteiro de Levantamento

ESTRUTURA

DESCRICAO

DECISAO DE BUSCA

Framework conceitual

Apresentacdo dos conceitos
essenciais a interpretagéo e
discussao de resultados.

Trabalho Escravo
Contemporaneo

Base de dados

Base de dados utilizada no
levantamento dos artigos

Web of Science

Delimitagdo temporal

Selecao do periodo das
publicacdes dos artigos

Sem delimitacdo

Parametrizacdo da busca na
base de dados escolhida

Definigdo dos parametros
seletores dos estudos
primarios.

Topicos

String de busca

Expressdes norteadoras/
delimitadores de pesquisa.

Escraviddo Contemporanea,
Neoescravismo,
Trabalho degradante,
Condicdo degradante,
Dignidade humana,
Contemporary Slavery,
Neoscracy,
Degrading work,
Degrading condition,
Human dignity,

La esclavitud contemporanea,
Neoescravismo,
Trabajo degradante,

La condicién degradante,
Dignidad humana

Universo antes do
refinamento

Relacéo de artigos acusados
na
base de dados sem qualquer
parametrizagao.

2107 titulos

Idiomas Decisédo baseada no histérico Portugués, inglés e espanhol
de
producéo e influéncias
territoriais.
Subject Area Area especifica na qual o tema Management;

e Business finance;

abordado. Business;

Economics;

Social science interdisciplinar
Human Sciences

Tipo de documento Restringe o tipo de Article
comunicacao
cientifica.
Amostra Estudos selecionados na 55
analise,

conforme critérios
estabelecidos.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2018
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A realizacdo desta etapa e a sequéncia dos passos descritos, resultou numa
revisdo da literatura com mais substancia e aprofundamento da tematica, auxiliando
também para criar intimidade e confianca com a tematica estudada e

consequentemente uma argumentacdo e analise dos resultados mais relevante.

3.2.2 Amostragem nao Probabilistica (Intencional)

A amostragem escolhida para realizacdo do presente estudo foi a nao
probabilistica, onde as amostras foram escolhidas por critérios subjetivos do

pesquisador, levando em consideracdo seu objeto de estudo.

A caracteristica principal do processo de amostragem é nao fazer uso de formas
aleatdrias de selecdo, torna-se impossivel a aplicacdo de formas estatisticas para
célculo. Isto foi feito porque ndo se conhecia o tamanho do universo e os individuos
foram selecionados através de critérios subjetivos do pesquisador, conforme aponta
Aribomi e Perito (2004); Gil (1999); Marconi e Lakatos (1996).

O método de amostragem por saturacdo € um mecanismo conceitual
regularmente usada nas investigacdes qualitativas em diferentes areas das Ciéncias
Sociais, entre outras. E empregada para determinar ou fechar o tamanho final de uma

amostra estudada, interrompendo a captacdo de novos componentes.

Optou-se nessa investigacao pela amostragem por julgamento ou intencional,
pela qual, selecionou-se um subgrupo da populagéo que, com base nas informacgdes
disponiveis, possa ser considerado representativo de toda a populacdo Aribomi e
Perito (2004); Marconi e Lakatos, (1996). A selecdo foi feita de acordo com o
julgamento do pesquisador. Adotou-se um critério razoavel de julgamento, para
chegar a resultados favoraveis. O método de julgamento € muito utilizado para a
escolha de uma localidade “representativa” de um pais na qual seréo realizadas outras
pesquisas, sendo algumas vezes até preferida em relacdo a selecdo de uma
localidade por métodos aleatérios. A amostra por julgamento pode ser, nesses casos,
mais fidedigna e representativa que uma amostra probabilistica (AAKER ET AL., 1995;
HANSEN ET AL., 1996). Segundo alguns autores (AAKER ET AL., 1995; KINNEAR E
TAYLOR, 1979; KISH, 1965), um exemplo de uso frequente desse tipo de pratica é a

escolha de uma cidade tipica para representar o universo urbano e rural do pais.
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Tendo em vista que a presente pesquisa, essencialmente qualitativa, ndo busca
criar padrdes, nem tdo pouco generalizacbes de comportamento, mas sim,
sobressaltar as individualidades e particularidades dos casos estudados, este tipo de

amostragem se faz naturalmente valido.

A coleta transversal dos acérdaos, objeto de estudo dessa investigacao, foram
amostrados em um uUnico momento, explorando-se a base de dados Jus Brasil
(www.jusbrasil.com.br). Significa afirmar que néo se fez qualguer acompanhamento
relativo e evolucéo judicial, o que tornaria a coleta longitudinal. Desta forma, os
acoérdaos foram selecionados pela complexidade dos casos, ou seja, a substancia das

narrativas, sendo encerradas quando se atingiu a saturacéo teérica.

Saturacao é um termo criado por Glaser e Strauss (1967) para se referirem a um
momento no trabalho de campo em que a coleta de novos dados nao traria mais
esclarecimentos para o objeto estudado. Desde que usado pela primeira vez, o termo
trouxe uma sensacao de praticidade e, ao mesmo tempo, desencadeou incontaveis
guestionamentos (FONTANELLA; RICAS; TURATO, 2008).

Charmaz (2006) aponta que a extensdo do objeto e a complexidade do estudo é
gue devem orientar o tamanho da amostra, concordando com Morse (2000) refere,
como parametros, o escopo da investigacdo, a natureza do estudo e seu desenho

metodoldgico.

Estabeleceu-se que, ao primeiro sinal de saturacdo, se avangasse na coleta em
10% da quantidade até entdo amostrada, apenas com a intuito de verificar com
seguranca esse ponto, pois nesses levantamentos nao existem os denominados

‘casos negativos’, o que facilitaria sua deteccao.

Considerando também a énfase nas singularidades dos casos concretos
investigados, a pesquisa é também classificada como ideografica. Nao se optou pela
analise nomotética pela auséncia de pretensdo de generalizar, elaborando padrdes

de comportamentos.

Em sintese, o processo de delimitagcdo da amostra e da formacéo do corpus da

pesquisa respeitou 0s seguintes passos:

1. Explorou-se inicialmente 20 casos com o objetivo de ajustar os parametros
de analise. Nessa primeira faze foram definidos os tipos de acérdaos ideais

para o estudo (recursos de revista e decisdes colegiadas do Tribunal
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Superior do Trabalho), como também alguns cddigos de entrada. Do
conjunto dessa amostra de reconhecimento, apenas 13 casos integraram a

amostra de resultado;

2. Com os padrdes estabelecidos, o levantamento dos acérddos no portal
JusBrasil ocorreu na aba da busca de jurisprudéncias, onde selecionou-se
apenas o campo do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pesquisou-se a
expresséo recurso de revista no formato entre aspas. Foram filtrados
também por ano, levando em consideragdo a atualizacdo do artigo 149 do
Caddigo Penal com a definicdo de condicdo analoga a de escravo, assim
sendo, a amostra foi delimitada com casos a partir de 2003 até o ano de
2017;

3. Ao todo foram levantados (incluindo a amostra de reconhecimento) 120

acordaos;

4. Ao longo da leitura inspecional alguns acérdaos foram também excluidos

da amostra por nao atenderem o critério de complexidade do caso;

5. O nivel de saturacdo tedrica da amostra foi atingido com 45 casos
analisados, onde o processo de desenvolvimento das categorias ja estava
na sua completude e a inovacao tematica das demandas trabalhistas eram

pouco agregadoras;

6. Conforme foi definido, a analise dos acorddos avancou em mais 5 casos
(10% do numero de acdrdaos até entdo investigados), corroborando o nivel

de saturacao tedrica e completando o corpus de investigacao.

ApoOs todos esses passos, foram totalizados 50 acérdaos judiciais analisados,
formando assim a amostra da pesquisa. Ressalta-se que foram adotadas algumas
cautelas metodoldgicas quanto as informacfes dos documentos analisados. A
pesquisa atém-se as narrativas e os conteudos dos acérdaos, por isso, 0s nomes das
partes, os niumeros dos processos ou outro elemento identificador das organizactes

envolvidas, ndo foram revelados ao longo das analises de resultado.
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3.2.3 Codificacéo

Codificacdo € o modo como se delineia sobre o que se refere os dados em
analise. Abrange a identificacdo e o registro de uma ou mais partes do texto, como
parte do documento geral, que explicam o sentido da mesma ideia tedrica.
Geralmente, sdo selecionadas varias partes do texto, e entdo relacionados com um
nome para cada ideia, ou seja, o cédigo. A codificacdo é uma forma de categorizar o
texto, a fim de estruturar as ideias sobre a tematica estudada (GIBBS, 2009). Desse
modo, a codificacdo desconstréi o material analisado para reorganizd-lo de modo a
ressignifica-lo no contexto da pesquisa (BARDIN, 1995).

A codificacdo volta-se para o centro da tematica investigada direcionando para
as demandas tedricas e empiricas da pesquisa. Os cédigos advém da realidade em
analise, focando nos pontos de interesse dos dados coletados (BARDIN, 1995;
CHARMAZ, 2009).

Os codigos ajudaram a pensar no texto e em sua interpretacdo. Ter o texto
codificado é apenas um aspecto para se chegar a sua analise, é preciso também
descrever brevemente o que se trata cada coédigo, registrar a escolha desse
pensamento analitico, que nas pesquisas qualitativas é chamado de memorando.
Gibbs (2009) acrescenta que, esses memorandos sao fundamentais para descrever
a natureza de um codigo e o raciocinio que esta por tras dele, explicar como esse

cédigo deve ser usado, aplicando de forma coerente aos trechos relacionados.

Uma das metodologias mais usadas para codificacdo é a teoria fundamentada,
gue tem sido usada significativamente nas Ciéncias Sociais e como suporte para
alguns softwares de analise de conteludo. Seu objetivo € gerar de forma indutiva novas
ideias teoricas, com base nos dados e posteriormente essas novas ideias serdo

incorporadas as teorias ja existentes.

Segue as etapas de codificacdo para andlise de contetdo, com base na teoria

fundamentada:
e Codificacgéo;
e Criacao das categorias de analise e familias de codigo;

e Concepc¢bes com base na andlise dos dados;
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Ao optar-se, pela categorizacao tematica, criou-se esse tipo de categoria é criada
através de um refinamento, baseado no relacionamento e interconeccdo. A fim de
conectar com as escolhas metodologicas, a codificagdo utilizada foi a indutiva, onde
primeiro foi feita a leitura completa dos documentos primarios, identificando os pontos
de interesse do estudo, em seguida; foi criado o quadro de codigos, definidos através
dos temas e conceitos basicos, e por fim; se faz uma sintese para obter o quadro de

caodigos.

A codificacao foi orientada por conceitos seguida por uma codificagcéo inspiradas
nos dados. Nao se optou pela codificacdo baseada em dados exclusivamente porque
a opcao remeteria a uma codificacdo aberta, incoerente, portanto, com as escolhas

anteriores.

Para essa investigacdo, a etapa de codificacdo envolveu trés procedimentos

distintos, que sao:

1. ldentificacdo dos documentos: teve como objetivo padronizar a
denominacéo dos documentos a serem avaliados, com o intuito de facilitar
a utilizacdo dos materiais. Essa acado favoreceu o reconhecimento e
associacao dos acordaos com as unidades de registro que foram extraidas

dos textos, servindo de suporte para as analises especificas.

2. Definicdo das unidades de registro: as unidades representam os elementos
gue constituem os documentos investigados, como por exemplo: palavras,
frases, tema, pessoas. (RICHARDSON, 2012). Destaca-se que a
identificacdo nos acérdaos das unidades de registro estabelecidas permitiu

delinear o tipo de contetdo abordado nos documentos.

3. Construcdo de categorias: para o desenvolvimento de categorias, seguiu-
se 0 que defendem, Bardin (1995), Richardson (2012) e Amado, Costa

Crusoé (2014), utilizando os seguintes critérios:

e Pertinéncia: as categorias se mostraram adequadas aos documentos de

analise, ao problema e aos objetivos de pesquisa,

e Exclusividade: cada unidade de registro foi catalogada apenas em uma

determinada categoria, para se evitar multiplos enquadramentos;
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e Homogeneidade: procurou-se verificar se exite um padréo no processo
de categorizacdo, ou seja, o critério de classificacdo das categorias e
respeitando o mesmo tipo de principio;

e Objetividade: foi necessario definir claramente os objetos de analise,
bem como seu objetivo nos critérios de classificagdo de um elemento

numa categoria.

Diante disso, aceitou-se que a estrutura das categorias auxiliou na estruturacéo
da analise de pesquisa, pois os temas investigados foram classificados de acordo com
as categorias de analise, que foram construidas durante a leitura exploratoria a partir

do objeto de estudo da investigacao.

De fato,

A escolha das categorias é o procedimento essencial da analise de contetdo,
visto que elas fazem a ligagdo entre os objetivos de pesquisa e 0s seus
resultados. O valor da andlise fica sujeito ao valor ou a legitimidade das
categorias de analise (SANTOS, 2010, p. 39).

Constata-se dessa exposicdo que o desenho das categorias possibilitou
organizar a estrutura de analise da pesquisa. Deste modo, na presente pesquisa, 0S
elementos extraidos dos documentos investigados (os temas) foram construidos a
partir do eixo de estudo da pesquisa. A intensdo de enquadrar os codigos retirados
dos acérddos em categorias evidenciou as ideias centrais dos documentos
examinados (AMADO, COSTA e CRUSOE, 2014).

Apbs todo o processo de construcdo de cddigos e desenvolvimento de
categorias foram desenvolvidos: 5 cddigos de recortes tematicos dos acoérdaos, 3
categorias primarias empiricas emergentes e 02 categorias teoricas.

No qguadro 2 podem ser visualizados os cinco cédigos de recortes teméticos,
bem como a sequéncia de desenvolvimento das categorias empiricas a partir desses

codigos estabelecidos
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CODIGOS
(utilizados CONCEITOS CATEGORIAS CONCEITO | CATEGORIAS | CONCEITO CATEG
nos DOS CODIGOS PRIMARIAS S SECUNDARIA | CATEGORI ORIA
recortes EMPIRICAS DAS S AS FINAL
tematicos CATEGORI | EMPIRICAS | SECUNDAR
dos AS IAS
acordaos) PRIMARIAS EMPIRICAS
Alegacdo da | Alegacgbes Problematica
Reclamada | expostas pelo vivenciada
empregador no ambiente
para embasar a de trabalho Violagéo
sua defesa. Razbes das (fazendas Caracteristica Aspectos da da
Alegacao do | Alegagdes Acdes rurais) e s do Trabalho defFi)ni 50 de Dignidad
Reclamante | apresentadas Judiciais discutida trabgalho e
pelo empregado entre o . Humana
e fiscalizacdes reclamante e analogo ao
lamada. de escravo
para arecla pelo artigo
fundamentar o 149 do
dido e
Seu pe Caddigo
Penal
Fundamento | Normas legais Teméticas
Legal citadas no classificadas
acorddo  para nos
embasar as Tipos de acordaos em
decisbes demandas torno da
Ementa judiciais. judiciais area judicial
trabalhistas trabalhista Aspectos da | Violagéo
Temas realidade do da
enquadrados trabalho
nos recursos Condicbes de | vivenciados | Dignidad
interpostos  ao Trabalho pelos e
TST, trabalhadore
juntamente com S Humana
uma breve
explanacdo do
pedido e da
decisdo
Prova Depoimentos, Aspectos
fiscalizagcbes e das
documentos Condigbes
comprobatoérios Rotinas do de Trabalho
que retratam as Trabalhador Rural
rotinas e
praticas no

ambiente de
trabalho.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2018.

As informagOes do Quadro 2 apresentam uma visao global do processo de

construcéo de todas as categorias empiricas utilizadas na pesquisa e que serviram de

base durante o processo de analise de dados.

Observa-se que o0s tipos de recortes estabelecidos, por meio dos cdodigos

definidos, convergiram para os dois grandes eixos da investigacdo: caracteristicas do

trabalho e condicfes de trabalho.
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Conforme os padrbes em torno do procedimento da analise de conteudo, a
realizacdo da coleta dos dados seguiu trés critérios de execucado, conforme defendido
por Bardin (1995), Richardson (2012) e por Amado, Costa e Crusoé (2014), que sao:

e representatividade: que apontou a atencdo em torno do volume de acérdéaos
a ser levantado. Conforme demonstrado nos procedimentos metodoldgicos,
foi utilizada a amostra ndo probabilistica intencional como meio de estipular
a representatividade do estudo, destacando o respeito aos limites de

saturacao teodrica;

e homogeneidade: que demonstrou um padrdo estipulado a respeito dos
documentos que foram coletados, ou seja, 0s mesmos deviam possuir
caracteristicas semelhantes. Nesse sentido, foram utilizados apenas

acordaos judiciais da area trabalhista.

e adequacdo — esse critério estabeleceu que as fontes de informacao
deveriam estar direcionadas aos objetivos propostos para andlise. Assim,
foram levantados apenas os acérddos que tenham relacdo direta com o

neoescravismo rural.

3.2.4 Modelo Analitico

O planejamento do levantamento apresentado tomou-se como base o modelo
analitico proposto, que consistiru em expor e discutir as teorias de referéncia,
resultantes de diferentes e complementares contributos disciplinares, além de
estruturar a analise da problematica da investigacdo. Foram pesquisadas as teorias
de referéncia heuristicamente pertinentes para a compreensao do objeto de estudo
do ponto de vista sociol6gico. Neste sentido, ndo foram adotadas apenas uma teoria
de referéncia nem um método Unico, mas sim posicdes tedricas multiplas
(administracdo, sociologia e direito) e uma abordagem multimétodos entre
abordagens tedricas e métodos (levantamento documental e analise de conteldo)

dentro da perspectiva orientada pelo pluriparadigmatismo teérico e operacional.
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Se tratando da perspectiva operacional, os processos de recolha e tratamento
dos dados, sob a funcdo de comando de pressupostos tedricos-ideoldgicos, exigiram
uma problematizagdo acerca do modo como se geram os produtos-conhecimentos,
ou seja, obrigaram a que se interrogasse 0os métodos e as teorias efetivamente
utilizados, a fim de determinar o que eles fazem aos objetos e 0s objetos que eles

fazem conforme proposto por Bourdieu; Passeron; Chamboredon, (1976, p. 25).

Levando em conta as opc¢des tedricas tomadas para a construcao do referencial
tedrico, 0 modelo analitico foi elaborado a partir da questédo de partida e as hipéteses
tedricas, de forma a servirem de enquadramento compreensivo para a pesquisa
empirica. Inicialmente deveu-se partir das caracteristicas do fendémeno neo
escravismo, com base no artigo 149 do Cdédigo Penal, que considera condicdo
analoga a de escravo: submeter o trabalhador a trabalho for¢ado, a jornada exaustiva,
restringir sua locomocao e expor a condicdes degradantes de trabalho. Além disso,
mediante o conceito de trabalho digno e minimo existencial, procurou-se identificar as
condicdes de trabalho que anulam a dignidade humana: alojamento precério, falta de
assisténcia médica, falta de saneamento basico, higiene precaria, insalubridade,

retencdo de documentos e retencdo de salarios.

As caracteristicas do trabalho determinaram as formas que podem ocorrer o
trabalho escravo contemporaneo e as condi¢des de trabalho expressaram as praticas
sofridas pelos laboristas. Juntas representam a subtracao dos direitos do trabalhador,
séo eles: direitos trabalhistas, direitos sociais e representam uma total violacdo da

dignidade humana.

Para ser considerado trabalho em condicdo analoga a de escravo essas
condutas podem ser encontradas de forma isoladas ou combinadas, assim como
como qualquer ma condicéo de trabalho encontrada ja se caracteriza como violacéo

da dignidade humana.

Finalmente, apds expostas as opc¢Oes metodolégicas prosseguidas nas
diferentes fases da pesquisa, procurou-se refletir sobre os problemas epistemoldgicos
e tedrico-metodoldgicos suscitados pelo estudo condi¢cdes de trabalho no campo e

das probleméticas eleitas como variaveis determinantes para a sua analise. Neste
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contexto apresenta-se o fluxograma 1, com as variaveis que foram analisadas para

confirmar ou ndo a ocorréncia de violacao da dignidade humana.

Fluxograma 01: Modelo Analitico

INSTRUMENTO DE SUBTRAGAO DA DIGNIDADE HUMD *

CARACTERISTICAS
DO TRABALHO

CONDIGAO DE
TRABALHO

\
*Alojamento Precério;
*Ma Alimentacao;
«Falta de Assisténcia
Médica;
*Higiene Precaria;

*Trabalho Forgado;

*Restriao de Subtragéo de Direitos:

Liberdade; . « Do trabalho, -Insalubricjgde;
«Jornada Exaustiva; « Social *Ameagcas Fisicas e

+Condicao « Avida Biolégica Satdavel Psicologicas;

Degradante. *Maus Tratos e Violéncia;

«|solamento Geografico;
*Retencdo de
Documentos

=/\Iiolagao da Dignidade Humana <

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2018.
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4.DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Ao analisar os elementos da amostra dessa investigacdo, pode-se entender
aspectos da realidade dos trabalhadores em condi¢cdo analoga a de escravo, no Brasil
rural. A analise foi feita sob o prisma dos individuos nos litigios. A partir desses
discursos capturou-se elementos que denunciassem aspectos do trabalho em
condicdo degradante. Assim sendo, nas analises de descricdo foram considerados a
perspectiva do sujeito, bem como a realidade em que estava inserido no seu ambiente
de trabalho.

Os casos analisados desvelaram que esses trabalhadores rurais, em sua
maioria, desenvolvem atividades como rog¢o de juquira, isto é, a limpeza do campo
onde ja foi plantado capim para o gado. Nestas atividades, eles retiram com a foice
ervas daninhas, palmeiras jovens de babacu, entre outros tipos de vegetacdo que
comecam a crescer novamente, apés o periodo do inverno (chuva). Também era
realizada plantio e cultivo de soja, extracdo e beneficiamento de piacava,
carvoejamento, desmatamento de florestas, rocado de pasto e corte de cana-de-

acucar.

O recrutamento dos trabalhadores acontecia por intermédio dos “gatos”, quando
intermediarios ou os préprios fazendeiros aliciavam trabalhadores, geralmente de
regides diferentes de sua origem, até mesmo para dificultar o contato com familiares
e amigos, e também para inibir as possiveis fugas. Esses trabalhadores eram
transportados em “paus de arara”, sem qualquer segurancga para localidade ondem
iram desempenhar o servigco, sem oferecer qualquer condi¢cdo de trabalho. Alguns
trabalhadores vindos de regides mais distantes do interior do Nordeste precisavam
ficar hospedados em pousadas no meio do percurso, assim sendo, ja chegavam no

local de trabalho com a divida da hospedagem.

N&o eram feitos exames médicos para iniciarem os trabalhos, sendo mantidos
em condi¢des sub humanas, num total desrespeito a dignidade humana e violacao a

legislagéao trabalhista e previdenciéria.

Os dados empiricos evocados do mapeamento realizado revelaram os
contrastes e intersecdes dos conceitos trabalho analogo a condicao de escravo, com

as seguintes caracteristicas: restricdo da liberdade de locomocéo do trabalho, trabalho
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forcado, jornada exaustiva e trabalho em condicdo degradante, conforme apresenta-

se de forma consolidada no quadro 3.

Quadro 3: Caracteristicas do Trabalhado nos casos analisados
Casos Caracteristicas do Trabalho Identificadas
Caso 1 Restricdo de Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 2 Restricdo de Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 3 Restricdo de Liberdade, Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 4 | Restricdo de Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 5 | Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 6 Restricdo de Liberdade, Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 7 | Trabalho Forcado e Condicdo Degradante
Caso 8 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 9 Trabalho Forcado e Condicdo Degradante
Caso 10 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade, Condicdo Degradante e jornada exaustiva
Caso 11 | Restricdo de Liberdade, Condi¢cdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 12 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade, Condicdo Degradante e jornada exaustiva
Caso 13 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade, Condicdo Degradante e jornada exaustiva
Caso 14 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade e Condigcdo Degradante
Caso 15 | Trabalho Forcado e Condicdo Degradante
Caso 16 | Restricdo de Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 17 | Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 18 | Restricdo de Liberdade, Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 19 | Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 20 | Restricdo de Liberdade e Condi¢cdo Degradante
Caso 21 | Restricdo de Liberdade e Condi¢cdo Degradante
Caso 22 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade, Condicdo Degradante e jornada exaustiva
Caso 23 | Trabalho Forcado e Condicéo Degradante
Caso 24 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 25 | Restricdo de Liberdade, Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 26 | Restricdo de Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 27 | Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 28 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade, Condicdo Degradante e jornada exaustiva
Caso 29 | Restricdo de Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 30 | Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 31 | Trabalho Forcado e Condicdo Degradante
Caso 32 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade, Condicdo Degradante e jornada exaustiva
Caso 33 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 34 | Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 35 | Restricdo de Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 36 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade, Condicdo Degradante e jornada exaustiva
Caso 37 | Restricdo de Liberdade, Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 38 | Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 39 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 40 | Trabalho Forcado e Condicdo Degradante
Caso 41 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade, Condicdo Degradante e jornada exaustiva
Caso 42 | Restricdo de Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 43 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade, Condicdo Degradante e jornada exaustiva
Caso 44 | Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 45 | Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 46 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 47 | Trabalho Forcado e Condicdo Degradante
Caso 48 | Restricdo de Liberdade e Condicdo Degradante
Caso 49 | Restricdo de Liberdade, Condicdo Degradante e Jornada Exaustiva
Caso 50 | Trabalho Forcado, Restricdo da Liberdade, Condicdo Degradante e jornada exaustiva
Fonte: Elaborado pelo Autor, 2018.
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Para melhor compreensdo do mapeamento realizado no quadro 3, foram

descritas as condutas para exemplificar cada tipo de caracterizacdo da condicéo

analoga a de escravo, no quadro 4:

Quadro 4: Descricao dos tipos de neoescravismo

TIPOS

Trabalho Forcado

Restrigdo de Liberdade
de Locomocéo

Condicdo Degradante

Jornada Exaustiva

Fonte: Proprio Autor, 2018

CONDUTAS

Aliciamento de mao de obra por “gatos”;
Servidao por divida;

Impossibilidade de os trabalhadores deixarem as
fazendas;

Alojamento precario;

Inexisténcia de agua potavel.

Servidao por Divida;

Retencéo de documentos;

Isolamento Fisico;

Vigilancia Ostensiva

Descumprimento da Legislacao Trabalhista;
Comprometimento da saude fisica e mental;
Desrespeito aos Direitos Humanos;

Falta de condi¢des de seguranca e sanitéria nos
alojamentos;

Desrespeito a Dignidade Humana.

Intensas jornadas de Trabalho;

Mais de 10 horas diérias de trabalho sem compensacao;
Ritmo Acelerado de trabalho;

Preocupacédo Intensa com metas e resultados;

Alto Nivel de competitividade no ambiente de trabalho;
Prejuizos a saude fisica e mental do trabalhador;
Aumento da Fadiga;

Perda do Convivio Social.

As informagbes dispostas no quadro 3 revelam a heterogeneidade para

classificacdo de trabalho em condicdo analogo a de escravo. Dos cinquenta casos

analisados: 11 foram caracterizados como trabalho com restricdo da liberdade e

condicao degradante (22% dos casos), 10 foram tipificados como trabalho forgado,

com restricdo de liberdade, em condicdo degradante e com jornada exaustiva (20%

dos casos), 9 foram reconhecidos como trabalho em condi¢cdo degradante e jornada

exaustiva (18% dos casos), 7 casos relacionados a restricdo da liberdade, condicao

degradante e jornada exaustiva (14% dos casos), outros 7 casos como trabalho

forcado e condicdo degradante (14% dos casos) e 6 casos caracterizados como
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trabalho forcado, com restricdo de liberdade do trabalhador e condicdo degradante

(12% dos casos).

Para vislumbrar esse panorama de caracterizacado do casos analisados, segue
a representacao grafica da amostra analisada, foram dispostos a quantidade de casos
analisados (50 casos) e relacionados com o percentual de cada caracteristica:

restricdo da liberdade, jornada exaustiva, trabalho forcado e condicdo degradante.

Gréfico 6: Carcatericacdo dos Dados da Amostra de Pesquisa

Quantidade de Casos

22% s
20%
11

Percentual de Condutas

Fonte: Proprio Autor, 2018.

Esses dados revelam que, para ser considerado trabalho em condi¢do analoga
a de escravo nao precisa necessariamente conter as 4 caracteristica: trabalho com
restricdo a liberdade de locomocdo, jornada exaustiva, trabalho forcado e condicao
degradante. Caso seja identificado apenas uma dessas caracteristica supra citadas ja
€ caracterizado como crime de escraviddo contemporanea, previsto no artigo 149 do
Cdédigo Penal Brasileiro.

Destaca-se que todos os 50 casos foram caracterizados como trabalho em
condicdo degradante, onde se reconheceu as condi¢cdes precarias em que 0S
trabalhadores foram submetidos, revelando situacdes onde ndo séo respeitados os
direitos minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador, visto ndo haver

condi¢cdes minimas para o trabalho, moradia, higiene, respeito e alimentacéo. A falta
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de um ou mais desses elementos impde o reconhecimento do trabalho em condicéo

degradante.
“Se as condi¢des de trabalho mais béasicas sédo negadas ao trabalhador, como
o direito de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua saude, garanta-
lhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho em condicbes
degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem limitacdes na sua
alimentacéo, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em
condi¢des degradantes”, trecho retirado do acérdao do voto da Ministra Ellen
Gracie que se verifica o entendimento de que o trabalho em condi¢Bes

degradantes configura trabalho escravo. (Ibidem, p. 19-20 do acérddo em seu
inteiro teor).

Ademais, os modos como ocorrem sao independentes entre si, sendo necessario
apenas um deles para que se configure o trabalho em condi¢cdes andlogas a de
escravo. Essa € a maneira que prevalece na Instrucdo Normativa n° 91/2011, da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, e que, no artigo 3°, § 1°, letra “c”, indicando as
condi¢cOes degradantes de trabalho como:

[...] todas as formas de desrespeito a dignidade humana pelo
descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador,
notadamente em matéria de seguranca e saude e que, em virtude do

trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por
terceiros, como coisa e ndo como pessoa.

Observa-se na definicdo, que tomou-se por base as noc¢des kantianas a respeito
da dignidade humana, o principal bem juridico tutelado pelo artigo 149 do Cdédigo
Penal (BRITO FILHO, 2014).

Pode-se também analisar com base nessas informacdes, que ocorrem violagdes
nado apenas de preceitos trabalhistas que configuram normas de protecdo dos
trabalhadores, mas também que seus direitos fundamentais foram ofendidos.

A aplicacdo do método de analise de conteldo nos acérdaos permitiu esbocar o
retrato das reclamagfes em torno das denuncias das condi¢des de trabalho. Aliado a
esse diagnostico, constatou-se casos concretos reveladores da realidade da condi¢éo

analoga a de escravo no ambiente rural.

Na totalidade dos casos analisados, identificou-se situagdes de abuso laboral e
condutas inequivocamente reprovaveis, ultrapassando o poder protestativo da relacéo
empregador e empregado. Foram escolhidos oito casos, que representam as

condi¢Bes de trabalho vivenciadas por todos os trabalhadores, encontrando situacdes
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de trabalho igualmente semelhantes descritas nos demais acorddos analisados,

conforme demostra-se o quadro 5.

Quadro 5: CondicOes de Trabalho relatados nos processos

plastico, com piso de terra batida, sem
colchBes, com ventilagdo precaria e com
desconforto térmico (calor intenso). Nao havia
armarios para armazenamento dos
mantimentos, os alimentos ficavam expostos
ao sol e insetos, preparados num fogéo
improvisado no chdo, sem qualquer higiene.
Por ocasiéo das refeicdes sem local adequado,
os trabalhadores se sentavam no chéo, debaixo
das arvores, improvisando abrigos.

Ndo havia alojamentos separados para
homens e mulheres, nem para os casais. Os
banheiros ndo possuiam agua encanada,
chuveiro ou vaso sanitério; que no caso do vaso
sanitario era feito um caixote de madeira em
cima de uma fossa.

A iluminagéo provinha de uma “gambiarra” na
qual os trabalhadores puxavam energia de um
poste que se encontrava do lado de fora. Nao
havia sequer local apropriado para a lavagem

de roupas dos trabalhadores e nem
asseguradas instalacbes sanitdrias aos
mesmos.

Tipo Modalidade | Conde
de Denlncia de Prova nacéao
Casos Condicdes de Trabalho Relatadas Favor
avel a
Recla
mante
Caso 1 | Os trabalhadores foram submetidos a | Fiscal do Documental | Sim
Condicdes sanitérias precérias dos Ministério
alojamentos, ficavam expostos ao sol e chuva, | 4o Trabalho
muitos sdo acometidos por queimaduras na
pele. Faziam suas necessidades fisiologicas no
a céu aberto, consumiam a mesma agua que
servida aos animais. Para chegarem as frentes
de trabalho, caminhavam em torno de uma hora
sem qualquer protecdo quanto as intempéries.
Caso 2 | No Acampamento (local de repouso) Fiscal do Testemunh Sim
encontraram  barracos montados  sobre Ministério ale
pedagos de madeira rasticos, cobertos por | 4o Trabalho | Documental

(continua)
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Quadro 5: Condicbes de Trabalho relatados nos processos (continuacao)

Caso 3 | Os trabalhadores ficavam permanentemente Grupo Documental | Sim
retidos ao trabalho na Fazenda, em razdo de | Especial de :
dividas contraidas pelo sistema de de truck | Fiscalizacd | Testemunh
system, ou seja, com a compra de alimentagdo | o Mdvel do ale
e equipamentos/ferramentas de trabalho. Ministério Imagética
Muitos trabalhadores, ao terminarem a | do Trabalho
empreitada para o qual foram contratados, | e Emprego,
eram reengajados em outros trabalhos na
prépria fazenda e o saldo dos “acertos” iam se
acumulando sob a promessa de serem
honrados no momento em que o trabalhador
saisse da fazenda definitivamente. Em outras
palavras, os trabalhadores tinham sua
liberdade restringida em razdo do néao
pagamento  pelos  servicos  prestados,
permanecendo de alguma forma vinculados ao
empregador.”

Caso 4 | Algumas das ferramentas de trabalho — foices, Grupo Imagéticae | Sim
quando fornecidas, estavam sem corte Movel Testemunh
provocando maiores esforcos e desgastes aos | |nterinstituci al
trabalhadores.  Ressalta-se que alguns onal e com
trabalhadores custearam as ferramentas de

. . o 0 suporte
trabalho por néo haver nimero suficiente das do 30
mesmas para todos. Batalhdo de
Infantaria
de Selva do
Exército
Brasileiro.

Caso 5 | Jornada de trabalho superiores a 10 horas Grupo Documental | Sim
diarias de segunda a sabado, com 1 hora de Especial de
almogo. Com a necessidade de um intenso Fiscalizaca
ritmo de servico, sob pena de serem aindamais | 4 Movel do
infimos os ganhos dos trabalhadores. Ministério

do Trabalho
e Emprego,

Caso 6 | Chegaram a informar que tinha rato, besouro e Grupo Documental | Sim
sapo na cisterna, insetos e cobras onde os Especial de | e Imagética
alimentos ficavam guardados. Fiscalizaca

0 Mével do
Ministério
do Trabalho
e Emprego.

(continua)
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Quadro 5: Condicdes de Trabalho relatados nos processos (continuacao)

Caso 7 | Todos os ‘contratos' foram celebrados através | Divisdo de | Documental | Sim
de intermediarios (‘gatos’), a carteira de Fiscalizacd | e Imagética
trabalho ndo era assinada ndo havia exame 0 para
para admissdo e demissdo; a remuneracdo Erradicag&o
dava-se por producdo, o que gerava, de um do Trabalh
lado, a percepcdo de valores inferiores ao 0_Trabaiho

, p p¢
salario minimo mensal e o ndo pagamento de Escravo
repouso semanal remunerado. Os cartdes de (DETRAE)
pontos eram falsificados, sendo preenchidos _ do _
com horarios de entrada e saida diferentes da | Ministério
realidade do Trabalho
e Emprego
(MTE),
através do
Grupo de
Fiscalizaca
0 Movel
(GEFM)

Caso 8 | Em caso de acidente de trabalho, ndo haviam Grupo Documental | Sim
medicamentos de primeiros socorros, sequer | Especial de ,
utilizavam qualquer EPI (como botas e toucas Fiscalizacd | Testemunh
arabes), prometidos mas nao disponibilizados. o Mével do ale

Ministério Imagética
do Trabalho
e Emprego.

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2018.

Nos casos 1, 6 e 8 tem-se a descricdo das condi¢cdes de saude e seguranca dos
trabalhadores resgatados pelo GEFM. Nos processos, 0s depoente ressaltaram que
a higienizacdo era precaria, comprometendo a preservacdo da saude dos
trabalhadores; ndo possuia banheiro, expondo os trabalhadores ao constrangimento
de ter que realizar suas necessidades fisiolégicas a céu aberto. Conviviam com
insetos e cobras, sem nenhuma higiene na agua, alimentacédo e no proéprio local de
dormir. Além de ndo haver equipamentos de seguranca obrigatérios como, botas,
mascaras, protetor solar, luvas ou até mesmo medicamentos basicos em caso de
algum acidente de trabalho. A andlise das suas narrativas esclarecem
inequivocamente suas posi¢cdes ante ao alegado excesso, assumindo o risco da

conduta perpetrada pelo preposto.

O caso 2 trata dos alojamentos e moradias oferecida aos trabalhadores. Foram
narrados que eram construidos de pau-a-pique, sem instalacdes sanitarias, de chao
de terra batida, sem protecéo lateral e cobertas por simples longas plasticas. Os
alojamentos eram fétidos, umidos, sem ventilacdo e ndo havia recipientes para coleta
de lixo. Nao havia iluminacdo elétrica, sendo que os trabalhadores faziam uso de

lamparinas que, inclusive, ofereciam risco de incéndio. Dormiam sobre colchdes finos,
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mofados, sem roupa de cama. N&o disponibilizacdo de agua potavel, que bebiam
agua proveniente de corregos vizinhos aos barracos, com cheiro forte e escura,
sequer dispondo de filtros de barro para filtrar e acondiciona-la. A alimentacéo era
precéria, no desjejum tomavam somente café preto, almoco e jantar era composto
basicamente de arroz e feijao e raramente serviam-se de carne, alguns trabalhadores
relataram que estavam passando fome. As condutas citadas depreciam e inferiorizam

o trabalhador, atingindo-lhe a autoestima, decoro e prestigio no ambiente laboral.

O caso 3 descreve o truck system, que € o sistema pelo qual o empregador
mantém o empregado em trabalho de serviddo por dividas contraidas em sua
propriedade, ou seja, € a condicdo de trabalho analogo a de escravo, tendo em vista
qgue o empregador obriga seu empregado a gastar seu salario dentro da empresa,
com utensilios para subsisténcia, obrigados pelo fazendeiro. Outra situacdo que
também se aplica, € quando a empresa desconta do salario de seu funcionario o
uniforme utilizado para cumprir suas funcdes, as ferramentas de trabalho e
equipamentos de segurangca necessarios para execucao das atividades. Essas
condutas, moralmente lesiva, cerceante da vontade e livre arbitrio dos empregados,
eram perpetradas com a conivéncia do fazendeiro e dos demais funcionarios que

faziam a vigilancia dos trabalhadores, o que inibe qualquer possibilidade de reacao.

As narrativas do casos 4, 5 e 7 retratam as violacbes trabalhistas e
previdenciarias sofridas pelo trabalhadores rurais, foram encontrados trabalhadores
sem registro. Outras irregularidades foram detectadas, como: todos os ‘contratos'
foram celebrados através de intermedidrios (‘'gatos'), em manifesta fraude a legislacéo
trabalhista, que prevé a realizacdo de 'contratos de safra’ para atender as
necessidades temporarias do empregador (art. 443, § 2°, letra 'a’, da CLT), muitos
foram encontrados sem registro na carteira de trabalho e consequentemente sem

seus direitos previdenciarios respaldados.

As denuncias de trabalho escravo sdo realizadas principalmente pelo Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel do Ministério do Trabalho e Emprego (GEFM), em
locais mais remotos como a Floresta Amazo6nia, contam com o apoio do Batalhdo de
Infantaria de Selva do Exército Brasileiro e da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicacao do Trabalho Escravo (DETRAE). Nas fiscalizagbes dos casos analisados

foram resgatados desde grupos pequenos com 6 trabalhadores até grandes grupos
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com mais de 600 trabalhadores resgatados e identificados em condicédo analoga a de

escravo.

As provas apresentadas pelos grupos de fiscaliza¢do junto ao Ministério Publico
Federal para comprovar o crime de neoescravismo s&o geralmente: recursos
imagéticos, fotos retiradas no ato das fiscalizagbes; provas documentais, como 0
caderno de divida dos trabalhadores, os livros de ponto, os documentos pessoais dos
trabalhadores retidos pelo empregador e auséncia de registros de pagamentos de
direitos trabalhistas e previdenciarios. H& também a modalidade de prova
testemunhal, quando os préprios trabalhadores déo seus depoimentos das realidades
vivenciadas e também os proprios funcionarios dos fazendeiros confessam os crimes

cometidos, na eminéncia de uma redugao de penalidade.

Um caso que chamou bastante atencdo dos acérdao analisados, foi uma
Fiscalizacdo realizada numa fazenda de rocado de pasto, onde foram identificadas 13
vitimas de trabalho analogo ao de escravo, e embora o Grupo Mével tenha encontrado
condi¢bes precarias e sub humanas de trabalho, ainda assim, os trabalhadores ndo
se reconheciam como escravos e ainda sentiam-se responsaveis pelas dividas
contraidas com alimentacdo e equipamentos de seguranc¢a, chegando a relatar que

precisavam continuar trabalhando para saldar a divida com o fazendeiro.

Em casos como esse, percebe-se que a problematica da neoescraviddo é muito
mais complexa do que parece, ainda falta muita informagéo e disseminacdo desse
conteudo para sensibilizar e instruir o trabalhador sobre seus direitos e principalmente

sob sua condi¢ao enquanto cidadao.

Feito essa analise, pode-se caracterizar as condi¢cdes degradantes de trabalho
com base em trés fundamentos: 1. a existéncia de relacédo de trabalho; 2. a negacao
das condi¢cdes minimas de trabalho, chegando a igualar o trabalhador a uma coisa ou
a um bem; 3. a injuncao dessas condi¢cdes sem a vontade do trabalhador, ou com a

supresséo de sua vontade, por qualquer motivo que assim o faca.

O primeiro, a necessidade de existéncia de uma relacdo de trabalho,
caracterizada pela pratica de um ato ilicito, mas ainda assim considerada uma relagéo
de trabalho, se configura como um elemento da identificacdo do ilicito penal em

qualquer situacao.
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Ja o segundo, trata da negacdo das condicdbes minimas de trabalho esta
relacionada a violacdo do bem juridico dignidade da pessoa humana, e na concepcéao
definida por Kant (2002, p.58): “0 homem - e, de uma maneira geral, todo o ser
racional — existe como fim em si mesmo, e ndo apenas como meio para o uso arbitrario
desta ou daquela vontade.” A dignidade para a moral kantiana € considerada um valor
incondicional e incomparavel. Dessarte, ndo é qualquer ilegalidade trabalhista que
caracterizara o trabalho em condi¢cdes degradantes, mas aquele em que se possa

avistar a instrumentalizacdo do ser humano.

E por fim, considerou a existéncia do ilicito a partir de uma juncdo entre as
péssimas condicfes de vida, a partir do que era viabilizado pelo tomador de servicos,
com as condi¢des de trabalho, também concedidas abaixo do que era necessario,
especialmente para a preservacao da saude do trabalhador (BRITO FILHO, 2014).

As situacdes analisadas revelaram como pratica recorrente diversas violacdes
aos fundamentos legais, direitos natos de todo ser humano e também enquanto
trabalhador, cedica violacdo a dignidade humana. Os acoérddo explorados nessa
pesquisa referenciaram em suas decisdes 0s seguintes fundamentos legais para
justificar as realidades vivenciadas pelos trabalhadores, conforme pode-se observar

através do quadro 6.

Quadro 6: Violacbes a Dignidade Humana

Tipos de Violagéo Condigbes de Trabalho Descumprimento
Encontradas dos Fundamentos
Legais
Reducdo a Condicdo Anéloga a de | e Alojamento Precario; Artigo 149 do
escravo. e Ma Alimentagéo; Cédigo Penal
e Falta de Assisténcia Médica;
e Higiene Precaria;
e Insalubridade;
e Ameacgas Fisicas e
Psicoldgicas;

Maus Tratos e Violéncia;
e Isolamento Geogréfico;
e Retencdo de Documentos;

(continua)
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Quadro 6: Violacfes a Dignidade Humana (continuacao)

Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a
livre escolha do trabalho, a condicdes
equitativas e satisfatérias de trabalho e a
protegdo contra o desemprego.

Todos tém direito, sem discriminacéo
alguma, a salario igual por trabalho igual.
Quem trabalha tem direito a uma
remuneracao equitativa e satisfatéria, que
Ihe permita e a sua familia uma existéncia
conforme com a dignidade humana, e
completada, se possivel, por todos os
outros meios de protecédo social.

Alojamento Precario;

Ma Alimentacao;

Falta de Assisténcia Médica;
Higiene Precaria;
Insalubridade;
Ameacas
Psicolégicas;
Maus Tratos e Violéncia,
Isolamento Geografico;
Retencdo de Documentos;
Privacao de Direitos
Trabalhistas e
Previdenciarios;

Subtracdo de uma vida
biolégica saudavel;

Negacao de Direitos Sociais.

Fisicas e

Artigo 23
Declaracgéo
Universal de

Direitos Humanos.

Para os fins previstos na presente
Instrucédo Normativa, considera-se
trabalho realizado em condi¢do analoga a
de escravo a que resulte das seguintes
situacdes, quer em conjunto, quer
isoladamente:

| - A submisséo de trabalhador a trabalhos
forcados;

Il - A submisséo de trabalhador a jornada
exaustiva,;

Il - A sujeicéo de trabalhador a condi¢bes
degradantes de trabalho;

IV - A restrichio da locomogédo do
trabalhador, seja em razdo de divida
contraida, seja por meio do cerceamento
do uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, ou por qualquer outro
meio com o fim de reté-lo no local de
trabalho;

V - A vigilancia ostensiva no local de
trabalho por parte do empregador ou seu
preposto, com o fim de reté-lo no local de
trabalho;

VI - A posse de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, por parte do
empregador ou seu preposto, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

Ameacas Fisicas e
Psicoldgicas;

Maus Tratos e Violéncia;
Isolamento Geografico;
Retencdo de Documentos;
Privacéo de Direitos
Trabalhistas e
Previdenciarios;

Subtragcdo de uma Vvida
biolégica saudavel;

Negacéo de Direitos Sociais

Artigo 3°, § 1° ao 6°

da Instrucado
Normativa n°
91/2011

3° - Sempre que ndo for possivel o acesso
dos empregados a armazéns ou servicos
ndo mantidos pela Empresa, é licito a
autoridade competente determinar a
adocédo de medidas adequadas, visando a
que as mercadorias sejam vendidas e os
servigos prestados a pregos razoaveis,
sem intuito de lucro e sempre em beneficio
das empregados. (Incluido pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967)

Maus Tratos e Violéncia,
Isolamento Geogréfico;
Trabalho de serviddo por
divida, obrigando o]
trabalhador a comprar seus
utensilios de subsisténcia na
“cantina/mercado” da propria
fazenda e descontar do
salario do funcionario.

Inciso 3° do Art. 462
da CLT

(continua)
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Quadro 6: Violacfes a Dignidade Humana (continuacao)

A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissolivel dos Estados e

Alojamento Precario;

Artigo 1° da
Constituicdo

e Ma Alimentacéo;
Municipios e do Distrito Federal, constitui- | «  Falta de Assisténcia Médica; | Federal
se em Estado dechratlco de direitoe tem | Higiene Precaria;
como fundameptos. e Insalubridade:
:I_ z chggazr::% e Ameacas Fisicas e
- | | - . 7z . .
SO ' Psicolodgicas;
Il - a dignidade da pessoa humana; e Maus T?atos e Violéncia:
I_V - 'o_s.vglor.es sociais do trabalho e da | | Isolamento Geografico:
livre iniciativa; e Retencdo de Documentos;
V - o pluralismo politico 1enc: )
e Privacao de Direitos
Trabalhistas e
Previdenciarios;
e Subtracdo de uma vida
biolégica saudavel;
e Negacao de Direitos Sociais.
Frustracdo de Direitos Trabalhistas. e Privacgéo de Direitos | Artigo 203 do
Trabalhistas e | Cbdigo Penal
Previdenciarios;
e Negacdo de Direitos Sociais
Crime de Aliciamento de Trabalhadores. e Ameacas Fisicas e | Artigo 207 do
Psicolégicas; Cdédigo Penal
e Maus Tratos e Violéncia;
e Isolamento Geogréfico;
e Retencdo de Documentos;
e Privacao de Direitos
Trabalhistas e
Previdenciarios;
e Subtracdo de uma vida
biolégica saudavel;
e Negacdo de Direitos Sociais.
Crime de sonegagdo de contribuicéo | ¢ Privacido de Direitos | Artigo 337 do
Previdenciaria. Trabalhistas e | Cddigo Penal
Previdenciarios.
Todos séo iguais perante a lei, sem | ¢ Subtracdo de uma vida | Principios
distinc;f'?\o de qualqu_er_ natureza, biolégica saudavel; fundamentais_ .da
garantindo-se aos brasileiros e aos | ¢ Negac&o de Direitos Sociais; | carta magna inciso
estrangeiros residentes no Pais a Insalubridade; Il do art. 5°
liberdade, a igualdade, & seguranca e a Psicolégicas;
propriedade, nos termos seguintes: e Maus Tratos e Violéncia:
[l - ninguém sera submetido a torturanem |, |solamento Geogréfico:
a tratamento desumano ou degradante « Retencdo de Documen,tos
NR gue tem como objetivo a seguranca e | ¢  Alojamento Precario; Norma
saide no trabalhado na Agricultura, | ¢ M4 Alimentacao; Regulamentadora
Pecuaria, Silvicultura, Exploracéo | ¢  Falta de Assisténcia Médica; | N°31 do Ministério
Florestal e Aquicultura. e Higiene Precaria; do Trabalho
e Insalubridade;
e Subtracdo de uma vida

biologica saudavel;
Negacao de Direitos Sociais.

(continuacao)
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Quadro 6: Violacfes a Dignidade Humana (continuacao)

Conjunto de Garantias materiais parauma | ¢  Alojamento Precario; Minimo Existencial
vida digna. Mé& Alimentacao;

Falta de Assisténcia Médica;
Higiene Precaria;
Insalubridade;

Isolamento Geograéfico;
Retencdo de Documentos

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2018.

O perfil dos trabalhadores exposto a essas vulnerabilidades sdo em sua maioria
homens, das regidbes Norte, Nordeste e Amazobnia Legal. Quanto ao grau de
escolaridade, sdo em maior niamero analfabetos ou com 1° grau incompletos e
geralmente sdo o0s Unicos que trabalham na familia, sendo essa a principal
vulnerabilidade, a necessidade de renda para sustendo dos filhos e dependentes.
Esse panorama revela além da falta de emprego no Brasil, principalmente a ausécia
de politicas publicas efetivas para o trabalhador rural, um verdadeiro descaso e

violacdo do direito a um trabalho digno.

Quanto a condenacao auferida nos 50 casos analisados, todas foram favoraveis
aos reclamantes, reconhecendo direito dos trabalhadores e as violacdes ocorridas
com a aplicacéo de san¢Bes como: o artigo 149, 203, 207 e 337 do Codigo Penal, o
artigo 23 da Declaracdo Universal de Direitos Humanos, artigo 3°, § 1° ao 6° da
Instrugdo Normativa n® 91/2011, inciso 3° do Art. 462 da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, artigo 1° da Constituicdo Federal, os principios fundamentais da carta
magna inciso lll do art. 5°, as norma Regulamentadora N° 31 do Ministério do Trabalho
e 0 Conceito de Minimo Existencial. Esses foram os fundamentos legais utilizados nos

acoérdaos analisados para penalizar o crime de neoescravismo no meio rural.

No que se refere a Norma Regulamentadora N° 31 do Ministério do Trabalho,
h& uma grande preocupacdo com a adequacao dessa norma a realidade rural

brasileira.

Essa norma traz duzentos e cinquenta e dois itens ao qual o empregador
deve cumprir para contratar mao de obra no meio rural. Tem como objetivo
fiscalizar e regulamentar melhores condi¢cdes de vida ao trabalhador rural no
desempenho de suas atividades, reduzindo ainda acidentes de trabalho e, ao

mesmo tempo levar mao de obra qualificada ao produtor rural. Porém, ndo séao
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apenas normas para condi¢cfes de higiene e conforto para os trabalhadores,
mas também requisitos para construcdo dos estabelecimentos residenciais e
de armazenamentos de materiais. E isso é o que vem gerando graves

problemas nas fiscalizagdes.

A NR 31, foi criada a mais de dez anos, precisamente em 4 de junho de
2005, pelo Ministério do Trabalho e Emprego e desde entdo, ndo conseguiu
alcancar seu objetivo central, a saude e seguranca do trabalhador, pois exige
muitos termos que sao praticamente impossiveis do produtor rural cumprir.
Itens obrigatérios pela NR 31, como: “espessura de cabos de enxada”; “altura
de mesas de refeitério”; “curso de qualificacdo”; “oferecer roupas de cama
adequadas as condi¢des climaticas do local’; “ter camas com colchao
separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches,
limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento
e dez centimetros acima do colchdo”, esses sao apenas alguns exemplos do
gue é exigido para o empregador cumprir e foge muitas vezes da realidade das

regioes.

Precisa-se entender que as condi¢Oes rurais séo diferentes das urbanas,
e que muito produtores nao tem condi¢des financeiras para cumprir todos 252
itens da norma e contam também, com a resisténcia cultural do trabalhador
rural, muitos ndo querem trocar seu chapéu palha por um capacete campeiro.
O descumprimento de apenas um item da NR 31 pode render a condenacao de

trabalho analogo a de escravo para o empregador.

Diante disso, as fiscalizacdes precisam usar do bom senso, associando a
realidade encontrada na propriedade rural com o que pede a NR 31, utilizar ndo
apenas esse instrumento legal para penalizar o crime de méo-de-obra anéloga
a de escavo, mas principalmente atualizar o texto da referida NR, para eliminar
essa discrepancia da lei frente a realidade ruralista brasileira, bscar uma
adequacédo da realidade que preserve, acima de tudo, a saude, seguranca e

dignidade do trabalhador.
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Vale salientar que nos casos analisados, os argumentos que justificaram
a condenacdo do empregadores por trabalho em condicdo analoga a de
escravo nao foram puramente questbes relacionadas as condi¢coes do
alojamento com amparo da NR 31, mas principalmente o arcabolso legal

referente a dignidade humana, conforme apresentado no quadro 6.

E importante destacar alguns dados sobre as condenacdes dos casos
analisados. Diante da gravidade dos bens juridicos lesados (saude, liberdade e
dignidade da pessoa humana), do numero de trabalhadores envolvidos, do periodo
de prestacdo de labor em condicBes aviltantes e, principalmente, da condicéo
econdbmica dos réus, os valores arbitrado em sentenca foram desde de, R$
390.000,00 (trezentos e noventa mil reais) a R$125.472,94 (cento e vinte cinco mil,
guatrocentos e setenta e dois reais e noventa e quatro centavos), de indenizagao por
danos morais coletivos. Alguns casos tiveram pena de dano moral individual de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) por trabalhador afetado. Além do pagamento de
proventos trabalhistas e previdenciarios com valor da condenacédo em R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais). Todas decisdo deixam claro a finalidade pedagdgica e
reparatoria da ordem juridica.

Embora sejam caracterizados como crimes e violem leis trabalhistas,
previdenciarias, a declaracéo universal dos Direitos Humanos e prépria Constituicdo
Federal, ainda existem muitas organizacdes adeptas e préatica do neoescravismo no

dias de hoje, principalmente no meio rural.

Diante disso, 0os elemento que apresenta-se no quadro 5 permitem visualizar a
guantidade de direitos violados e o completo desrespeito a dignidade humana.
Percebe-se que, ainda hd4 um longo caminho a ser conquistado pela busca da
valorizac&o do trabalhador e das condi¢cfes dignas de trabalho.

Com base nas andlises de resultado, pode-se oferecer a definicdo de condigbes
degradantes de trabalho como condi¢ges impostas pelo empregador, em relagéo de
trabalho em que o trabalhador tem sua vontade cerceada ou anulada, com
cerceamento a sua liberdade, resultam efetivamente na negacgéo de parte significativa
dos direitos minimos previstos na legislacdo atual, desde que isto signifiqgue a

instrumentalizagéo do trabalhador.
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5. CONCLUSOES

Atualmente, o fenbmeno do neoescravismo nao se restringe apenas a questdes
relacionadas a cor da pele, como acontecia na antiguidade, mas sim com as condi¢des
sociais dos trabalhadores e com a ansia dos empregadores de extrair o0 maximo de

lucro possivel de suas producdes.

No que se refere aos esforcos empreendidos pelo Brasil, contra a exploracao do
trabalho escravo ainda é uma problemética distante de ser totalmente abolida no
territério nacional. O reconhecimento oficial do problema e a criacdo do Grupo
Especial de Fiscalizagcdo Movel representam um grande avanco no enfrentamento do
problema desde a década de 1990, pois, possibilitaram o resgate de milhares de
trabalhadores e o pagamento de diversas verbas trabalhistas e previdenciarias.

O trabalho escravo é consequéncia especialmente da coisificagdo do ser
humano e do inegavel desprezo por condi¢cdes minimas de saude, seguranca, higiene
e respeito ao trabalhador, representando grave violagdo a Constituicdo Federal de
1988 ao afrontar diretamente um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil,

a dignidade da pessoa humana.

Outras préticas que precisaram ser abolidas sao, o truck system e o aliciamento
de trabalhadores, especialmente, no meio rural, que resultam na escravidao por divida
de diversos trabalhadores que, por estarem em situacdes vulneraveis em razdo do
desemprego e de sua baixa qualificacdo profissional e enganados com falsas
promessas, tornam-se reféns de uma rede de endividamento progressivo, humilhacao
e violéncia, ndo s6 pela ignorancia acerca do conceito de trabalho escravo, mas pela

necessidade de sobrevivéncia e sustento de duas familias.

Diante das condutas descritas no tipo penal de que trata a decisdo, esta o
trabalho em condicbes degradantes, com base nas decisGes proferidas pelo tribunal
€ definida como: falta de alojamento apropriado para os trabalhadores; falta de
instalacdes sanitarias; auséncia de agua potavel; falta de fornecimento gratuito de
equipamentos de protecdo para o trabalho e descontos nos salario dos trabalhadores,

entre outros.



146

Durante muito tempo, essa tipologia para caracterizar o trabalho escravo
contemporaneo era cercada por duvidas, atualmente ndo mais, ja que tem-se bem
definidos os limites das condicbes degradantes de trabalho, gracas ao Supremo
Tribunal Federal que, em 2012, em decisdo inédita, definiu com exatiddo essa

hipotese.

E preciso que isso se difunda, n&o obstante, na instancia ordinaria, pois € la que

as acoes de combate ao trabalho escravo, regra geral, iniciam na esfera judicial.

A sensacgdo de impunidade que faz valer a pena infringir as leis tem ficado
abalada com essas sancdes que afetam, principalmente, a situacdo econdmica do
empregador. Entretanto, somente com penas mais eficientes, por exemplo
condenacgbes penais duras, ou como a perda da propriedade na qual se encontre
trabalhadores em condi¢Bes analogas a escraviddo, sugerida no texto do Projeto de
Emenda Constitucional, assim os empregadores vdo abnegar do uso dessa pratica,

pois ela deixara de ser tdo lucrativa.

Essa analise, essencialmente qualitativa, verificou que as condicdes
degradantes de trabalho no meio rural, conseguindo definir de forma precisa como

ocorre esse fenébmeno, que significa a instrumentalizacédo do ser humanao.

O trabalho escravo contemporaneo é inaceitavel e repugnante, totalmente contra
0s principios constitucionais mais basilares como a dignidade da pessoa humana, a
valorizacdo do trabalho e a justica social. Apesar dos avancos significativos no
combate a essa violagdo dos direitos humanos, ainda ha muito a que ser feito. A
gravidade desse problema decorre de muitos aspectos e para se chegar a erradicacao
dessa pratica, deve haver uma conscientizacdo do pensamento da sociedade, com a
ajuda de esforcbes empreendidos de todos 0s seguimentos sociais e dos Orgaos
governamentais para atuar no combate as razdes estruturantes dessa problematica,
tais como: o sentimento de impunidade, a ma distribuicdo de renda, a urgéncia da
reforma agraria, a falta de educacgéo e formacéo profissionalizante. Com objetivo de
acabar com essa pratica da cultura e da economia brasileira, € necessario um trabalho
conjunto de conscientizacdo, prevencao e reinsercéo dos trabalhadores na sociedade

€ no mercado.
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Para isso, como sugestfes de trabalhos futuros, tem-se: a criacdo de uma
cartilha educativa que liste as violacbes que possa indicar quando ha ou nédo a
presenca das condi¢bes degradantes e/ou um conjunto de violagbes, e 0 que isso
produz em termos de ofensa a dignidade da pessoa humana que levara a
instrumentalizacdo do ser humano e, por conseguinte, ao ilicito penal. A mesma
podera ser usada em escolas, universidades, para conscientizacdo social e em

orgaos publicos e privados.
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