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RESUMO

Esta dissertacdo compreende dois ensaios independentes sobre a oferta de trabalho
das mulheres no meio rural do Brasil. O primeiro artigo analisa a relagdo entre
fertilidade e a participacdo da mulher no mercado de trabalho no meio rural do
Brasil, utilizando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD
2014). Para estudar essa relacdo, dada a endogeneidade, o efeito causal entre
fertilidade e oferta de trabalho foi utilizada a técnica de Variaveis Instrumentais (VI)
considerando a preferéncia dos pais por filhos de sexo diferente como base para um
instrumento. Esse recurso foi utilizado por Angrist e Evans (1998) para os Estados
Unidos, e Cruces e Galiane (2003) como validacdo externa para Argentina e México,
e em estudos posteriores no Brasil considerando a presenca de gémeos e
natimortos realizado por Pazello (2006) e Souza, Rios-Neto e Queiroz (2011). Os
resultados sugerem que, diferentemente de estudos anteriores (que tentaram
entender a relacdo entre tamanho da familia e trabalho feminino para o meio urbano)
para o caso do meio rural do Brasil, verifica-se que o aumento de niamero de filhos
nao altera a probabilidade de participacdo das mulheres no mercado de trabalho. O
segundo artigo analisa a oferta de trabalho das mées beneficiarias nas areas rurais
no Brasil sob a 6tica da participacdo no Programa Bolsa Familia, diante de umas das
maiores discussdes sobre o0 programa: a dependéncia que pode gerar aos
beneficiarios, chamada de ‘efeito-preguica’ ou ‘efeito-substituicdo’. Com base nos
dados da PNAD (2014), a metodologia constitui-se do uso dos métodos Propensity
Score Matching (com os critérios de nearest-neighbor, Kernel e IPW) e Minimos
Quadrados Ordinarios (OLS) sobre os grupos de tratamento (beneficiarias) e de
controle (ndo beneficiarias), com aplicacdo da andlise de robustez proposta por
Oster (2015). Os resultados apontaram que o PBF possui um efeito contrario ao
pronunciado nas criticas ao programa sobre a dependéncia das maes beneficiarias,
pois as beneficidrias apresentaram maior jornada de trabalho do que as néao
beneficiarias. Esse fato pode ser explicado pelo valor do beneficio ndo conseguir
suprir as despesas do domicilio. Por esses resultados, conclui-se que ambos 0s
ensaios reforcam a importancia de continuar a investigacao dos efeitos da oferta de
trabalho feminina no meio rural & luz de diferentes diretrizes.

Palavras-chave: Oferta de Trabalho. Fertilidade. Mulheres. Rural. Variaveis
Instrumentais. Propensity Score Matching.
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ABSTRACT

This dissertation presents two independent essays about labor supply of women in
rural Brazil. The first article analyzes the relationship between fertility and women's
participation in the labor market in rural Brazil, using data from the National
Household Sample Survey (PNAD 2014). In order to study this relationship,
considering the endogeneity, and to eliminate the bias between fertility and labor
supply, the technique of Instrumental Variables (VI) was used, considering the
preference of parents for children of different sex as the basis for an instrument. This
was used by Angrist and Evans (1998) for the United States, and Cruces and
Galiane (2003) as external validation for Argentina and Mexico, and in later studies in
Brazil, considering the presence of twins and stillbirths by Pazello (2006) and Souza,
Rios-Neto and Queiroz (2011). The results suggest that, unlike previous studies
(which attempted to understand the relationship between family size and female work
for the urban environment) for the case of rural Brazil, it is verified that the increase in
the number of children does not change the probability Participation of women in the
labor market. The second article analyzes the impact of the Bolsa Familia Program
(PBF) on the labor supply of beneficiary mothers in rural areas in Brazil, in the face of
one of the largest discussions about the program, the 'lazy effect' or ‘replacement
effect’. Based on PNAD data (2014), the methodology is based on the use of the
Propensity Score Matching (with nearest-neighbor, kernel and IPW criteria) and
Ordinary Least Squares on the treatment (beneficiary) and control (non-beneficiary)
groups, with application of the sensitivity analysis proposed by Oster (2015). The
results showed that the PBF has an opposite effect to the one pronounced in the
critiques of the program on the dependence of the beneficiary mothers, because the
beneficiaries had more work hours than the non-beneficiaries, this fact can be
explained by the value of the benefit not being able to meet the expenses of the
household. From these results, we can conclude that both tests reinforce the
importance of continuing the investigation of the effects of female labor supply in the

rural environment in the light of different guidelines.

Keywords: Labor participation. Fertility. Women. Rural. Instrumental Variables.
Propensity Score Matching.
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APRESENTACAO

Nas ultimas décadas, as mudancas socioeconémicas provocaram novas
perspectivas no meio rural, dentre elas, a redefinicdo de papéis da familia, a partir
da insercéo da mulher no mercado de trabalho. Entender o papel da mulher no meio
rural compreende diversas diretrizes, com a forca de trabalho. Ressalta-se as
relacdes entre trabalho e maternidade, e trabalho e renda familiar, que refletem o
surgimento de uma nova identidade nos domicilios, e estimulam a discussédo em
diversos trabalhos na érea.

Os ensaios a seguir contam com dados de 2014, por serem atualizados e
consoantes as recentes mudancas da economia, para identificar ambas relacdes da
fertilidade e da renda familiar, quando da assisténcia de politicas de transferéncia de
renda (Programa Bolsa Familia) com a participacéo laboral feminina, tendo em vista
a relevancia da mulher na economia e no desenvolvimento rural como agente de

mudanca no combate as condi¢cdes vulneraveis e de pobreza.

O primeiro ensaio analisa a relacdo entre fertilidade e a participacdo da
mulher no mercado de trabalho, no meio rural do Brasil, sob a proposicdo de que o
namero de filhos reduz a probabilidade de participacdo da mulher no mercado de
trabalho. Para tanto, foram utilizados dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD, 2014). Para estudar essa relacdo, dada a endogeneidade, e
eliminar o viés entre fertilidade e oferta de trabalho, foi utilizada a técnica de
Variaveis Instrumentais (VI), constituida pela preferéncia dos pais por filhos de sexos

diferentes como base para um instrumento.

Esse recurso foi utilizado por Angrist e Evans (1998) para os Estados Unidos,
e Cruces e Galiane (2003) como validagdo externa para Argentina e México, e em
estudos posteriores no Brasil considerando a presenca de gémeos e natimortos
realizado por Pazello (2006) e Souza, Rios-Neto e Queiroz (2011).

Os resultados sugerem que, diferentemente de estudos anteriores (que
tentaram entender a relacdo entre tamanho da familia e trabalho feminino para o
meio urbano ou a populacao total) para o caso do meio rural do Brasil, verifica-se
gue o aumento no numero de filhos ndo altera a probabilidade de participacdo das

mulheres no mercado de trabalho.
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O segundo ensaio analisa o impacto do Programa Bolsa Familia (PBF) sobre
a oferta de trabalho das méaes beneficiarias nas areas rurais no Brasil diante de
umas das maiores discussbes sobre o programa, o ‘efeito-pregui¢ca’ ou ‘efeito-
substituicdo’, ou seja, a dependéncia que o programa pode gerar aos beneficiarios,
ao ponto de reduzir a oferta de trabalho, com base nos dados da PNAD (2014). Na
metodologia, a amostra de mulheres no meio rural foi classificada em dois grupos
guanto a participacdo do programa: beneficiarias (grupo de tratamento) e nao
beneficiarias (grupo de controle). A literatura sugere o pareamento entre ambos o0s
grupos pela aplicacdo os métodos do Propensity Score Matching (com os critérios
de vizinho mais proximo, kernel e IPW) e Minimos Quadrados Ordinarios sobre o
grupo de tratamento (beneficiarias) e de controle (ndo beneficiarias) com aplicacéo
da andlise de robustez proposta por Oster (2015).

Os resultados indicaram que o PBF possui um impacto estatisticamente
negativo sobre a oferta de trabalho das maes beneficiarias, em relacdo as criticas de
gue o programa pode gerar dependéncia das familias beneficiarias, visto que as
maes beneficiarias apresentaram mais horas trabalhadas do que as néao

beneficiarias.

Por esses resultados, 0 segundo ensaio concluiu a rejeicdo da hipotese de
gue as mulheres beneficiarias trabalham menos do que as mulheres néo
beneficiarias e, se tornam dependentes do programa, ou seja, 0s resultados
mostraram um impacto oposto as discussdes do ‘efeito-preguica’ ou ‘efeito
substituicdo’, uma explicacdo € o valor do beneficio, insuficiente para suprir as
despesas da familia, a renda também pode ser provida dentro da propriedade da
familiar, assim a mulher consegue administrar a decisdo de cuidar dos filhos e
trabalhar, e outros fatores observaveis. Portanto, ha necessidade de continuar a
investigacdo da oferta de trabalho das mulheres nas &reas rurais e suas implicacdes

na economia do pais.
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CAPITULO 1 - FERTILIDADE E OFERTA DE TRABALHO FEMININA NO MEIO
RURAL DO BRASIL

1 INTRODUCAO

A percepcao do mundo rural imprime novos focos e mudancas, aprimorando-
se como uma “nova ruralidade” — espaco de diversificacdo social (pela
descentralizagdo econdmica, aposentados e outras categorias), de ocupacoes,
servicos e atividades produtivas ndo agricolas, fungbes n&o exclusivamente
produtivas (residéncia, paisagem, esportes e lazer), maior interacdo com 0s espacos
considerados urbanos e uma revalorizagdo do rural (WANDERLEY, 2000;
KAGEYAMA, 2008). Com base na dinamica peculiar do meio rural, este estudo
ratifica o processo de desenvolvimento econdmico da populagdo rural a luz de
diversos fatores socioecondémicos, entre eles a insercdo da mulher no mercado de
trabalho e seus determinantes.

No desenvolvimento socioeconémico do meio rural e urbano, a insercdo da
mulher no mercado de trabalho foi determinante e provocou a redefinicdo de papéis
nas familias. O processo de redefinicho dos papéis sociais nas familias
desencadeou a expansdo da escolaridade, incluindo o maior acesso feminino ao
ensino superior e a reducao da fecundidade resultante da ado¢do generalizada de
métodos contraceptivos. Essa justificativa consegue explicar possiveis ajustamentos
de curto prazo no nivel das familias, entretanto, ndo € suficiente para explicar os
movimentos de longo prazo dos niveis femininos de atividade (COSTA, 1990;
BRUSCHINI; LOMBARDI, 1996; WAJNMAN; QUEIROZ; LIBERATO, 1998).

A insercdo ocupacional das mulheres é mais marcada por continuidades do
que por mudancas (BRUSCHINI, 1998). Nesse contexto, muitas pesquisas
populacionais mostraram que nas Ultimas décadas o Brasil apresentou aumento na
participacdo laboral feminina e, simultaneamente, a reducdo do namero de filhos por
familia (fertilidade). No Censo de 2010 do IBGE, a taxa de atividade € maior entre as
urbanas, 56%, frente a 45,5% das mulheres rurais. Quanto a taxa de fecundidade
total no pais, que era de 2,38 filhos por mulher, em 2000, chegou a 1,9 filho por

mulher em 2010, apresentando queda de 20,1% na ultima década.
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Como exemplo, a inser¢éao feminina no mercado de trabalho desencadeou o
papel de chefe da familia a mulher, ou seja, a mulher como maior provedora de
renda no domicilio. Segundo dados do IBGE, o papel das mulheres como chefe de
familia aumentou na ultima década: em 2005 as mulheres como chefes de familia
representaram 6,8% em casal com filhos, e 8,4% em casal sem filhos, j& em 2015,
representaram 22,5% em casal com filhos e 22% em casal sem filhos.

Entre essas discussdes, este trabalho justifica-se pela importancia das
transformagdes socioecondémicas no meio rural, com énfase na mao de obra
feminina sob a o6tica do tamanho da familia, haja vista a crescente participacao
laboral feminina e a reducdo das taxas de fertilidade nos cendrios nacional e
internacional nas ultimas décadas e, as condi¢cdes de vida da populacédo rural em
debate juntamente com formulacdo/atuacao de politicas publicas.

Economistas e demograficos tém desenvolvido uma variedade de modelos
relacionando familia e mercado de trabalho e estudos empiricos de criacdo de filhos
e oferta de trabalho sédo vistos como testes desses modelos (GRONAU, 1973;
ROSENZWEIG; WOLPIN, 1980; SCHULTZ, 1990).

Outras motivagOes colaboraram a fortalecer as evidéncias da relagdo entre
fecundidade e mercado de trabalho e estdo presentes nas discussdes sobre o efeito-
renda e o efeito-substituicdo. O aumento do salario feminino tem provocado
aumento na participacdo laboral e nas horas trabalhadas. O montante de horas
dedicadas ao trabalho dependera do salario e da renda do nao trabalho. Entdo, a
relacdo entre o salario e as horas trabalhadas poderd provocar um efeito-renda,
guando houver uma reducédo das horas trabalhadas devido a um aumento do salario
da mulher (MINCER, 1962; BORJAS, 1996). Assim, com 0 aumento do salario e,
consequentemente aumento da renda, ha reducdo da jornada de trabalho para se
obter a renda.

Se, por outro lado, houver um aumento das horas trabalhadas devido a um
aumento no valor da hora do trabalho, ocorrerd& um efeito-substituicdo. Nessa
situacdo, o lazer fica mais caro e as mulheres substituem lazer por trabalho
(MINCER, 1962; BORJAS, 1996). Assim, a consolidacdo da participagcdo da mulher
no mercado de trabalho ndo se reflete somente na aproximagao por sexo das taxas
de participacdo, mas também na diminuicdo da diferenca salarial entre homens e

mulheres.
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Nesse contexto, este trabalho tem como objetivo analisar a relagcdo entre
fertilidade e participacdo laboral nas mulheres do meio rural do Brasil, a partir dos
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) coletados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) do ano de 2014, com base na
hip6tese de que a probabilidade de familias com pelo menos dois filhos terem o
terceiro reduz a participacdo das maes no mercado de trabalho.

A secdo a seguir apresenta as principais discussdes da fertilidade sobre
oferta de trabalho das m&es baseadas na Teoria da Demanda por Filhos, e nas

evidéncias empiricas internacionais e nacionais encontradas.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Esta secdo apresenta o suporte tedérico do estudo, o enfoque neoclassico
assumindo a deciséo de trabalhar e cuidar dos filhos, considerando o tamanho e a
renda familiar. A literatura aponta estudos como o de Becker (1960), que
contribuiram a sociedade desenvolvendo varias correntes econdmicas, entre elas a

teoria neocléssica da demanda por filhos.

2.1 A Teoria da demanda por filhos

A teoria da demanda por filhos de Becker (1960) teve sua origem na teoria
Malthusiana de crescimento populacional, segundo a qual o tamanho da familia
estaria diretamente relacionado a sua renda. Becker (1960) generaliza a teoria de
Malthus, introduzindo um novo elemento a discussdo: a qualidade dos filhos (o
capital humano investido pelos pais e acumulados por eles, especialmente em
termos de salde e educacgéo) e suas implicacoes.

Nessa perspectiva, Becker (1991) retratou o trade-off qualidade-quantidade
de filhos, observando que um aumento no preco relativo dos filhos pode explicar ndo
apenas o significativo aumento na qualidade das criangcas, como também a forte
reducdo da fecundidade (quantidade).

Segundo Becker (1991) a demanda de uma familia por filhos depende do
preco relativo destes e da renda total familiar, visto que um aumento relativo no
preco das criangas reduz a demanda por filhos e aumenta a demanda por outros

bens.
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Essa visdo economicista da demanda por filhos provocou varias criticas,
especificamente dos socidlogos. Segundo Blake (1968), Becker peca por nao
considerar o contexto reprodutivo institucional no qual a familia esta inserida, ja que,
para ela a utilidade envolvida na decisao de ter filhos depende, em grande medida,
desse contexto. Gauthier (2001), outro critico do modelo de Becker, acredita que as
principais hipéteses do modelo sdo muito questionaveis, por duas razdes: de acordo
com o modelo classico, os individuos tém acesso a informacao completa sobre os
custos e beneficios de se ter um filho, e por ser uma decisdo economicamente
racional.

Essa discussdo acerca do tamanho da familia sobre a renda desencadeou
diversos estudos sobre o papel da mulher na renda familiar, desde sua insercdo no
mercado de trabalho. A secéo a seguir apresenta as principais evidéncias empiricas

nacionais e internacionais sobre o tema.

2.2 Evidéncias empiricas

Nas ultimas décadas, o cenario econdmico mostrou mudancas aumento da
participacdo da mulher no mercado de trabalho e reducéo da fertilidade. Desde
entdo, varios estudos tém apresentado evidéncias de que a fertilidade parece
influenciar na participacdo da mulher no mercado de trabalho. Esses estudos tém
defendido a relacdo entre maternidade e oferta feminina de trabalho com base em
diversas realidades e periodos de tempo.

Ben-Porath e Welch (1976) iniciaram a discussdao sobre o assunto e
mostraram a partir do Censo de 1970 dos Estados Unidos, que 56% das familias
com dois meninos ou duas meninas tinham um terceiro filho, enquanto que apenas
51% de familias com um menino e uma menina tinham um terceiro filho.

No cenério internacional,outros trabalhos ampliaram as discussdes. O estudo
de Coleman e Pencavel (1993) afirmou que a relacéo entre a fertilidade e a oferta de
trabalho pode explicar em parte o0 aumento no pés-guerra das taxas de participacao
na forgca de trabalho das mulheres com menos filhos, e provoca um aumento na
fixacdo da forca de trabalho. Esse trabalho inclui o estudo de Goldin (1990)
relatando nas décadas de 1940 e 1950 que poucas mulheres foram capazes de

combinar fertilidade e alta for¢a de trabalho. Outros pesquisadores também tém feito
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uma ligacao entre fertilidade e for¢a de trabalho induzida pelos salarios mais baixos
das mulheres (GRONAU, 1988; KORENMAN; NEUMARK, 1997).

Considerando o fato de trabalhar e ter filhos como fortes decisdes, Angrist e
Evans (1998) afirmaram que estimar o efeito de filhos sobre a participacdo das maes
nao é tarefa trivial, jA que 0s métodos convencionais ndo permitem estimar
corretamente uma relacdo de causalidade, mas apenas a associacao entre elas.

O estudo de Angrist e Evans (1998) selecionou mulheres nos Estados Unidos
em duas faixas etarias, de 21 a 35 anos e de 36 a 50 anos de 1980 e 1990 que
trabalham e tém filhos, baseando-se na preferéncia dos pais por filhos de mesmo
sexo, para familias com pelo menos dois filhos. Os resultados apontaram que um
terceiro filho reduziria a oferta de trabalho das mées em aproximadamente 9% no
ano de 1990, e que estimativas de Minimos Quadrados Ordinérios (MQO) falham na
estimacgédo do efeito causal da criagdo de filhos na participacdo laboral das maes,
superestimando os resultados.

Cruces e Galiani (2003), buscando validacdo externa do trabalho de Angrist e
Evans (1998), concluiram que Argentina (com dados de 1991) e México (com dados
de 2000), dois paises em desenvolvimento com grandes diferencas
socioecon6micas em relacdo aos EUA, ndo apresentaram resultados semelhantes.
Quanto ao método, os autores ndo encontraram diferenca estatisticamente
significante entre as estimativas MQO e MQZ2E, quando comparada ao estudo de
Angrist e Evans (1998). Em outras palavras, ndo encontraram um efeito causal entre
fertilidade e jornada de trabalho. Os resultaram mostraram que o efeito da fertilidade
na oferta de trabalho desaparece para mulheres com maior escolaridade, e ndo
muda em relacdo a oferta de trabalho dos maridos, em resposta a mudanca no
tamanho da familia.

Outras explicagdes surgiram no estudo de Maron e Meuldres (2008). Os
autores sugerem que a maternidade pode levar as mulheres a desistirem de
trabalhar (temporéaria ou definitivamente), encoraja-las a reduzir seu tempo de
trabalho ou até mesmo fazer com que mudem de profissdo ou de segmento do
mercado, além de poder retardar sua promo¢do a melhores cargos e aumentos
salariais.

No Brasil, também intensificou-se o debate em torno das possiveis causas
sobre 0 aumento da participacdo da mulher no mercado de trabalho e a reducéo da

taxa de fecundidade nas Uultimas décadas. Barros e Mendonca (1989, p.484)
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apontam o desemprego do chefe da familia como “um forte determinante da
participacdo das mulheres cOnjuges”, pois aumenta a participacdo das esposas no
mercado de trabalho, assim como os filhos também podem entrar na forca de
trabalho como consequéncia. Nesses termos, a mulher torna-se a chefe da familia,
como maior provedora de renda entre 0s membros.

Soares (2002) analisou se o sexo e a idade dos filhos influenciam a
participacdo laboral de mées e pais, utilizando o método diferenca em diferencas e
identificou um viés de género na participacdo materna: meninos com mais de 12
anos de idade reduzem a probabilidade de trabalho da mée, as filhas dessa mesma
idade apresentam relacdo contraria. Utilizando as PNADs de 1981 a 1999 e a
Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF) de 1995 a 1996, o autor explica que as
flhas com mais idade podem substituir as maes em tarefas domésticas,
proporcionando espago para a mae permanecer ou ser inserida no mercado de
trabalho, e o viés de emprego relacionado ao género das criancas €
substancialmente maior para o grupo etario de 12-13 anos e 14-15 anos.

Estudos como o de Pazello e Fernandes (2003) mostram (com dados das
PNADs 1992- 1999) que a presenca de filhos reduz em 11% a probabilidade de
participacdo no mercado de trabalho para mulheres com idade entre 15 e 52 anos
com pelo menos um filho. Observando outra evolugdo temporal (1990 - 2000),
Pazello e Fernandes (2003) concluiu que um maior conhecimento da relagdo entre
filhos e participagdo feminina no mercado de trabalho tem grande relevancia, ja que
comparativamente aos homens, pode ser que os filhos sejam um entrave ao
crescimento profissional das mulheres, seja nos diferenciais salariais ou nos tipos de
ocupacao.

A partir da decisdo de trabalho das maes, Souza (2008) também estimou,
separadamente, o efeito do primeiro, do segundo e do terceiro (ou mais filhos) sobre
a participacao feminina na Populagcdo Economicamente Ativa (PEA), e identificouou
como resultados que entre as décadas de 1990 e 2000, o efeito negativo do primeiro
e segundo filhos sobre a participacdo feminina no mercado de trabalho perdeu
magnitude, ao passo que o efeito do terceiro filho mostrou tendéncia de aumento,
sugerindo que, independentemente da ordem de nascimento, os filhos diminuem a
probabilidade de participagdo das mulheres no mercado de trabalho.

Com foco espacial na regido Nordeste, Monte (2011) abordou caracteristicas

relacionadas a oferta de trabalho das mulheres e aos determinantes da sua
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remuneragao salarial com a fecundidade nos anos de 1995 e 2009, de cujas
analises descritivas apresentam a existéncia de um efeito substituicdo negativo, e
superior ao efeito renda, provocado pela presenca de um filho adicional, a partir de
um determinado numero de filhos.

As analises econométricas desse estudo indicaram que a taxa de fecundidade
tem influéncia tanto na participacéo (reduzindo a participacdo feminina no mercado
de trabalho, em 1995), quanto nos determinantes salariais da mulher no mercado de
trabalho (resultado em perdas salariais, tanto em 1995 quanto em 2009). A respeito
do impacto nos salarios, Monte (2011) afirma que uma mulher com trés ou quatro
filhos pode ter uma queda de até 17,4% no salario, quando comparada a uma
mulher sem filhos.

Monte (2011) apresenta ainda as caracteristicas das mulheres na regido
Nordeste relacionadas a fecundidade e disparidades regionais, precarizacdo do
trabalho e migracdo. Quanto a fecundidade e disparidades é visto que as mulheres
mais escolarizadas possuem mais conhecimento sobre controle de reproducéo,
sendo capazes de realizar um planejamento familiar mais estruturado. Os indices
mostram redug&@o do numero de filhos e aumento da escolaridade, de 1995 a 2009.

Com base nas evidéncias empiricas encontradas, é possivel concluir que as
metodologias nem sempre convergem (dependendo do pais estudado e suas
variacbes econdmicas), e existem muitas dimensdes para explicar a relacao entre
oferta de trabalho feminino e fertilidade, porém ndo ha evidéncias relacionadas
diretamente ao comportamento dessa relagédo causal para o meio rural brasileiro.

Portanto, na secdo a seguir, sao apresentados o0s procedimentos
metodoldégicos adotados seguindo os trabalhos de Angrist e Evans (1998),
recomendados pela literatura, para analisar os efeitos da fertiidade sobre a
participacdo da mulher no mercado de trabalho no meio rural do Brasil, a partir de
dados da PNAD (2014).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secéo inferem-se os procedimentos adotados para estimar os efeitos
da fertilidade sobre a participacdo da mulher no mercado de trabalho no meio rural
do Brasil, a partir de dados da PNAD (2014) bem como os procedimentos de

estratégia de estimacgdo, dados e estatisticas descritivas.
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3.1 Estratégia de Estimacéo

A estratégia de estimacao baseia-se no possivel viées que o modelo de OLS
pode gerar. Esse viés aparece em resposta a endogeneidade, uma relacao causal
entre a variavel dependente e uma varidvel independente, nesse estudo, horas
trabalhadas e numero de filhos, respectivamente. Em outras palavras, tanto o
namero de filhos pode causar a deciséo de trabalhar da mulher, como a deciséo da
mulher de trabalhar pode causar o nimero de filhos.

Para cumprir o objetivo de estimar o efeito da fecundidade sobre a oferta de
trabalho feminino, foi necessaria a variavel dependente relacionada a participacdo
da mulher no mercado de trabalho: horas trabalhadas.

No presente estudo, o instrumento foi fundamentado na composi¢cdo sexual
dos filhos, considerando a preferéncia dos pais por uma composi¢cao mista de filhos
(um menino e uma menina), assim, familias que possuem dois filhos do mesmo sexo
tendem a apresentar uma probabilidade significativamente maior de terem um
terceiro ou mais filhos (em comparacao a pais que tém filhos de cada sexo).

Foram considerados estimadores de dois estagios com o uso de variaveis
instrumentais com o intuito de considerar problemas de endogeneidade, uma vez
gue o numero de filhos pode causar a participacdo da mulher no mercado de
trabalho, e vice-versa, e os pais nao controlam o sexo dos filhos. Além disso, na
presenca de amostra reduzida para variaveis explicativas nao exdgenas, a literatura
recomenda o uso dos estimadores de Angrist (2003).

Portanto, a estratégia empirica envolve utilizar o método de regressao por
Variaveis Instrumentais (VI) como uma solucédo possivel que fornece estimadores
consistentes das variaveis de interesse. Este método baseia-se na utilizagdo de uma
varidvel dependente representando a participacdo da mulher i no mercado de
trabalho (horas trabalhadas) v;, e, x; 0 vetor transposto das variaveis explicativas.

Assim, é possivel estimar o efeito causal pelo seguinte modelo de regressao
linear bivariado:

yi=xiB+ma+ g (1.2).

Em que:

¥; € a variavel dependente de “horas trabalhadas”

x} é o vetor transposto das variaveis explicativas da mulher no meio rural
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[ é o vetor de parametros a ser estimado
n; € 0 nimero de filhos

£; € 0 erro (com média zero e variancia o?)

Desta forma, o termo x; na equacao (1.1) representa um vetor de variaveis
gue incluem: a idade corrente da mulher; o quadrado dessa idade; a raca (branca
negra e amarela); a ocupacao; a escolaridade (anos de estudos); a presenca de
cbnjuge; ocupacdo do cdnjuge (se o cbnjuge trabalha); a 4rea onde reside (rural ou
nao); renda familiar, e a renda do nao trabalho (renda familiar proveniente de
programas sociais como o Bolsa Familia, ou caderneta de poupanca).

Considerando a estimacado utilizando como variavel explicativa uma variavel
enddgena, como a fecundidade, o nimero de filhos (;), por exemplo, o coeficiente B
estimado para essa variavel sera viesado, ja que provavelmente E(s;|n;)#0. Ou seja,
exclui-se familias que teriam um terceiro filho se os dois primeiros filhos fossem de
sexos distintos (n; = 1 e Z=0) e as que ndo teriam um terceiro filho ainda que os
dois primeiros fossem do mesmo sexo (n; = 0 e Z = 1),

Segundo Pazello (2006), existem mulheres que preferem cuidar dos filhos a
trabalhar e vice-versa. Essa preferéncia ndo é captada por variaveis observaveis.
Isso significa que, na equacéo (1.1), a variagdo no numero de filhos é enddgena,
mesmo quando controlada por caracteristicas observaveis selecionadas.

Assim, a estimacdo da equacéo (1.1) via Minimos Quadrados Ordinarios néo
tem interpretacdo causal. Isso atinge a principal suposi¢cdo do método MQO, em que
0s regressores sado independentes do termo de erro £, € como consequéncia, a
estimagédo do impacto do numero de filhos (fecundidade), dado por a, também é
viesada.

O método VI supde que o viés de variavel, chamado de instrumento (£)), é
correlacionado com a variavel causal de interesse, mas que por sua vez nao €
correlacionado com caracteristicas ndo observadas que afetam a variavel
dependente, cov(s;. Z;) = 0. A abordagem VI objetiva eliminar a correlacdo entre n; e

£; encontrando um instrumento que atenda as caracteristicas abaixo:

a. O instrumento Z; seja correlacionado com n;, ou seja, cov(n;,Z;) # 0.

b. O instrumento Z; ndo seja correlacionado com &;, ou seja, cov(s;, Z;) = 0.
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Esta caracteristica € denominada de restricdo de excluséo, pois Z; pode ser
dito excluido do modelo causal de interesse. Nesse sentido, o instrumento afeta a
fecundidade (namero de filhos), mas nao é correlacionado com a variavel indicadora
de oferta de trabalho “horas trabalhadas”. Entdo utiliza-se a variavel “mesmo sexo”
para atender aos pré-requisitos para o instrumento.

A interpretacdo causal do modelo serd valida assumindo-se que apos
controlar por x;, a Unica razado para alguma associacao entre o instrumento e a
participacdo laboral feminina é a associacdo entre o instrumento e os dois primeiros
filhos do mesmo sexo.

A abordagem de VI normalmente associa-se ao método dos Minimos
Quadrados em Dois Estagios (MQZ2E). Para isolar a parte da variavel de tratamento
(n;) sendo independente de outras caracteristicas ndo observaveis, que afetam a
participacdo feminina no mercado de trabalho (¥;), € realizada uma regressao
utilizando a prépria variavel de tratamento como uma variavel dependente e o
instrumento como uma variavel independente. Esse procedimento consiste no

primeiro estagio de regressao, representado pela seguinte equacao:

n = ximgtmn, + Z,m, + 3§ 1.2)

Em que:
Ty, T4 € T, SA0 parametros
1« T
x; € o vetor de caracteristicas da mulher
n; € 0 numero de filhos
Z,; é a variavel instrumental “mesmo sexo”

¢, € um termo de erro

Segundo Angrist e Lavy (1999) esse termo de erro € definido como o residuo
da regressao populacional de n; sobre x; e n; sobre o instrumento Z;. Este residuo
captura outros fatores que estdo provavelmente relacionados com a preferéncia dos
pais pelos sexos dos filhos, fazendo com que as estimac¢des via MQO ndo tenham
uma interpretacéo causal.

No caso da preferéncia dos pais por filhos de ambos os sexos, controlando
por algumas variaveis mencionadas mais adiante, a variacdo no namero de filhos
pode ser considerada uma variacdo exdgena na fecundidade. Isto porque é

esperado que os pais ndo escolham/controlem o sexo dos filhos tidos.
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Substituindo a equacao (1.2) na equacao (1.1) obtém-se a equacao de forma
reduzida do modelo MQZ2E, que pode realizar a estimacao da equacao (1.1) através

de dois procedimentos:

a. Estimar a equacdo (1.2) e obter no primeiro estagio o tratamento previsto i;, que
representa a parte do tratamento afetada apenas pelo instrumento Z;, e
incorpora apenas a variacao exogena do tratamento.

b. Utilizar o valor obtido para realizar a estimacéo da equagé&o (1.1) substituindo, =;

por #i; (equacao de segundo estagio).
v =x'B +af; +n + [ +a(n— )] (1.3)

Segundo Angrist e Pischke (2008) o estimador resultante € consistente para
a, porque as covariaveis e o0s valores ajustados pelo primeiro estagio sdo nao
correlacionados com ambos s; e y; = x'p + afi, + n, + [g, + a(n, — #,)]. Segundo os

autores, outra forma de observar o valor de « é através da seguinte relagao:

q = Sorbik) (1.4).

covin; .2}

Onde Z, é o residuo da regressdo de Z; sobre as covariaveis exogenas, x. e
n;. Dessa forma, as hipoteses cov(n,Z;) # 0 e cov( ¢, ,Z;) = 0 se mantém, e o
método VI identifica consistentemente o impacto médio da presenca de cada filho
adicional atribuido ao instrumento.

Com base na formulacdo da estratégia de estimacdo, na se¢do seguinte
estdo apresentadas informacgdes sobre a coleta de dados e a andlise das estatisticas
descritivas a partir da apresentacdo das variaveis utilizadas no estudo e do

instrumento fundamentado nesta metodologia.
3.2 Dados estatisticas descritivas

Os dados utilizados nesse estudo provém da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (PNAD) elaborada anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
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Estatistica (IBGE) e compreende o ano de 2014. Esse periodo foi escolhido por
fornecer dados mais atualizados e consoantes as recentes mudancas da economia.

A amostra € constituida por familias no meio rural do Brasil, nas quais séo
investigadas as mulheres ocupadas que possuem dois ou mais filhos. As PNADs
fornecem anualmente informacdes sobre diversas caracteristicas socioecondmicas
da populacao, tais como: educacao, trabalho, rendimento e infraestrutura domiciliar,
fecundidade, saude, entre outros.

Considerando a preferéncia dos pais por uma composi¢cdo mista do sexo dos
filhos (evento que possui sua singularidade como instrumento para a fertilidade na
estimacdo), para estimar o efeito de um filho adicional sobre a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, é necessario observar a participacdo de uma
mesma mulher em um mesmo corte temporal, em dois casos: “mae de dois filhos de
mesmo sexo” e “mae de dois filhos de sexos diferentes”. Assim, os experimentos
naturais permitem simular situagcdes semelhantes em que uma mulher pode
experimentar ou ndo um evento (variagcao exdégena na fecundidade).

Na andlise descritiva dos dados sdo discutidas apenas as caracteristicas
médias da amostra que incluem, para a estimacdo do efeito de um filho adicional
sobre a oferta de trabalho feminina, todas as mulheres da zona rural do Brasil no
ano de 2014 considerando a preferéncia dos pais por filhos de sexos distintos.

Neste estudo a variavel resposta Y € a indicadora para “horas trabalhadas” do
trabalho remunerado, a indicadora endégena n; refere-se ao nimero de filhos e a
variavel instrumental Z “mesmo sexo” indica se os dois primeiros filhos sdo do
mesmo sexo (ou dois meninos ou duas meninas). A variavel indicadora de filhos
sera instrumentalizada pela indicadora “mesmo sexo” (familias com os dois primeiros
filhos do mesmo sexo).

A Tabela 1 a seguir apresenta as estatisticas descritivas para a variavel
dependente “horas trabalhadas”, as principais covariaveis, distribuidas pelas
caracteristicas sociodemogréficas, geograficas e ocupacionais que descrevem as
informacdes utilizadas na estimacgéo do filho adicional e, a variavel instrumental, com
o tamanho amostral de 11.008 observacoes.

Dentre as caracteristicas sociodemograficas estdo as indicadoras de raca
(branca, negra e amarela), da idade da mulher quando da entrevista, o quadrado
desta idade, e a idade da mulher quando do nascimento do primeiro filho,

escolaridade (anos de estudo), estado civil (mulher solteira, casada e ocupada e
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casada com coénjuge que também trabalha), sexo dos dois primeiros filhos (se

mesmo sexo, identifica o instrumento do estudo), e namero de filhos por familia

(variavel instrumentalizada no estudo).

Tabela 1 - Estatisticas Descritivas, Caracteristicas das Mulheres no Meio Rural do Brasil

Caracteristicas  Variavel Média Desvi~o- Obs.
Padréo
Indicadora da racga branca da mulher 0,3258 0,4687 11008
Indicadora da raca negra da mulher 0,0781 0,2683 11008
Indicadora da raca amarela da mulher 0,0024 0,0494 11008
Indicadora da idade média corrente da mulher 39,2974 11,2017 11008
Indicadora da idade da mulher ao quadrado 1669,756 884,79 11008
}ir?g(i)cadora da idade da mée no nascimento do primeiro 25 5836 79315 6687
Indicadora dos anos de estudo 5,9794 4,1968 10967
Sociodemogréficas :)ncdljgzddc;ra do estado conjugal, mulher solteira e 0.6031 0.4892 6687
:)ncduigzggra do estado conjugal, mulher casada e 0.0248 0.1555 11008
Ioncdulgzg(c));a do estado conjugal, mulher casada e ambos 0.0138 0.1170 11008
Indicadora do sexo do primeiro filho (masculino) 0,4265 0,5038 11008
Indicadora do sexo do segundo filho (masculino) 0,2255 0,4179 11008
}irllgi)csagg;?ru?ﬁenToe)smo sexo para os dois primeiros 02754 0.4467 6687
I(?ndsltcri(::éita”dzc;da;]umero de filhos no domicilio 15863 1,5138 11008
Indicadora da regiéo Norte do Brasil 0,2242 0,4170 11008
Indicadora da regido Nordeste do Brasil 0,4166 0,4930 11008
Indicadora da regido Centro-oeste do Brasil 0,0726 0,2596 6687
Geogréficas
Indicadora da regido Sudeste do Brasil 0,1463 0,3534 11008
Indicadora da regido Sul do Brasil 0,1345 0,3412 11008
Indicadora da populacéo rural do Brasil 14,69% 0,3539 83957
Indicadora do trabalho remunerado 0,6281 0,4833 11008
Indicadora da renda 10,3037 22,4013 4310
Indicadora da jornada de horas semanais trabalhadas 23,0700 24,5222 11008
Indicadora do emprego informal 0,1239 0,3294 11008
Indicadora do emprego formal 0,1288 0,3350 11008
Indicadora da ocupacao por conta prépria 0,1123 0,3158 11008
Ocupacionais Indicadora da ocupag@o como empresaria 0,0046 0,0679 6687
Indicadora da atividade econdmica, construgcao 0,0016 0,0404 11008
Indicadora da atividade econémica, comércio 0,0444 0,2060 11008
Indicadora da atividade econémica, servigo 0,5242 0,4994 11008
Indicadora do tempo em anos no trabalho principal 11,8874 11,2784 4310
Indicadora do Bolsa Familia ou juros da caderneta de 0.4765 04994 11008

poupanca

Fonte: Lima (2015). Elaborado a partir dos dados da PNAD 2014.
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A Tabela 1 apresenta as principais caracteristicas sociodemograficas da
mulher no meu rural, tais como: 32,58% das mulheres da amostra declararam ser
brancas e as demais de outras etnias; a média de idade das mulheres & de 39 anos
e a média de idade das maes no nascimento do primeiro filho é de 25 anos. Ha um
maior percentual na amostra de mulheres que se declararam solteiras e ocupadas.
Apresenta-se também a média de filhos por mulher de aproximadamente 1,58. A
variavel instrumental “mesmo sexo” tem média de 27,54%. Para as maes da zona
rural (com no minimo dois filhos), cerca de 27,49% tem um terceiro filho, e 42,65%
tém um menino como primeiro filho.

Considerando as variaveis de caracteristicas geograficas, destaca-se que a
grande parte das mulheres que residem na zona rural encontram-se nas regioes
Nordeste (41,66%) e Norte (22,42%). E cerca de 14,69% das mulheres brasileiras
residem na érea rural.

A respeito das caracteristicas ocupacionais, destacam-se as mulheres
ocupadas (com trabalho remunerado) que compdem aproximadamente 62,81% da
amostra. Quanto ao nivel educacional, a média de anos de estudo € de 5 anos.
Aproximadamente 32,71% das mulheres tém até quatro anos de estudo, enquanto
gue cerca de 23,21% tém pelo menos 10 anos de estudo. E 14,90% apresentam-se
sem escolaridade.

As caracteristicas das mulheres no meio rural sugerem o comportamento das
variaveis influenciadoras da jornada de trabalho das maes, e permitem que a
metodologia aplicada contorne o viés de selecdo sobre a endogeneidade entre
namero de filhos e horas trabalhadas. Com base nessas informacdes, a sec¢do a

seguir apresenta os resultados encontrados no estudo.

4 RESULTADOS

Nesta secdo sdo apresentados os resultados do estudo da relagdo entre
tamanho da familia ou nimero de filhos, e participacdo da mulher no mercado de
trabalho, para o caso das familias residentes no meio rural do Brasil.

Esta secéo apresenta a estimacao da equacéao (1.1) através de um modelo de
regressao linear. Percebe-se que existe uma relacdo positiva entre o niamero de
filhos e as horas trabalhadas deste publico. Entretanto, esta relacdo estimada

apresenta possiveis problemas de causalidade reserva ou endogeneidade, conforme
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mencionado na sec¢do anterior, por isso a mesma relagéo foi estimada a partir da

equacdao (1.3). Os principais resultados estdo expostos a seguir.

4.1 Primeiro estagio daregresséo

A analise do primeiro estagio normalmente € utilizada para testar a validade
do instrumento utilizado. Esta se¢cdo apresenta os resultados para o primeiro estagio
de regresséo, em que o numero de filhos é a variavel dependente para as diferentes
especificacdbes do modelo, sendo 10.967 o numero de observagbes, e médias
estatisticamente diferentes com nivel de significancia de 5%.

Nesse estagio observa-se uma forte e positiva correlacéo entre a variavel que
indica 0 mesmo sexo dos dois primeiros filhos e a participacdo no mercado de
trabalho da mulher no meio rural, neste estudo, representada pelas horas
trabalhadas semanais. A Tabela 2 a seguir reporta as estimativas para o filho

adicional das maes que exercem trabalho remunerado no meio rural.

Tabela 2 - Estimativas do Primeiro Estagio — Variavel Dependente: nimero de filhos

Variavel Coef. SE t p>|t|
Trabalho remunerado 0,0383 0,0373 1,03 0,305
Idade da mulher 0,0722**  0,0074 9,70 0,000
Idade da mulher ao quadrado -0,0010*** 0,0000 -11,00 0,000
Raca branca -0,1058***  0,0270  -3,92 0,000
Raca negra -0,0208 0,0426  -0,49 0,625
Raca amarela -0,0463 0,2263 -0,20 0,838
Anos de estudo -0,0185*** 00,0031 -5,91 0,000
Regido Norte 0,3816***  0,0473 8,05 0,000
Regido Nordeste 0,2194**  0,0449 4,88 0,000
Regido Sudeste 0,1841**  0,0496 3,71 0,000
Regido Sul 0,1418**  0,0515 2,75 0,006
Mulher casada ocupada 0,0782 0,0730 1,07 0,284
Mulher casada ocupada com conjuge ocupado  0,3671***  0,0966 3,80 0,000
Ocupagéo por conta prépria -0,1145** 0,0397 -2,88 0,004
Emprego informal -0,1128*** 0,0416 -2,71 0,007
Emprego formal -0,0717* 0,0434 -1,65 0,099
Atividade de Construcao -0,2360 0,2773 -0,85 0,395
Atividade Comercial 0,0126 0,0591 0,21 0,830
Atividade de Servigo 0,0198 0,0349 0,57 0,571
Rendimentos adquiridos pelo Bolsa Familia 0,2664*+  0,0263 10,11 0,000
Primeiro filho com sexo masculino 0,7647**  0,0228 33,43 0,000
Segundo filho com sexo masculino 1,0106*** 0,0310 32,51 0,000
Mesmo sexo 0,9000**  0,0317 28,36 0,000

Obs.: 10.967 | R2: 0,4028 | R? Ajustado: 0,4016 | F( 23, 10943): 320,93
Fonte: Lima (2015). Elaborado a partir dos dados da PNAD 2014.
Nota: *p-value<0,10. **p-value<0,05.***p-value<0,01.

SE - Standard Error (erro-padréo).
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Na Tabela 2, o efeito estimado da variavel “mesmo sexo” dos dois primeiros
filhos sobre as horas trabalhadas € de 0,90. Em outras palavras, mulheres com os
dois primeiros filhos do mesmo sexo apresentam 90% de chances a mais de ter um
filho adicional, comparando-se a composi¢cdo mista dos dois filhos. Esse resultado
sugere que o impacto do instrumento na fertilidade ndo depende do conjunto de
variaveis adicionais. O coeficiente “mesmo sexo” € a média dos efeitos de ter dois

meninos e duas meninas.

Os coeficientes estimados mostram que mulheres da raca branca, residentes
na area rural tém relagdo estatisticamente forte quanto ao numero de filhos,
diferentemente das outras etnias. Ja a idade média das maes € de 32 anos. Os
coeficientes referentes as maes que trabalham por conta propria, em emprego
formal e informal, nas atividades de comércio e servicos estdo altamente
relacionados ao numero de filhos.

As questbes regionais apresentam suas diferencas, e conforme dados da
Tabela 2 os coeficientes que representam as maes das regides Norte e Nordeste
estdo altamente correlacionados com a variavel dependente, o que confirma a maior
taxa de fecundidade da mulher presente nestas regides.

Como anteriormente mencionado, as estimacdes via MQO apresentam Viés,
portanto, € necessario 0 uso da técnica de variaveis instrumentais. Desta forma, a
secao seguinte apresenta e discute os principais resultados com o modelo MQZ2E

utilizando o instrumento anteriormente mencionado.

4.2 Segundo estagio da regresséao

Observa-se, nesta secdo, os resultados do segundo estagio de regresséo
(MQZ2E), utilizando as horas trabalhadas (jornada de trabalho semanal) como
variavel dependente e o namero de filhos como o principal regressor de interesse.
Ao analisar os modelos de MQO e MQZ2E verifica-se que ao inserir a variavel
indicadora de nuamero de filhos diretamente no modelo de oferta de trabalho, um
terceiro filho ndo afeta a probabilidade de a mae estar inserida no mercado de
trabalho. Sendo assim, ha raz6es para considerar que outras variaveis podem estar

modificando a existéncia do efeito dada a endogeneidade.
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Com o numero de observacdes de 11.008, e resultados estatisticamente com
nivel de significancia de 5%, a Tabela 3 a seguir apresenta o coeficiente do nimero
de filhos sobre as horas trabalhadas pela méae negativo, na ordem de -0,6 e
estatisticamente insignificante com p-valor superior a 10%, na ordem de 43,9%. As
demais especificacdes do modelo com a inclusédo de outros controles, entretanto,
mantém o numero de filhos estatisticamente insignificante, ou seja, ndo houve

interferéncia do namero de filhos nas horas trabalhadas pela mae no meio rural.

Tabela 3 - Estimativas do segundo estagio — Variavel dependente: nimero de horas trabalhadas

Variavel Coef. SE z p>|z|
Filhos -0,3564 0,4604 -0,77 0,439
Idade da mulher 0,3677*** 0,1038 3,54 0,000
Idade da mulher ao quadrado -0,0043*** 0,0013 -3,27 0,001
Raca branca 1,0319 0,3565 2,80 0,004
Raca negra 0,7862 0,5569 1,41 0,158
Raca amarela -1,4722 2,9551 -0,50 0,618
Anos de estudo 0,0307 0,0418 0,73 0,463
Mulher casada ocupada 32,9573*** 0,4885 67,46 0,000
Mulher casada ocupada com cOnjuge ocupado 0,0001 1,2717 0,00 1.000
Ocupagéo por conta propria 7,1300%*** 0,5214 13,67 0,000
Emprego informal 6,2518*** 0,5460 11,45 0,000
Emprego formal 16,3401*** 0,5686 28,74 0,000
Atividade de Construcéo 2,0961 3,6234 0,58 0,563
Atividade Comercial 8,4930*** 0,7719 11,00 0,000
Atividade de Servigo 3,1490*** 0,4566 6,90 0,000
Rendimentos adquiridos pelo Bolsa Familia -1,2611%* 0,3671 -3,44 0,001
Trabalho remunerado 32,9573*** 0,4885 67,46 0,000
Primeiro filho com sexo masculino 0,0327 0,4901 0,07 0,947
Segundo filho com sexo masculino 0,7803 0,7472 1,04 0,296
Regido Norte -0,6912 0,6449 -1,07 0,284
Regido Nordeste -1,9776%** 0,5971 -3,31 0,001
Regido Sudeste 0,2149 0,6535 0,33 0,742
Regiéo Sul 5,2052*** 0,6766 7,69 0,000

Obs.: 10.967 | Rz 0,6114 | Estimativa de Wald ( 23): 17272,62
Fonte: Lima (2015). Elaborado a partir dos dados da PNAD 2014.
Nota: *p-value<0,10. **p-value<0,05.***p-value<0,01.

SE - Standard Error (erro-padréo).

Dessa forma vale destacar que os efeitos sdo negativos, indicando que o
nascimento de mais um filho ndo diminui a probabilidade de a mae exercer trabalho
remunerado. Este resultado n&o se assemelha aos resultados de estudos anteriores
como o de Angrist e Evans (1998) e Pazello (2006) e Souza, Rios-Neto e Queiroz
(2011), ainda que utilizando também a abordagem de variaveis instrumentais, nos
guais foram encontrados 9% de reducdo da mulher no ano de 1990 nos Estados
Unidos, e, 11% nos anos de 1992 a 1999, e, 6% no ano de 1999 no Brasil,
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respectivamente. Esse comportamento diferenciado nos resultados reafirma a
singularidade da dinamica do trabalho nas areas rurais, explicada por fatores como a
presenca de marido empregado, posse de propriedade para cultivo préprio e
comercializacao, residéncia localizada proxima aos familiares, que podem cuidar das
criancas durante a jornada de trabalho das mées, entre outros.

Os resultados assemelham-se ao estudo de Cruces e Galiani (2003) que
buscaram validagcédo externa para o trabalho de Angrist e Evans (1998) interpretando
as diferencas socioecondmicas entre Estados Unidos com o0s paises em
desenvolvimento México (com dados de 2000) e Argentina (com dados de 1991).
Cruces e Galiani (2003) ndo encontraram o efeito da fertilidade na oferta de trabalho
para mulheres com maior escolaridade nem em relacdo a oferta de trabalho dos
maridos, em resposta & mudanca no tamanho da familia, considerando familias de
areas urbanas e rurais.

Embora quase metade dos coeficientes apresentem sinal negativo, séo
estatisticamente insignificantes, exceto algumas caracteristicas socioeconémicas da
mulher. Tais especificagdes encontraram uma relagdo negativa entre o0 numero de
filhos e a participacdo em trabalho remunerado das mulheres no meio rural.
Destacando-se resultados diferentes dos estudos realizados utilizando dados de

zona urbana e rural em diferentes cortes temporais.
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5 CONCLUSOES

O presente ensaio apresentou as principais discussdes acerca da insercédo da
mulher no mercado de trabalho no desenvolvimento socioeconémico do pais,
baseado na teoria da demanda por filhos, a partir da relacdo entre participacao
feminina no mercado de trabalho e fertilidade (namero de filhos) no meio rural
brasileiro.

Seguindo os estudos de Angrist e Evans (1998), este ensaio atendeu ao
objetivo de analisar a relagcéo da fertilidade sobre a oferta de trabalho das mulheres
do meio rural do Brasil, especificamente, observando o impacto da criacdo de um
filho adicional na probabilidade de trabalho das méaes que tém pelo menos dois
filhos, considerando as condi¢cbes das mulheres no meio rural.

Diferente de trabalhos anteriores, nos quais ndo havia evidéncias da relagéo
causal exclusivamente para populagdes rurais, o0s resultados apresentados
apontaram que nao houve influéncia do numero de filhos sobre a participacéo
laboral feminina (horas trabalhadas das mées) considerando especificamente o
comportamento no meio rural do Brasil em 2014.

Os resultados das estimativas de VI mostraram que filhos nédo afetam a
participacdo laboral feminina (trabalho remunerado), apresentando como resultados
estatisticamente nao significantes no meio rural. Em outras palavras, as diferencas
existentes na amostra tornaram-se nao significativas ap0s a instrumentalizacdo da
varidvel que indica o numero filhos. Tais resultados diferem da estimativa de MQO
gue apresentaram relagdo positiva e significante entre trabalho e fertilidade, em
alguns estudos, que contemplaram as areas urbanas e rurais como um todo.

Esse comportamento particular nos resultados reafirma a singularidade da
dindmica do trabalho nas areas rurais, explicada por fatores como a presenca de
marido ocupado (com emprego), posse de propriedade para cultivo préprio e
comercializacao (atividades agricolas), residéncia localizada proxima aos familiares,
gue podem cuidar das criancas durante a jornada de trabalho das maes, entre
outros. Portanto, o comportamento rural deve continuar sendo fonte de estudos e

desenvolvimento de politicas publicas.

Assim, com a exclusividade de estudar o meio rural, o0 ensaio se constitui

como importante fonte de validacdo externa para o uso no meio rural, na estimacao
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do efeito de filhos sobre a participacao feminina no mercado de trabalho, concluindo
gue ha razdes para estudar as transformacfes socioeconémicas do meio rural.

Vale apresentar as limitacbes encontradas no estudo a fim de apresentar
solugdes para trabalhos futuros e promover a continuidade das investigagdes, parte
essencial da pesquisa cientifica. Sao elas: o estudo considerou um ponto no tempo,
0 ano de 2014 por ser consoante as mudancas mais recentes da economia do pais
e acessibilidade dos dados mais recentes do IBGE. Sugere-se aos estudos futuros
um maior corte temporal dos dados sobre a populacao rural. Em segundo lugar, o
estudo contemplou o meio rural, pela sua dindmica peculiar frente as mudangas no
cenario socioeconémico do Brasil, porém, é sugerivel comparar, no mesmo corte no
tempo, com os dados da populacédo urbana.

Apesar de reconhecer limitacbes deste trabalho, também pelo fato de
considerar as mulheres com pelo menos dois filhos, ele fornece informagdes
relevantes para melhor compreensdo do efeito da fertilidade sobre a oferta de
trabalho no meio rural do Brasil. Por isso, ha razbes para continuar o estudo e
observar os diferentes comportamentos das mées no meio rural, a partir da
diversidade cultural por regido no Brasil incluindo educacéo e histérico familiar.

Ademais, compreender essa dinamica contribui significativamente para a
formulacdo de politicas publicas que considerem as condicfes vulneraveis da
populacdo no meio rural, além de levantar importantes questdes para as projecdes

de oferta de méo de obra no combate ao desemprego, pobreza e desigualdade.
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CAPITULO 2 - EFEITOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA NA OFERTA DE
TRABALHO DAS MULHERES NO MEIO RURAL DO BRASIL

1 INTRODUCAO

Nos anos 1990 os programas de transferéncia de renda no Brasil passaram a
integrar as acdes governamentais, e logo se consolidaram no inicio dos anos 2000
apos a unificacdo de programas setoriais inicialmente criados. Posteriormente
sofreram modificacdes nos critérios de selecdo, concessdo e coordenacdo dos
beneficios.

O modelo de transferéncia de renda condicionada surgiu apés a promulgacao
da Constituicdo Federal de 1988, que implantou o conceito de seguridade social,
incorporado definitivamente a partir de 2003, com a criagcdo do Programa Bolsa
Familia (IPEA, 2010). O Programa Bolsa Familia foi criado pela medida proviséria n°
132, e posteriormente, transformado pela Lei n°® 10.836, de 09 de janeiro de 2004, e
regulamentado pelo Decreto n° 5.209, de 2004 (MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME, 2013). Atualmente é o
principal programa de transferéncia de renda do Governo Federal.

O Programa Bolsa Familia (PBF) tem como finalidade erradicar a miséria por
meio da politica de transferéncia condicionada de renda (PTCR). Esse tipo de
politica consiste na transferéncia de renda para as familias que atendam as
exigéncias de determinadas condicionalidades, como a frequéncia escolar de seus
filhos. Os governos alegam que a PTCR pode representar uma saida para as
restricbes orcamentarias enfrentadas pelas politicas sociais por reduzir 0s recursos
administrativos gastos com essas politicas.

O beneficio concedido pelo PBF varia de acordo com a renda e composicéo
da familia (pobre ou extremamente pobre). Segundo dados de 2016 da Caixa
Econbmica Federal, o governo considera pobres ou extremamente pobres as
familias compostas por criangas com até quinze anos de idade e/ou gestantes, cuja
renda per capita mensal seja igual ou inferior a R$ 120,00 e R$ 60,00,
respectivamente. As familias extremamente pobres recebem um valor fixo mensal de
R$ 58,00, mais um aditamento variavel de R$ 18,00 por crianga inscrita no

programa, para até trés criancas por familia. Segundo dados do Ministério do
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Desenvolvimento Social e Agrario, em 2016, o PBF beneficiou 13,9 milhdes de
familias com o valor médio de R$ 182,03.

Os programas de transferéncia de renda, como o PBF, sdo considerados
fortes mecanismos para enfrentamento da pobreza, extrema pobreza, fome e
distribuicdo de renda, principalmente em pequenos municipios brasileiros.
Considerando os niveis sociais e econdbmicos do Brasil nos ultimos anos, esses
programas atingem grande parte da populacéo rural. O cenéario rural apresenta um
maior percentual de pobreza, menor escolaridade, e, consequentemente menor
frequéncia escolar, como aspectos historicamente evidentes.

Outros fatores também ratificam que a composicdo da familia no meio rural é
diferente em comparacdo ao meio urbano. E valido destacar que em 2014, do total
de mulheres brasileiras estudadas pela Pesquisa Nacional por Amostras de
Domicilios (PNAD) de 2014 (amostra total de 394.819), 21,36% s&o residentes do
meio rural do pais. Nesse grupo, 29,60% tém filhos e 31,75% exercem atividade
remunerada.

A maioria das familias beneficiarias do PBF reside no meio rural e as mées
sdo as responsaveis por receber o beneficio, e, muitas vezes decidir como utiliza-lo
nos gastos da familia. No meio rural, muitas maes tém seu sustento advindo da
propria propriedade, fato que constitui uma das principais diferencas da dinamica do
trabalho entre o meio rural e o urbano. Segundo dados das PNADs de 2004 e 2014,
em 2004, a populacdo de mulheres no meio rural de 16 a 65 anos ocupadas (em
exercicio de atividade remunerada) correspondeu a 95,46% e no ano de 2014 esse
mesmo grupo etario de mulheres representou 43,42% em 2004.

Dada a importancia em avaliar os programas de transferéncia de renda e seu
efeito na economia das regides brasileiras, com énfase nos aspectos da populagéao
no meu rural, este estudo tem como principal objetivo analisar o impacto do
Programa Bolsa Familia sobre a oferta de trabalho da mulher no meio rural do Brasil.
Para tanto, este estudo conta com a reviséo de literatura e a abordagem a diversas
discussbes sobre o tema, apresentando as evidéncias empiricas internacionais
como estudos de Skoufias e Di Mario (2006), Borraz e Gonzalez (2009), Pontones
(2014) e nacionais como os estudos de Menezes-Filho e Scorzafave (2001),
Fernandes et. al (2002), Pazello (2006), Ferro e Nicollela (2007), Tavares (2008),

Teixeira (2010) e Foguel e Barros (2010) e metodologia conforme sugere a literatura.
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A metodologia utilizada aplicou o procedimento de Propensity Score Matching
(PSM) para comparar maes beneficidrias do PBF e méaes nado beneficiarias,
constituindo os grupos de tratamento e controle, respectivamente. Logo, com a
andlise de pareamento espera-se algum impacto da participacdo do programa com a
oferta de trabalho das mulheres no meio rural do Brasil. E para validar os achados
do PSM, foram aplicados os pareamentos: Vizinho mais proximo (nearest neighbor
‘NN’), Kernel Matching, e Minimos Quadrados Ordinarios (ordinary least squares
‘OLS"). Por ultimo, foi aplicado o teste de robustez de Oster (2015) para o modelo
OLS.

O segundo ensaio esta organizado em cinco secdes, incluindo a introducéo.
Na segunda secao, apresenta-se a revisao de literatura sobre evidéncias empiricas
internacionais e nacionais sobre programas de transferéncia de renda. Na terceira
secdo sdo descritos os procedimentos metodoldgicos do estudo. Na quarta secéo
sao apresentados os resultados e suas principais discussfes. E na sexta secéo,

estdo apresentadas as consideracdes finais.

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Nesta secdo sao expostas as principais discussdes sobre politica de
transferéncia condicionada de renda (PTCR) e oferta de trabalho com base na
atuacdo do Programa Bolsa Familia (considerado o principal componente do
Sistema Brasileiro de Protecdo Social), por ser um dos principais meios de
verificacdo das politicas sociais vigentes.

O programa responsabiliza as mées dos domicilios a receberem o beneficio
mensal, e consequente a decidirem a finalidade do beneficio para o sustento da
familia, desde que os filhos sejam matriculados e frequentem a escola. A familia
também dispbe da gratuidade dos servicos de salude em sua regiao.

Logo, s&o apresentados o0s principais aspectos da efetividade da
condicionalidade imposta pelos programas sociais no cenario internacional e
nacional, tais como: o ‘efeito-preguica’ ou efeito-substituicdo, e sua relacdo com o
efeito-renda, o tempo da beneficiaria dividido entre cuidar dos filhos e trabalhar e a
deciséo sobre o consumo da familia por quem recebe o beneficio.

Uma das criticas mais recorrentes a atuacdo do PBF é definida pela

expressao “‘deve-se ensinar a pescar, em vez de dar o peixe”, que representa o
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receio pelo programa poder criar dependéncia as familias beneficiarias, por nao
gerar emprego e pagar uma renda (ainda que seja menor do que um saléario
minimo), ou seja, estimula os membros das familias a ndo trabalhar.

Essa critica desencadeou diversos debates na literatura e na midia nacional,
entre os quais situa-se o chamado ‘efeito preguiga’ ou ‘efeito-substituigao’, isto é, a
reducdo de procura por emprego por quem € beneficiario do programa e sua relacéao
com o efeito-renda.

O efeito-renda da transferéncia representa a existéncia da reducao da oferta
de trabalho dos beneficiarios, aumentando sua dependéncia ao programa, dada a
reducdo da renda proveniente do trabalho. Assim, diante da parcela da renda do
domicilio, algum membro da familia deixa de ofertar trabalho sem comprometer o
orcamento familiar. Como as méaes beneficiarias sdo as responsaveis pelo destino
do beneficio e controle da frequéncia escolar dos filhos, o estudo analisa a
participacdo do mercado de trabalho para essas mulheres.

Em contrapartida, ha a discussdo de supor um efeito-substituicdo da
transferéncia decorrente da imposi¢cado de condicionalidades. A principal exigéncia é
a frequéncia das criancas as aulas para recebimento do beneficio, assim, deve
haver uma reducdo do trabalho no domicilio, que poderia ser compensada pelo
aumento do trabalho ofertado por outro membro da familia. Portanto, o impacto do
programa sobre a oferta de trabalho das méaes beneficiarias ndo € conclusivo por
depender de dois efeitos (renda e substituicdo), que atuam em sentidos opostos.

Outras motivagdes reforcaram a escolha por estudar os efeitos do PBF na
participacdo laboral das mées beneficiarias: seu salario reserva é maior, pois precisa
compensar o menor tempo dedicado aos filhos e aos afazeres domésticos; ha
maiores possibilidades de substituir um emprego no mercado por atividades
remuneradas executadas em casa; e, pelo fato de serem responsaveis para alocar o
beneficio nos gastos da familia (TAVARES, 2008).

Considerando a relevancia da relacao entre oferta de trabalho e participacéo
no PBF, e de ndo haver evidéncias exclusivamente para as beneficiarias residentes
nas zonas rurais do Brasil, foi levantado o seguinte questionamento: O Programa
Bolsa Familia reduz a oferta de trabalho das mulheres no meio rural do Brasil? Esse
guestionamento considera as seguintes hipoteses: a) as caracteristicas
socioecondmicas, geograficas e ocupacionais das mulheres e caracteristicas do

domicilio influenciam na oferta de trabalho no meio rural do Brasil; b) a oferta de
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trabalho das méaes no meio rural do Brasil varia entre as mulheres beneficiarias e
néo beneficiarias do PBF.

Com base nas consideracdes anteriores, este estudo tem como objetivo geral
analisar o impacto do Programa Bolsa Familia com énfase no meio rural do Brasil e
como objetivos especificos tem-se: a) identificar as caracteristicas socioecondémicas,
geograficas e ocupacionais das mulheres beneficiarias do Programa Bolsa Familia
no meio rural do Brasil; b) verificar se a oferta de trabalho das méaes no meio rural do
Brasil varia entre beneficiarias e ndo beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

A secéo a seguir ratifica que ndo foram encontradas evidéncias anteriores da
relacdo PBF e oferta de trabalho com exclusividade no meio rural do Brasil.
Portanto, sdo apresentados estudos relacionados a populacdo brasileira de modo
geral, e os estudos internacionais, que desenvolveram resultados da relacdo da
participacdo dos beneficiarios para o meio rural e urbano, descritos a seguir.

2.1 Evidéncias internacionais

No ambito internacional, Skoufias e Di Maro (2006) estudaram o programa de
transferéncia de renda PROGRESA, criado em 1997 (atualmente conhecido como
Oportunidades) no México e examinaram se o0 programa afetava a participacdo dos
adultos no mercado de trabalho e no tempo de lazer, no periodo de maio de 1998 a
novembro de 1999. Na avaliagdo do PROGRESA, os autores utilizaram o desenho
experimental do programa e verificaram que o programa nao exercia qualquer efeito
significativo na participacdo da forca de trabalho e no tempo de lazer dos adultos,
em contrapartida, o programa conduz a uma reducao substancial da pobreza no
pais.

Skoufias et al. (2008) estudaram o Programa Apoyo Alimentario em
comunidades rurais no sul do México a partir das transferéncias em espécie e em
depdsito sobre o bem-estar familiar, medidas pelos alimentos e consumo total, oferta
de trabalho para adultos e pobreza, e identificaram que a transferéncia,
independentemente do tipo, ndo afeta a participacdo de trabalho dos adultos,
entretanto, induz as familias beneficiarias a mudarem sua oferta de trabalho para
atividades néo agricolas.

Borraz e Gonzalez (2009) investigaram o impacto de programas de

transferéncia condicional de renda sobre o trabalho infantil e a oferta de trabalho nos
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domicilios mais pobres do Uruguai no periodo de 2005 a 2007. Os autores aplicaram
0 método de estimacdo propensity score matching para controlar a endogeneidade
da participacdo do programa. Os resultados mostraram que 0 programa nao tem
impacto na frequéncia escolar, mas reduz a oferta de trabalho feminino na capital
Montevideo, onde mais de 70% dos beneficiarios residem. Além disso, os efeitos
negativos sdo detectados no mercado de trabalho nas demais areas urbanas.

Um estudo recente de Pontones (2014) analisou o impacto do programa de
transferéncia de renda Oportunidades no México sobre o trabalho de indigenas e
ndo indigenas que vivem em areas rurais. As estimativas do efeito médio de
tratamento sugerem que o choque positivo de renda criado pelo programa nao afeta
os incentivos de trabalho para qualquer um dos participantes rurais. Nestes termos,
0 autor conclui a rejeicdo da hipétese de que o programa cria o resultado indesejavel
de pessoas que trabalham menos e se tornam dependentes do programa.

2.2 Evidéncias nacionais

No cenario nacional, estudos anteriores apontam efeitos do PBF na oferta de
trabalho das beneficiarias no Brasil, e comprovam a necessidade de dar
continuidade a discussdo visto que esse programa mudou muitos numeros no
cenario socioecondémico brasileiro nos dltimos anos. Portanto, esta secéo investiga a
atuacao do PBF em funcéo da oferta de trabalho no Brasil, a partir das evidéncias
empiricas nacionais.

Estudos como o de Menezes-Filho e Scorzafave (2001) ratificam que diversos
fatores afetam o salario das mulheres e, consequentemente, a deciséo individual de
integrar a forga de trabalho. O autor identificou o comportamento de mulheres com
filhos pequenos. Essas mulheres, por sua vez, tendem a exigir do mercado uma
remuneracdo superior a de mulheres sem filhos. Isso porque o salario das méaes
deve compensar a sua menor disponibilidade para com os filhos ou permitir que eles
sejam colocados em uma creche; por outro lado, um aumento salarial para as
mulheres eleva o custo de oportunidade de se ter filhos, 0 que pode aumentar a
participacdo feminina no mercado de trabalho.

Menezes-Filho e Scorzafave (2001) investigaram a participagcdo feminina no
mercado de trabalho entre 1982 e 1997 e encontraram um forte aumento nas taxas

de participacdo feminina, principalmente para mulheres na faixa de 1 a 11 anos de
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estudo e apontaram como principais fatores o aumento na participagéo de trabalho
das mulheres cdnjuges e menos jovens e a reducdo da propor¢cdo de mulheres com
menos escolaridade na forca de trabalho.

As contribuicdes do estudo de Fernandes et al. (2002) sobre a relacdo entre
pobreza e trabalho foram obtidas da avaliagdo do impacto sobre a pobreza de se
padronizar, entre pobres e ricos, trés caracteristicas: o tamanho da familia, a
participacdo na forca de trabalho e o desemprego e, consequentemente o nivel de
pobreza no Brasil. Utilizando técnicas de microssimulacdo, encontraram que 0S
impactos mais importantes sobre a reducdo da pobreza ocorrem quando se elimina
0 desemprego.

Os autores Avelino e Menezes-Filho (2003) realizaram a primeira estimativa
de elasticidade de trabalho feminino utilizando dados brasileiros. Estimaram a
elasticidade da curva de oferta de trabalho para mulheres conjuges no Brasil com
dados de 1992 a 1999. Utilizando uma funcéo de utilidade Stone-Geary, os autores
evidenciaram a inconsisténcia dos resultados empiricos frente as teorias
tradicionais, visto que encontraram elasticidade negativa enquanto a teoria previu
uma elasticidade positiva.

Pazello (2006) apontou que um aumento ndo planejado no nimero de filhos
exerce um efeito negativo sobre a probabilidade de participacdo laboral feminina,
sendo estatisticamente significante apenas no curto prazo. Assim, a autora concluiu
gue um maior conhecimento da relagdo entre filhos e participagdo feminina no
mercado de trabalho tem grande relevancia, ja que comparativamente aos homens,
pode ser que os filhos sejam um entrave ao crescimento profissional das mulheres,
tanto no que se refere aos diferenciais salariais quanto em relacdo aos tipos de
ocupacao.

Ferro e Nicollela (2007) estimaram o efeito das transferéncias condicionais
sobre a taxa de participacdo e sobre as horas trabalhadas dos adultos nas &reas
urbanas e rurais por meio de dados na PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios de 2003. Encontraram efeito positivo e significativo somente para homens
e mulheres em &reas urbanas e efeito negativo para mulheres em areas rurais.

Medeiros, Britto e Soares (2007) analisaram a relagdo da participacdo no
programa e a oferta de trabalho a partir de dados da PNAD 2004, utilizando o
modelo probit, e estimaram que a oferta de trabalho foi afetada positivamente pelo

PBF em grupos de mulheres conjuges, homens chefes e homens conjuges, mas
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somente as mulheres chefes de domicilio que recebem o beneficio tém
probabilidade menor de ofertar trabalho do que as ndo beneficiarias. E os homens
nao reduzem sua oferta de trabalho (nem as mulheres que nédo sédo chefes de
familia). Ainda segundo essa avaliagcdo, os adultos cuja familia recebe o beneficio
possuem uma taxa de participacdo de 3% a mais no mercado de trabalho do que
nas familias ndo-beneficiarias.

Os autores também mostraram o ciclo virtuoso que pode estar inerente ao
processo de transferéncia de renda, pois as transferéncias permitem que as familias
possam aumentar seu consumo, ou investimento para suprir a demanda. Nesses
termos, as transferéncias e o investimento podem estar interligados. Além disso, 0s
autores observaram que a taxa de participacdo no mercado de trabalho é maior
entre os beneficiarios do PBF (74,5%) do que entre os nao beneficiarios (68,3%) e
afirmaram que ainda n&o existem resultados robustos acerca do impacto do
programa sobre a oferta de trabalho.

Tavares (2008) investigou sobre o papel do Bolsa Familia na oferta de
trabalho das mées beneficiarias e encontrou a existéncia de um efeito-renda
associado ao valor do beneficio, mas o trabalho apontou que o efeito liquido de ser
beneficiario do programa € positivo (efeito-substituicdo), decorrente da maior
disponibilidade de tempo das maes para trabalhar. Isto é, o efeito-substituicdo surge
das condicionalidades, pois com a necessidade da frequéncia escolar das criancas,
algum familiar teria que compensar o trabalho feito anteriormente pelas criancas e
adolescentes.

A autora verificou que o impacto sobre a decisdo de trabalhar das maes
beneficiarias € reduzido a medida que o valor da transferéncia aumenta, embora a
magnitude seja pequena, e concluiu que quanto maior a renda per capita da familia,
menor sera a participacdo das méaes no mercado de trabalho e maior serd o nimero
de horas ofertadas. Assim, o ‘efeito preguica’ ocorrera caso o efeito-renda
predomine sobre o efeito-substituicao.

Teixeira (2010) estudou o impacto da renda do PBF sobre o mercado de
trabalho, separando homens e mulheres beneficiarias e analisando seus efeitos, a
partir dos dados da PNAD 2006 além do modelo proposto por Becker (1976).
Realizou-se uma comparacgdo entre beneficiarios e ndo beneficiarios que possuem
as mesmas caracteristicas, excluindo a participacdo do PBF. Os resultados

mostraram que nédo ha efeito do PBF sobre a probabilidade de trabalhar dos homens



44

7z

ou das mulheres e que a reducdo nas horas trabalhadas ndo €& de grande
magnitude, bem como, pode-se perceber uma elasticidade da oferta de trabalho de
acordo com o sexo e o tipo de ocupacao.

A informalidade aumenta o efeito na oferta de horas trabalhadas, e as
mulheres sédo mais sensiveis a variagcdo da renda em comparagdo com os homens,
pois as mulheres contribuem mais para a producdo doméstica e criacao dos filhos, o
gue pode vir a alterar a oferta de trabalho das mesmas. Além do fato de serem as
mulheres as responsaveis por receber o beneficio, podendo influenciar na tomada
de decisao, pela funcao de garantir a satisfacdo das condicionalidades.

Foguel e Barros (2010) investigaram os efeitos do beneficio sobre a oferta de
trabalho de homens e mulheres, com o uso do painel de municipios incluidos nas
PNADs do periodo 2001-2005, e de um método indireto para identificar as familias
beneficiarias do PBF. Os resultados mostraram que quando se trata da taxa de
participacdo, o beneficio ndo parece ser significativo na taxa de participacao
feminina, mas em relacdo aos homens, as evidéncias sédo positivas, embora em
pequena magnitude.

Diante do exposto, nota-se resultados distintos referentes ao impacto do PBF
sobre 0 mercado de trabalho, possivelmente explicados pelo uso de técnicas
metodoldgicas diversas bem como andlise de diferentes periodos de tempo e
regides do Brasil, porém séo evidentes os esforcos para compreender a dinamica da
oferta de trabalho sobre a atuac&o de programas de transferéncia de renda.

Com base nas evidéncias empiricas apresentadas, a secdo a seguir disserta

sobre os procedimentos metodoldgicos utilizados no presente estudo.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo inferem-se os procedimentos metodoldgicos para mensurar 0s
efeitos da relacéo causal entre a oferta de trabalho e a participacdo no PBF para o
meio rural brasileiro. Neste contexto, considera-se como variavel de interesse a
jornada de trabalho das maes, representada pelas horas semanais trabalhadas, que
pode sofrer alteracGes diante da participagao no PBF.

Para medir o efeito médio do programa sobre a oferta de trabalho das mées é

preciso comparar grupos de individuos quanto a participacdo no programa: o grupo
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de tratamento composto por maes beneficiarias, e de controle, composto por maes
nao beneficiarias. Essa separacéo justifica-se pela impossibilidade de comparar uma
mesma mae na situacdo de beneficiaria e ndo beneficiaria, pois em um determinado
momento ela apresentard uma das duas situacdes, impossibilitando observar a
decisao de trabalhar em ambas as circunstancias.

A selecdo para a participagdo de um programa nem sempre € aleatoria,
guando seu impacto é independente seja o individuo beneficiario ou ndo. Porém,
caracteriza-se a selecao para participar do PBF como nao aleatéria, isto é, depende
de duas condicbes: a) compor familias inscritas no Cadastro Unico; e b) compor
familias correspondentes aos critérios de renda e composic¢ao da familia.

Neste estudo a amostra é composta por todas as maes residentes meio rural
do Brasil (beneficiarias e ndo beneficiarias do PBF) em 2014, com renda de até R$
200 mensais. Portanto, é necesséario observar as caracteristicas da amostra, que
determinam a participacdo no programa e possam estar associadas a decisao de
trabalhar. Por exemplo, idade, estado civil, local de residéncia (neste caso, em areas
rurais existem locais de dificil acesso que impossibilitam o cadastramento de
familias), quantidade de membros na familia, se o conjuge esta empregado, etc.

Nesse contexto, a literatura indica o uso do método Propensity Score
Matching, por utilizar dados de um ponto no tempo, o ano de 2014, para encontrar
maes nao atendidas pelo PBF pareando-as as maes atendidas a partir de
caracteristicas sociodemograficas, geograficas, ocupacionais e do domicilio, de
forma que ambos 0s grupos apresentem como Unica diferengca potencial a
participacdo ou ndo no PBF. Em outras palavras, o grupo de controle deve ser
composto por mées ndo beneficiarias, mas que sejam muito semelhantes as méaes
atendidas quanto as caracteristicas observaveis, para explicar possiveis impactos da
politica na oferta de trabalho das maes no meio rural.

Com isso, as proximas secOes descrevem os dados, estatisticas descritivas e

procedimentos utilizados para demonstrar esta metodologia.

3.1 Dados e estatisticas descritivas

Os dados utilizados neste estudo provém da Pesquisa Nacional por Amostra

de Domicilios (PNAD) elaborada anualmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e



46

Estatistica (IBGE) e compreende o ano de 2014. Esse periodo foi escolhido por
fornecer dados mais atualizados e consoantes as recentes mudancas da economia.

A amostra é constituida por familias no meio rural do Brasil nas quais sao
investigadas as mulheres que participam ou ndo do PBF, e estdo no mercado de
trabalho residentes na zona rural do Brasil para formar a base de dados.

A Tabela 4 a seguir apresenta a descricdo das variaveis utilizadas neste
estudo, para compreender as estatisticas descritivas das mulheres do meio rural do
Brasil, agrupadas quanto a participagdo do PBF, considerando as caracteristicas

sociodemograficas, geograficas, ocupacionais e da estrutura do domicilio.

Tabela 4 - Descri¢do das Varidveis

Caracteristicas Variaveis Descricéo
Branca Indicadora de raca branca
Idade Indicadora de idade
Educ Indicadora de anos de estudo
) ] Filhos7 Indicadora de nimero de filhos de 0 a 7 anos
Sociodemogréficas ) ) ]
Filhos15 Indicadora de numero de filhos de 0 a 15 anos
Dchild2 Indicadora de dois filhos com 15 anos
Dchild3 Indicadora de mais de dois filhos com 15 anos
Casada Indicadora de estado civil casada
Nort Dummy da Regido Norte do Brasil
Nord Dummy da Regido Nordeste do Brasil
Coeste Dummy da Regido Centro-oeste do Brasil
Geogréficas ] )
Sud Dummy da Regido Sudeste do Brasil
Sul Dummy da Regido Sul do Brasil
Empf Indicadora de Emprego formal
o Ativconst Indicadora de Emprego na Atividade de Construgéo
Ocupacionais ) ) o )
Ativcomer Indicadora de Emprego na Atividade Comercial
Ativserv Indicadora de Emprego na Atividade de Servigos
Agua Dummy de agua canalizada
Lixo Dummy de coleta de lixo
Estrutura do Domicilio
Redeesg Dummy de rede de esgoto
Comodo_pess Dummy de comodo por pessoa

Fonte: Lima (2016). Elaborado a partir dos dados da PNAD 2014.

A Tabela 5 a seguir apresenta a diferenca de médias das caracteristicas
supracitadas para compreender as estatisticas descritivas das mulheres do meio

rural do Brasil, com renda familiar per capita até R$200, agrupadas quanto a
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participacdo do PBF, com o tamanho amostral de 4.041 observagdes para mulheres
beneficiarias (tratamento) do PBF e 1.856 observacbes para mulheres nao
beneficiarias (controle) do programa.

As caracteristicas observaveis sédo classificadas em: a) sociodemograficas
(variaveis indicadoras de raca, idade, estado civil, nimero de filhos, escolaridade); b)
geograficas (variaveis dummies indicadoras das regides do Brasil); c) estrutura do

domicilio.

Tabela 5 - Estatistica Descritiva das Mulheres no Meio Rural do Brasil

BF=0 | Mulheres BF=1 | Mulheres .
Diferenca de

Caracteristicas Variaveis néo beneficiarias beneficiarias do Médias t
do PBF PBF
Indicadora de raca 0,2279139 0,1756466 0,052267 -2,23
branca
Indicadora de idade 17,37862 36,15356 -18,7749 6,45
(15,87564)
Anos de estudo 3,684836 4,750136 -1,0653 2,20
Filhos até 7 anos 0,8148973 0,6966595 0,118238 -
Sociodemogréficas
Filhos até 15 anos 2,32492 1,947737 0,377183 2,74
Dois filhos com 15 0,2138085 0,2203664 -0,00656 -0,51
anos
Mais de dois filhos 0,413759 0,3216595 0,0921 -1,69
com 15 anos
Casada 0,0143529 0,0862069 -0,07185 3,87
Nordeste 0,5399654 0,6298491 -0,08988 5,15
Geogréficas Sudeste 0,0930463 0,0619612 0,031085 0,21
Sul 0,0480079 0,0274784 0,02053 -0,24
Emprego formal 0,0123732 0,0091595 0,003214 -1,84
o Atividade Construgé@o 0,0002475 0,0010776 -0,00083 0,53
Ocupacionais
Atividade Comercial 0,0113833 0,0172414 -0,00586 -2,39
Atividade Servicos 0,8453353 0,450431 0,394904 -3,43
Agua 0,6035635 0,5732759 0,030288 -0,34
Estrutura do Lixo 0,1816382 0,1648707 0,016768 -1,70
Domicilio Rede de esgoto 0,0400891 0,028556 0,011533 -0,15
Comodo por pessoa 1,222218 1,329365 -0,10715 -5,05

Observacdes 4041 1856

Fonte: Lima (2016). Elaborado a partir dos dados da PNAD 2014.
Na Tabela 5 as caracteristicas sociodemograficas sao definidas pelas

variaveis indicadoras de raca, idade, anos de estudo, numero de filhosde 0Oa7e 0 a

15 anos de idade e estado civil das mulheres no meio rural. As mulheres brancas
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representam 22,79% das nao beneficiarias do PBF e 17,56% das beneficiarias do
programa. Em média, as ndo beneficiarias tém 17 anos de idade e as beneficiarias,
36 anos. As nao beneficiarias apresentam em média seis anos de estudo, e as
beneficiarias, cinco anos. A meédia de filhos de 0 a 15 anos de idade de néo
beneficidrias corresponde a 2,32 e de beneficiarias 1,94. A respeito do estado civil,
h& mais mulheres casadas beneficiarias, em percentuais, 1,43% nao beneficiarias e
8,62% beneficiarias.

Isolando-se as &reas rurais entre as regides brasileiras, a regido nordeste
destaca-se pela quantidade de mulheres beneficiarias, 62,98% e néo beneficiarias,
53,99%. Na regido sudeste, as mulheres ndo beneficiarias representam 9,30% da
amostra enquanto as beneficiarias representam 6,19%. E, na regido sul as mulheres
nao beneficiarias representam 4,80% e as beneficiarias 2,75%.

Considerando as caracteristicas ocupacionais, é valido destacar as mulheres
gue possuem emprego formal inseridas nas areas de construcdo, comeércio e
servicos. Na Tabela 5, fica evidente a aproximacdo do comportamento dos dois
grupos de mulheres, ambos representam de 1% aproximadamente quanto ao
emprego formal nas areas de construcdo e comércio. Na atividade de servigos, as
ndo beneficiarias correspondem a 84,53 da forgca de trabalho, enquanto as
beneficiarias representam 45,04%.

As variaveis acerca da estrutura do domicilio s&o definidas pelas
caracteristicas: agua canalizada, coleta de lixo, rede de esgoto e comodos por
pessoa. A comparacdo de médias dessas caracteristicas mostra a diferenca entre os
grupos estudados. A 4gua canalizada esta presente em 60,35% dos domicilios das
ndo beneficiarias e 57,33% dos domicilios das beneficiarias; a coleta de lixo &
realizada em 18,16% dos domicilios das ndo beneficiarias e 16,49% dos domicilios
das beneficiarias. Os domicilios de ambos os grupos comportam em meédia 1 (um)
cbmodo por pessoa, sendo 1,22 e 1,32, respectivamente.

Portanto, a Tabela 5 apresentou as variaveis a serem utilizadas no
pareamento entre o grupo beneficiario e ndo beneficiario do programa, ou seja,
fatores que afetam a chance de a familia ser elegivel para a politica, em que nota-se
a existéncia de uma diferenca significante entre os dois grupos (tratamento e
controle), logo reforca a necessidade do uso de uma estratégia de pareamento,

descrita na secéo a seguir.
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3.2 Procedimentos econométricos

Esta secéo apresenta a sequéncia de procedimentos econométricos utilizados
para mensurar os efeitos do PBF na oferta de trabalho das mulheres brasileiras
residentes no meio rural. Inicialmente foram divididos os grupos de tratamento e
controle. A literatura sugere uma analise de pareamento dos grupos pelo método de
Propensity Score Matching para contornar o problema de viés de selecdo por meio
do efeito médio do tratamento (ATT — average effect of treatment on the treated).
Para validar os resultados deste pareamento, foram aplicados os métodos: Vizinho
mais proximo (NN — the nearest neighbor matching), Kernel matching, IPW (inverse
probability weighting), e por ultimo, minimos quadrados ordinarios (OLS — ordinary
least squares). E para analisar a robustez do modelo, foi aplicado o teste de
robustez de Oster (2015).

3.2.1 Método de Propensity Score Matching

Na avaliagdo do impacto de um programa social € necessario considerar um
possivel viés de selecdo. Neste estudo € a possibilidade de encontrar familias
beneficiarias do PBF com maior quantidade de horas trabalhadas do que as familias
nao beneficiarias sob as mesmas condi¢des, com base nas variaveis informadas na
Tabela 4. Na busca pela eliminacdo ou reducdo desse viés, foi utilizado o método do
Propensity Score Matching (PSM).

Nessas circunstancias, considera-se o individuo (i) a mulher no meio rural,
uma variavel de interesse (¥;) representando a oferta de trabalho, e a comparacao
destes individuos baseada na participacdo do programa: individuos tratados (que
participam do programa) e os de controle (n&o participam do programa).

Uma das motivacdes para utilizar o pareamento PSM € a dimensé&o do vetor X
das caracteristicas observaveis ao passo que sejam adicionadas, isto €, com uma
base maior de caracteristicas, fica mais dificii de encontrar os pares, entédo
Rosembaum e Rubin (1983) sugeriram utilizar uma fungéo de X que resume toda a
informacéo contida no vetor X. Para tanto, o PSM define-se como a probabilidade de
um individuo participar do programa a partir de suas caracteristicas, expressa na

equacao (2.1) a seguir:
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P(X) = Pr(BF, = 1|X) (2.1)

Em que:

P(X): Propensity score (funcédo de X) com as informacdes do vetor de caracteristicas
observaveis X.
Pr(BF, = 1|X): probabilidade de mulheres no meio rural de participar do PBF (BF,)

dado o conjunto de caracteristicas observaveis X.

De forma geral, a metodologia do PSM compreende duas hipoteses:

a) H1: selecdo nas varidveis observaveis ou ignorabilidade. Nesta hipotese, o
resultado de uma mulher ndo beneficiaria € um bom previsor do resultado
potencial na auséncia de participacdo no PBF de uma mae beneficiaria que

possui 0 mesmo vetor X (as mesmas caracteristicas observaveis).

a) H2: hipotese de sobreposicdo. Necessita-se que o0 vetor X contenha as
caracteristicas das beneficiarias e nao beneficiarias. Umas das criticas
recorrentes a esta hipotese refere-se a influéncia das caracteristicas nao
observaveis: se as caracteristicas ndo observaveis forem correlacionadas
com a decisdo de participar do programa e com o resultado da mulher
beneficiaria, o pareamento ndo poderd eliminar o viés de selecdo da

estimacdao do efeito médio de tratamento sobre os tratados (ATT).

Como o propensity score contém as mesmas informacdes do vetor X, a H1 é
valida, bem como a independéncia (ndo correlagdo) entre o resultado potencial de
nao ser beneficiaria do programa e a deciséo de participar ou ndo, como apresenta a

equacao (2.2) a seguir:
%(1) L BEIX; > Y,(0) L BF|p(X]0) 22)

Em que:

¥;(0): horas trabalhadas por mulheres (i).
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Nesses termos, se H1 e H2 forem validadas e o propensity score for
conhecido, é possivel estimar o ATT e parear beneficiarias e ndo beneficiarias do
programa com base somente no propensity score. Para tanto, a literatura recomenda
usar os procedimentos paramétricos para estimagdo de probabilidade no primeiro
estagio, neste caso, 0 modelo probit.

Para definir a probabilidade de participacdo no PBF pela mulher inserida no
meio rural, foi preciso estimar o modelo probit no primeiro estagio, que estima o0s
impactos do PBF sobre a jornada de trabalho das mulheres. Esses efeitos

fundamentam-se na equacéao (2.3) a sequir:

BF;- =a+ JBIXES + JS"XE'Q +183Xip + 184Xiﬁ.' + £ (23)

=

BF.=1,58 & = —1'913{55- - JBEXEQ' - JBEXEG - JB4Xir1'

BF, = 0,caso contrario.

Em que:

BF;: Varidvel dummy de mulher no meio rural i ser uma beneficiaria do PBF.

B4, B; B3 e B,: Vetores de parametros.
X..: Vetor de caracteristicas sociodemograficas.
X;,. Vetor das caracteristicas geograficas.

X.,: Vetor das caracteristicas ocupacionais.
X4 Vetor das caracteristicas gerais do domicilio.

Com base nessas consideracbes, 0 primeiro estagio consiste no
procedimento da estimacdo de regressdo para encontrar a probabilidade de a
mulher residente em area rural participar do programa PBF (EF; = 1), no modelo
probit estimado.

O segundo estagio de estimacdo € definido pela equacdo (2.3) acima,
utilizada para estimar os efeitos do PBF sobre a participagdo da mulher no mercado
de trabalho. O pareamento baseado no propensity score depende de uma métrica
gue defina a proximidade das probabilidades entre mulheres beneficiarias e nédo
beneficiarias. A literatura sugere varias formas para definir a métrica, e, neste estudo

serdo aplicadas as seguintes: vizinho mais préximo, Kernel e IPW.
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a) The Nearest Neighbor Matching: um dos estimadores mais buscados na
literatura € o de pareamento de vizinho mais proximo (NN — the nearest
neighbor matching) que usa os resultados dos M individuos no grupo de
controle que possuem propensity scores mais préximos do grupo de
tratamento (BF=1) para estimar o resultado do grupo de tratamento, caso nao
fosse tratado. Para implementar o estimador, utiliza-se a média dos M
individuos mais préximos de cada beneficiaria para calcular o contrafactual de
cada beneficiaria e, em seguida calcula-se a diferenca de médias entre
tratados e seus contrafactuais.

b) Kernel Matching: este método infere a combinacdo de cada observacédo dos
tratados (beneficiarias) com varias observacdes do grupo de controle, para
solucionar o problema da falta de qualidade do pareamento, considerando
gue o controle mais proximo de uma observacao tratada pode estar muito

distante em termos de escore de propensao.

c) Inverse Probability Weighting: consiste na estimagdo dos efeitos do
tratamento em dados observaveis, via ponderacéo pela probabilidade inversa,

com o objetivo de corrigir o problema de dados faltantes.

3.2.2 Teste de robustez de Oster

As analises de sensibilidade permitem maior robustez aos resultados, por isso
sera explorada a metodologia de Oster (2015). Esse teste de robustez, aplicado ao
modelo OLS, consiste em encontrar o grau de selecdo sobre as variaveis nao
observaveis em relagdo as observaveis que pode ser suficiente para explicar a
auséncia de impacto do tratamento, dada a hipétese de proporcionalidade, que
busca o grau de selecdo por um valor muito proximo de 1, representado neste
estudo pela letra & (coeficiente de proporcionalidade).

Em outras palavras essa metodologia segue a nocdo proposta por Altonji et
al. (2005) que as variaveis nédo observaveis nao devem ser mais significantes do que
as variaveis observaveis na explicacédo do tratamento.

Considerando que existam variaveis ndao observaveis U, que ndo estdo
oue

incluidas na equacao (2.3) a hipétese de proporcionalidade afirma que 5?—; = -
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em que oy = Cov(X,C), gy =Cov(UC), oy=Var(X)e oy =Var(U) e d
(coeficiente de proporcionalidade), e informa como as varidveis ndo observaveis se
relacionam ao tratamento. Se =1, entdo a selegdo em n&o observaveis é igual a

selecdo nas variaveis observaveis, conforme as seguintes equacdes:

y=a+pBC+X'y+U+s,,. (2.4)
y=a+p,C+Xy+e (2.5)
y=a+B,C+Ma+s, 2.6)

Para a interpretacdo do R2, considera-se R,,,.. para a equacao (2.4), R, para a
equacao (2.5) e R, para a equagédo (2.6). A equagédo (2.6) inclui M, um conjunto
restrito de controles observados que ndo tem um componente nao observado

relacionado e sdo ortogonais paraX e U. Sob essas restricbes, e quando & se

I:,E:—,E._:II:RmM-—R._:I

aproxima de 1, o valor B(&) =6 P

iguala-se ao:

a) viés nao observado se 6=1;
b) limite maximo do viés se 8<1; ou,

c) limite minimo de viés se 5>1.

Nota-se que o vetor de controles observados X é uma selecédo aleatdria do
conjunto total (X, U}, entdo 6=1. Oster (2015) argumenta que X normalmente contém
as variaveis mais importantes na explicacdo do tratamento, logo, o coeficiente &
deve ser maior que 1 (a selecdo de ndo observaveis ndo deve exceder a selecao de
observéaveis).

A respeito deste ajuste, € possivel obter facilmente estimativas de efeito do
tratamento ndo viesado por calcular o viés por B(&). Nota-se, entretanto, que
calcular esse numero requer conhecimento do valor de R,,.. que ndo € observado.
Oster argumenta que existe alguma aleatoriedade nos movimentos da variavel de
controle conduzindo R,.. para ser menor que 1. Nas estimagOes deste estudo,
foram considerados valores de R,,.. variando de 0,7 (sugerido pelo trabalho de
Oster) para uma maior conservagao de 1 para calcular d.

De acordo com a abordagem adotada por Altonji et al. (2005) e Oster (2015),
o valor 1 pode obter o valor de ® que deve ser suficiente para explicar todo o efeito

de tratamento, que faria § = 0. Esse nimero daria uma ideia de graus de selecdo



54

nas variaveis nao observaveis se relacionando com as observaveis que seria
requerido pelo tratamento para ser completamente explicado pelas ndo observaveis,

nao incluidas no modelo.

4 RESULTADOS

Nesta secdo sdo analisados os resultados encontrados da participacdo no
PBF sobre a oferta de trabalho das brasileiras residentes nas &reas rurais. Como a
selecdo de beneficiarios ndo € aleatoria, foi utilizado o pareamento de propensity
score matching para encontrar grupos de controle (ndo beneficiarios) adequados a
comparagcao com o grupo de tratamento (beneficiarios). Para tanto, foram realizados
dois estagios de estimacao.

No primeiro estagio o modelo probit controla um possivel viés de selecao, que
poderia ocorrer caso ndo fosse considerada a equacdo de ocupacdo, ou seja, um
viés para mulheres que trabalham e ndo trabalham.

Na Tabela 5 foram apresentadas as estimativas do modelo probit (a partir da
diferenca de médias entre 0s grupos) com parametros necessarios para agrupar
individuos baseados no PSM: beneficiarias (BF=1) e ndo beneficiarias (BF=0) a
partir das caracteristicas observaveis. Na analise do grupo de controle, os resultados
mostram que as mulheres residentes na regido Nordeste apresentam maior
probabilidade de serem beneficiarias do PBF segundo os critérios de pareamento.
Nesta perspectiva, anos de estudo e o estado civil de casada continuam sendo
caracteristicas determinantes no comportamento das beneficiarias.

No grupo de tratamento, a idade, cbmodo por pessoa, e atividade de servigos
destacam-se como caracteristicas estatisticamente significantes para representar o
pareamento entre o grupo de beneficidrias e o grupo de n&o beneficiarias. Ao nivel
de significancia de 5%, caracteristicas como numero de filhos de 0 a 7 anos, raca
branca e anos de estudo também representam elevada magnitude de significancia
para o grupo de tratamento.

O segundo estagio representa a estimacdo do efeito médio do tratamento
(Bolsa Familia) sobre as horas trabalhadas pelos métodos: minimos quadrados
ordinarios (OLS), vizinho mais préximo, Kernel e IPW. A Tabela 6 a seguir mostra os

resultados da aplicacdo dos métodos OLS, NN, Kernel e IPW.
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O efeito médio do PBF sobre as horas trabalhadas indica em média quanto as
mulheres do grupo de tratamento trabalham em relacdo as mulheres do grupo de
controle. Considerando o resultado do método vizinho mais proximo ‘NN’, o efeito
médio do PBF sobre a jornada de trabalho das mulheres no meio rural representa
um aumento de 3,91 horas, ou seja, em médias as mulheres ndo atendidas pelo
programa trabalham 3,91 horas a mais do que as mulheres atendidas pelo PBF.

Na analise dos resultados do Kernel matching, € notavel um valor superior do
efeito médio, observa-se que em média as mulheres atendidas pelo programa
trabalham 6,21 horas a mais do que as mulheres ndo atendidas.

Com base na aplicacdo do OLS (com significancia de 5%) e IPW (com
significancia de 1%), os resultados ratificam que as beneficiarias possuem maior
jornada de trabalho do que as nao beneficiarias, de 0,85 horas e 1,49 horas,

respectivamente.

Tabela 6 - Efeito Médio do Tratamento sobre Horas Trabalhadas

Obs. N. Tratados N. Controle ATT SE
oLs 4080 - - 0,852** 0,432
NN 2.827 1854 973 3,914x** 0,904
Kernel 4096 1854 2242 6,21%** 0,594
IPW 4080 - - 1,49%** 0,510

Fonte: Lima (2017). Elaborado a partir dos dados da PNAD 2014.
Nota: *p-value<0,10. **p-value<0,05.***p-value<0,01.

SE: Standard error (erro-padrao).

NN: Nearest neighbor.

A Tabela 7 a seguir mostra o resultado da regresséo linear do método OLS
para medir o impacto do PBF na oferta de trabalho das mulheres, considerando
como variavel de interesse horas trabalhadas, para representar a jornada de

trabalho.



Tabela 7 - Estimacao do OLS: Impacto do PBF sobre as Horas Trabalhadas

h trab Coef. SE t p>t|
bf 0,8522384** 0,4323267 1,97 0,049

Filhos (de 0 a 7 anos) -0,4305002 0,2843415 -1,51 0,130
Filhos (de 0 a 15 anos) 0,4866814*** 0,1451568 3,35 0,001
Idade 0,0955291*** 0,0161523 5,91 0,000

Cor branca -0,1583212 0,5014034 -0,32 0,752

Cor negra 0,9316086 0,7313264 1,27 0,203

Cor amarela -1,695122 4,133963 -0,41 0,682

Anos de estudo 0,026526 0,0596732 0,44 0,657
Mulher solteira 24,155551*** 0,623181 38,76 0,000
Emprego formal 6,250656*** 1,587824 3,94 0,000
Atividade construgéo 15,64914** 7,139877 2,19 0,028
Atividade comercial 15,73891*** 1,473164 10,68 0,000
Atividade de servigos -2,743583*** 0,6409355 -4,28 0,000
Regido Sul 1,840248* 1,026095 1,79 0,073

Regido Centro-oeste 0,1121943 1,299427 0,09 0,931
Regido Nordeste -0,6433013 0,4589492 -1,40 0,161
Regido Sudeste -0,9136922 0,7758961 -1,18 0,239
_Cons 0,1375547 1,051621 0,13 0,896

Observacoes: 4.080 | R2: 0,5555 | R2 Ajustado: 0,5536 | F(17, 4062): 298,57

Fonte: Lima (2017). Elaborado a partir dos dados da PNAD 2014.
Nota: *p-value<0,10. **p-value<0,05.***p-value<0,01.
SE: Standard error (erro-padréo).

O modelo OLS evidencia as caracteristicas do impacto do PBF sobre a oferta
de trabalho com significAncia de 5% e as variaveis mais fortes que ratificam sua
importancia nos métodos utilizados anteriormente. E possivel destacar as variaveis
influentes com significancia a 1%: mulheres com filhos de 0 a 15 anos (48,67%),
idade (9,55%), mulheres solteiras, emprego formal, mulheres que atuam em
atividades de comércio e de servigcos. Considerando a andlise geografica, a regido
sul obteve maior representatividade nos termos de significancia estatistica, a 10%,
corroborando com a maior influéncia do impacto sobre as mulheres no meio rural.

Com base na relagéo causal da oferta de trabalho e a participagdo do PBF,
observa-se que o PBF no meio rural possui um impacto estatisticamente
consideravel (85,22% com significancia de 5%). Contudo, o impacto desta relacao
causal esta concentrado na regido Sul (p-valor correspondente 0,073 ao nivel de
10% de significancia), e ndo apresenta significancia nas demais regides, isto €, na

regido Sul a probabilidade de beneficiaria do programa reduz a busca por trabalho.
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Para testar a robustez do modelo OLS foi utilizado o procedimento de Oster
(2015), com a finalidade de obter limites para o parametro de interesse e valores de
selecdo sobre as variaveis ndo observaveis que seriam necessarios comparando-se
com as variaveis observaveis para explicar completamente as estimativas, isto €,
controlar apenas para variaveis observaveis.

A Tabela 8 a seguir apresenta o ATT tendendo a zero para cada aumento no
valor do R,,.... Para a primeira estimacéo tem-se o R,,... no valor de 0,7, e delta no
valor de 4,78960, isto €, seria necessario que o efeito de caracteristicas nao
observaveis fossem 4.789 mais fortes do que o efeito de caracteristicas observaveis.
A medida que o R,,.. aumenta, a forca do efeito de caracteristicas ndo observaveis
diminui para explicar todo o efeito negativo. Em outras palavras, se o valor do delta
for maior do que 1, precisaremos de forca no efeito das caracteristicas observaveis,
assim, quanto mais se distanciar de 1, mais eficaz sera o ajuste de balanceamento

do modelo, e mais consistente sera o teste de sensibilidade.

Tabela 8 - Analise de Robustez de Oster

Parametro R,__. R, . R, s

0,7 0,8 0,9
o para =0 4.78960 2,83862 2,01702
Identificacao (5 =1) [1,133282; 0,85224] [1,13282; 0,85224] [1,13282; 0,85224]

Fonte: Lima (2017)

A abordagem de robustez proposta por Oster (2015) indicou que os
resultados das horas trabalhadas sobre a participagdo do PBF sao robustos na
analise da variavel ‘emprego formal’, isto €, esse programa tem impacto na jornada
de trabalho, considerando as mulheres remuneradas por emprego formal. Portanto,
ha confirmacé@o da hipotese de que as mulheres no meio rural beneficiarias pelo
programa apresentam efeito negativo na jornada de trabalho, para 2014, uma vez
gue, as beneficiarias apresentam mais horas trabalhadas, resultado que se opde ao
‘efeito-preguica’, entdo ha grande relevancia do programa social na vida destas

mulheres.
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5 CONCLUSOES

Esta dissertacdo observou os efeitos da oferta de trabalho das mulheres no
meio rural do Brasil a partir dos dados da PNAD (2014) a luz das discussfes sobre a
fertiidade (namero de filhos) e o ‘efeito-preguiga’ com base no Programa Bolsa
Familia. Nestas perspectivas foram realizados dois ensaios.

O primeiro ensaio analisou a oferta das mulheres no meio rural do Brasil sob
a oOtica do tamanho da familia, conforme as teorias de oferta de trabalho e demanda
por filhos. Seguindo os trabalhos de Angrist (1998), foi possivel criar um instrumento
com base na preferéncia dos pais por filhos de sexos diferentes para mensurar a
probabilidade de ter um terceiro, que possa ser determinante na tomada de deciséo
das méaes, seja reduzir a jornada de trabalho para passar mais tempo no cuidado
com os filhos, ou aumentar a jornada de trabalho, considerando o aumento dos
gastos do domicilio pelo acréscimo de um integrante. Os achados das estimacdes
seguiram os resultados de estudos empiricos anteriores para 0 meio urbano, ou
seja, ratificam que o numero de filhos com base no instrumento ndo afeta a oferta de
trabalho das mées para o meio rural.

O segundo ensaio analisou a oferta das mulheres no meio rural do Brasil a luz
do Programa Bolsa Familia. Nesta perspectiva, a literatura acerca de politicas de
transferéncia condicionada de renda € composta por inUmeras criticas sobre a
dependéncia que estas politicas podem gerar na oferta de trabalho das maes, uma
vez gue sao responsaveis por receberem o beneficio do programa, e comprovarem
as exigéncias das condicionalidades (frequéncia escolar dos filhos).

Nesse contexto, o segundo ensaio estimou um efeito de tratamento por meio
do pareamento entre os grupos de tratamento (mulheres beneficiarias) e controle
(mulheres ndo beneficiarias) quanto a participagdo do programa, para encontrar a
existéncia do ‘efeito-preguica’ ou ‘efeito-substituicdo’, no meio rural a partir dos
dados de 2014. Os resultaram mostraram relatos semelhantes aos encontrados na
literatura para o meio urbano do Brasil, ou seja, o Programa Bolsa Familia ndo gera
dependéncia as beneficiarias, que apresentaram maior jornada de trabalho, quando
comparadas as mulheres nao atendidas pelo programa.

Portanto, deve-se destacar que 0s ensaios contemplaram o periodo de um

ano, e sugere-se que além de buscar resultados as discussoes, € valido comparar
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os resultados dos métodos aplicados com o meio urbano ou na populacao rural e
urbana do Brasil em conjunto, considerando um maior corte temporal para
acompanhar o desenvolvimento deste impacto nas areas rurais, tendo em vista a
escassez de estudos que abordam a oferta de trabalho das mulheres nessas areas,

gue consistem em aspectos importantes para futuras investigacoes.
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